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LEDARE

Nir vinstdebatten forblindar

Nyligen sldppte regeringens utredare Ilmar
Reepalu utredningen kring vinster i vélfiarden.
Aven om det bara ir en utredning finns det
anledning att reflektera kring den.

Utredningen presenterar ett vinsttak som
ska berédknas efter en helt ny modell som jag,
ur ett foretagsekonomiskt perspektiv, finner
minst sagt utmanande. Det later som att for-
slaget inte far s stora konsekvenser: 7 procent
plus statslanerédnta pa satsat kapital, men det
medf6r kraftiga inskrankningar i méjligheten
att bedriva verksamhet med ekonomisk lang-
siktighet. Det blir svart for privata aktorer att
fa finansiering d4 majligheten att bygga upp
kapital blir narmast obefintlig.

Det sorgliga ér att frigan fran boérjan dr ideo-
logisk, vilket gor att all diskussion tenderar att ta
stallning till hoger eller vénster. Sophiahemmet
har en lang tradition av att anpassa verksam-
heten efter radande politikens villkor och ar
genom sin organisation och driftsform helt obe-
roende. Med det sagt vill jag dnda passa pa att
resonera lite kring valfrihet, vinster och villkor
for att bedriva naringsverksamhet dven i varden.

Ni som varit med ett tag minns hur mono-
polet forharskade pa ménga omraden i Sverige.
Man placerades i en, av kommunen, utpekad
skola, vare sig man ville ga dar eller ej. Och av
landstinget i en specifik vardcentral, oavsett om
den var bra eller ej. D4 6nskade sig ménga en

99 Det blir svdrt for

privata aktorer att fa
finansiering da mojlighe-
ten att bygga upp kapital

blir ndrmast obefintlig.

6kad valfrihet, som i dag tas for givet.

Men valfrihet finns inte utan konkurrerande
alternativ. Ta utvecklingen av vardcentraler, s&
lange landstinget var den enda aktéren som
drev vérdcentraler fanns inga incitament att
mota patienternas behov av andra dppettider,
lokalisering eller nischade utbud. For att skapa
konkurrens tridde LOV, lagen om valfrihets-
system, i kraft den 1 januari 2009 och vardvalet
inom primérvard infordes. D4 behvdes andra
aktorer, ideellt driva verksamheter eller vinst-
drivande foretag. Redan har uppstir en utma-
ning, namligen att det kostar mycket att starta
en verksamhet. Man ska investera i lokaler och
utrustning, anstilla medarbetare och darefter
hoppas att det listar sig patienter som ocksa be-
soker vardcentralen. En entreprendr som startar
en sadan verksamhet maste troligen inteckna
huset eller ta av sitt sparkapital for att klara den
initiala investeringen. Samt helt eller delvis avsta

fran normal 16n under lang tid. Varfor gér man
det? Jo, dels for att man vill gora ett bra jobb, dels
i tron att man i sinom tid ska bli belonad - inte
bara av nojda patienter, utan dven fa tillbaka
sin investering och kanske en ekonomisk vinst.
Med lagda forslag kommer det inte vara majligt.

Utredningen riskerar dérfor att ldgga en vt
filt 6ver alla initiativ av driftiga och engagerade
manniskor inom varden och omsorgen som vill
forverkliga sina idéer och bli egna foretagare
inom var sa viktiga bransch.

Jag kommer fortsitta arbeta for att utred-
ningens forslag laggs at sidan och att vi istéllet
tillsammans med den offentliga sektorn loser
vardens utmaningar vad galler kvalitet, kompe-
tens och att ge vara patienter den basta mojliga
varden. Det har varit Sophiahemmets ambition
i dryga 130 ar, och kom-
mer vara det lang tid
framover vare sig vi
utbildar, forskar eller
vardar patienter.

!
Peter Seger, vd 1 “:’J #ﬁ

» Vill du kommentera min ledare &r du valkommen
att mejla mig pa peter.seger@sophiahemmet.se
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Peter Seger om Reepalu-utredningen: "Felaktig
bild av vad vinst betyder for utvecklingen”

I MITTEN AV november sldpptes Ilmar Reepalus
utredning om vinster i valfirden. Dar foreslas
ett vinsttak pa sju procent pa operativt kapital
for privata féretag och organisationer som utfor
offentligt finansierad vélfardsverksamhet.

Vad ér din uppfattning om utredningen,
Peter Seger, vd for Sophiahemmet?

- Tonen i utredningen upplevs narmast
krankande for oss som seridsa vardgivare och
jag tycker att utredningen har helt fel utgings-
punkt nar den forsoker visa pa att vinstfragan
ar ett problem.

Utredningen borde i stéllet ha fokuserat pa
kvaliteten i virden och hur vi kommer tillritta
med de brister som finns. Fakta fran under-
sokningar kring kvalitet, patientupplevelser
och medarbetarnojdhet som visar pa att pri-
vata vardgivare kommer vil sd bra ut som de

offentliga viftas bort med svepande ord kring
att "kvalitet gar inte att mata”

Sa min uppfattning ar att utredningen ar
verklighetsfrimmande, ger en felaktig bild av
vad vinst betyder for utvecklingen av vart val-
stand och dr skriven med ett starkt ideologiskt
perspektiv.

Vilka konsekvenser skulle ett sadant vinst-
tak fa for Sophiahemmet?

- Om utredningens forslag pa vinsttak skulle
bli verklighet skulle ménga av vara vérdgivare
fa mycket svért att bedriva verksamhet. Kon-
struktionen med ett vinsttak baserat pa opera-
tivt kapital blir i praktiken mer eller mindre ett
vinstforbud. Det beror pa att bokfort operativt
kapital ar typiskt sett mycket lagt i ett vardbolag.

Det verkliga kapitalet bestédr i personalens
kompetens, varumarkets varde och tilliten till

vardgivaren. Inget av det bokfors som “opera-
tivt kapital”. Utredningen innehaller ytterligare
ett antal forslag som forsvarar mojligheten att
bedriva verksamhet.

Hur kommer Vardforetagarna, déar du dr
vice ordforande, agera for att fora fram er
kritik mot utredningen?

- Tillsammans med Almega och Svenskt
Niringsliv kommer vi att pa alla sdtt arbeta for
att utredningens forslag aldrig ska bli verklighet.
Dels genom att ta debatten, visa hur detta slar
mot patienter och medarbetare inom vérden,
dels genom att informera politikerna i landsting
och kommuner om hur detta forslag paverkar
varden och omsorgen pa deras lokala plan.

I dagsliget finns inget stod i riksdagen for
ett forslag som innehaller vinstbegriansningar
och vi hoppas att det fortsitter att vara si. l

A e X
Minister Gabriel Wikstrém togs emot av, fran vanster, Asa Larsson, bitradande
sjukhuschef, Peter Seger, vd Sophiahemmet, Johanna Adami, rektor Sophiahemmet
Hogskola samt Thomas Johansen, chefsjukskéterska operation.

Ministerbesok
pa Sophiahemmet

1 oKTOBER BESOKTE folkhalso-,
sjukvards- och idrottsminister Gabriel
Wikstréom Sophiahemmet. Ministern
fick en rundvandring pa sjukhuset och
besokte bland annat operationsavdel-
ningen och huslakarmottagningen.
Han fick en presentation av paga-
ende forskningsprojekt, bland annat
den nystartade aldremottagningen vid
huslakarmottagningen dar forskare
fran hogskolan systematiskt féljer upp
nya metoder. Liksom huslakarmottag-
ningens och hogskolans samarbete i

SophiaStepStudy dar forskarna stude-

rar hur fysisk aktivitet paverkar halsan

hos personer med diabetes.

Ministern fick ocksa veta mer om
intensivutbildningen for nyanlanda
lékare som hogskolan just startat,
samt ackrediteringsmodellen som
Sophiahemmet Sjukhus anvéander
for att kvalitetssakra varden hos de
over 40-talet fristaende vardgivare
som finns under Sophiahemmets
varumarke.

- Min bild av Sophiahemmet ar att
det &r en valskott verksamhet som
standigt stravar efter att utvecklas och
erbjuda modern och trygg vard till sina
patienter, sa han efter besoket. H

Koncernledningen for hela
Sophiahemmet pa plats

1 BORJAN AV hosten samlades
Sophiahemmets nya koncern-
ledning for att ta fram riktlinjer
for sitt kommande arbete. Kon-
cernledningen har i uppdrag att
arbeta med strategiska fokusom-
raden for hela Sophiahemmet.

Den digital agendan dér digi-
talisering, varumarke och kom-
munikation ska stirka bilden av
ett Sophiahemmet.

Forskning och utbildning for
att leverera en dnnu sakrare vard
och vardutbildning.

KVALITET OCH MILJ6 med fokus pa
nya gemensamma mal inom kva-
litet, miljd och hallbarhet. Ovriga
fokusomraden ar ekonomi, fast-
igheter, it och HR.

- Det kdnns vildigt bra med
var nya konstellation och det tyd-
liga och gemensamma fokus vi
har p4 att utveckla hela verksam-
heten pa biésta sitt, sdger Peter
Seger. Men det dr ocksa viktigt
att papeka att koncernledningen
inte ska ta 6ver vara respektive
verksambheters operativa ledning

och styrning, koncernledningens
roll 4r att arbeta med strategiska
vigval och samordningsfragor
till nytta for helheten - en god
och tidsenlig vard for alla Va-
rumirke och kommunikation
for att starka bilden av ett So-
phiahemmet dér sjukhuset och
hégskolan ér tva samverkande
enheter for patienternas basta. l

Detta ar
koncernledningen

Johanna Adami, rektor, Hen-
riette Ahlzén, ekonomichef,
Marina Dyfverman, kommu-
nikationschef, Jonas Holmer,
fastighetschef, Unn-Britt
Johansson, dekanus, Asa
Larsson, bitr sjukhuschef,
Ingela Radestad, dekanus,
Peter Seger, vd, Ragnar
Sethson, it-chef, Jan Zede-
nius, cheflakare.

SOPHIA



Nu genomgar detanrika huset som

engang inrymde Allménna BB en
genomgripande renovering.

Lill-Janshuset tar

toppmodernt inre

Nu renoveras det drygt
hundra ar gamla Lill-Jans-
huset for att ge plats at nya
vardgivare.

En utmaning ar att skapa
rum for en hogteknologisk
vard utan att forstora den
unika miljon.

Text & Foto: Per Westergard

itt i den vackra skogen bakom

Sophiahemmet ligger Lill-Janshuset.

Trots att byggnaden ar imponerande

ar det fi som hittar hit eller ens

kinner till att det finns. Annat var
det férr — manga av dagens stockholmare har
sett dagens ljus pa Allménna BB.

Huset dgs av Kungliga Djurgardsforvalt-
ningen men under manga ar har Sophiahem-
met varit en betydande hyresgést. Bland annat
har Sophiahemmet Hogskola lokaler i huset.

En annan hyresgist under manga r har va-
rit Riksidrottsforbundet, men de har nu flyttat

vilket gjort det mojligt f6r Sophiahemmet att
hyra ytterligare 5500 kvadratmeter.

I byggnaden, som stod firdig 1913, finns bade
vil bevarade byggnadsdelar och méngder av
vackra detaljer. Invdndigt imponeras man direkt
av de sprojsade fonstren och statliga trapphus,
utvindigt s6ker sig 6gonen girna till det grona
taket med de utsmyckade ventilationshuvarna.

TIDENS TAND HAR dock satt sina spar. Darfor
behover de delar av huset som Sophiahemmet
anvéinder renoveras. I den nuvarande etappen,
som ska vara avslutad efter nyar, kommer cirka
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Jonas Holmer ser till att
renoveringen blir sa varsam
som det bara gar.

3 300 kvadratmeter att moderniseras, resterande
kommer att atgardas under 2017. Allt for att det
gamla huset ska kunna leva vidare, men ge plats
for helt nya verksambheter.

En av de nya verksamheter som nu dr pa vig
in i Lill-Janshuset ar Ryggkirurgiskt centrum.
Tillsammans med verksamheten byggs nu tre
operationssalar och 22 vardplatser.

— Det hér 4r en omfattande renovering men
vi anstranger oss for att gora den sa hansynsfull
som mdjligt. Aven om det gor arbetet svirare
har vi valt att gora det for att inte forstéra den
unika miljon, séger Jonas Holmer, fastighetschef
pé Sophiahemmet.

DEN STORSTA UTMANINGEN ir att bygga operations-
salar som har extra hoga krav pa renhet. For
att klara det krévs méangder av tekniska instal-
lationer, men helt utan att teknisk utrustning
och rordragningar syns.

- Det ér en tuff utmaning. For att klara kra-
ven har vi gomt undan en stor del av tekniken i
lediga utrymmen under tak och uppe pa vinden.
Trots det dr operationssalarna sa fyllda av tek-
nik att vi har varit tvungna att forstirka golven

for att inte hela avdelningen ska ramla ner till
vaningen under, sdger Daniel André, produk-
tionschef for bygget.

Trots alla svarigheter dr bade Jonas Holmer
och Daniel André néjda med resultatet.

— Det finns nagot fridfullt 6ver det hér huset,
det bidrar till en positiv helhetsupplevelse av
varden pa Sophiahemmet. Ténk att fa ligga har
och titta pa alla statliga ekar som véxer utanfor
de vackra fonstren, séger Jonas Holmer. l

Fakta Lill-Janshuset

Huset ritades av arkitekt Gustaf
Wickman och invigdes 1913.
Déarmed fick Allmanna BB,

som har en historia som gar
tillbaka till 1752, lokaler som var
hypermoderna for sin tid. Huset
rymde fem forlossningssalar,
operationssalar, laboratorium,
patientrum med 77 vardplatser
och personalbostader.

Fran bérjan var Allmanna
BB en institution som hade
som mal att ge fattiga, ofta
ogifta, médrar god vard genom
att underlatta graviditet och
forlossning for ogifta modrar
samt att undervisa lakare och
barnmorskor i obstetrik. Senare
blev Allménna BB 6ppet for alla.

Uppskattningsvis 180 000

Ventilation, elforsérjning ochiSs

andra funktioner uppdat; J ;

till dagens standard. S
_._._:___.__._-'_L,._. Ll F i .

"Det hiir dr en omfattande
renovering men vi
anstranger oss for att
gora den sa hdansynsfull
som mojligt.”

barn har fotts har i huset.
Stockholms stadsmuseum
har gronmarkerat Lill-
Janshuset i sin kulturhistoriska
klassificering av Stockholms
bebyggelse.Dar gront star
for "fastighet som ar sarskilt
vardefull fran historisk, kul-
turhistorisk, miljomassig eller
konstnarlig synpunkt.”



VARDEFULLT

Virldsledande kirurgi

Sven Olof Wikstrom ar en av en handfull plastikkirurger i varlden som
rekonstruerar éron. Han har hjalpt ett hundratal ménniskor, som av olika skal
saknar ytteréron, att fa en hogre livskvalitet. rext: nger sundein

SO WIKSTROM delar sin arbetstid mellan Plastik-
kirurgiska institutet i Malmé och Sophia-
hemmet. Han ér fran bérjan 6ron-, nds- och
halslakare, men valde tidigt att vidareutbilda sig
inom rekonstruktiv plastikkirurgi.

- Pa den tiden, vi pratar borjan av go-talet,
gjordes enstaka rekonstruktioner av 6ron men
det blev sillan bra. Jag tog kontakt med den
amerikanske plastikkirurgen Burt Brent, som
har varit en av vérldens frimsta inom 6ron-
rekonstruktion, och det ledde till att jag fick
resa till USA for att lara mig mer.

SO Wikstrom reste sedan tillbaka till Sverige,
borjade operera och ryktet om hans skicklighet
spred sig snabbt. I dag kommer hans patienter
fran hela Europa, och han har dven fatt forfrag-
ningar fran Mellandstern, Egypten och Indien.

Att skapa ett nytt Ora dr ett rent hantverk.
Man tar brosk fran patientens revben och skulp-
terar ett 6ra med patientens friska 6ra som mall.

- Jag har suttit hemma i mitt k6k i ménga
timmar och skurit ut 6ron i potatis. Ett mycket
bra sdtt att 6va skulptering, sager SO Wikstrom.

" Jag har suttit hemma i
mitt kok i manga timmar
och skurit ut 6ron i
potatis. Ett mycket bra
sdtt att ova skulptering.”

Hans vanligaste patient ér ett barn vars 6ron
ar missbildade fran fodseln, sa kallad mikroti.
De operationerna ér lite mindre riskfyllda
genom att det inte finns drr efter tidigare ope-
rationer och att huden ofta ar mjuk och elastisk.

Operationen gors i tre steg, berdttar han.

— Forst tar vi ut brosk och skapar ett ora,
sedan gors en ficka under huden dir det nya
orat fors in. Ett drdnage sdtts in och i nésta
steg sugs luften ut och dé formar sig huden
efter brosket.

Vid niésta operationstillfille skapar SO
Wikstrom orats baksida med hjélp av tunn hud
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frén patientens ljumske. Och vid den tredje ope-
rationen gors mindre justeringar.

Nar det kommer till patienter som av olika
skal har forlorat hela orat, till exempel i en
olycka eller pa grund av en tumoérsjukdom finns
det ofta mycket arr och huden é4r skadad. Tek-
niken kallas Fri lambé och innebir att vdvnad
med blodkirl och nervtradar flyttas fran en del
av kroppen till en annan.

D4 far orat av revbensbrosk vixa samman
under huden pa patientens underarm. En liten
“ballong” spanner forst ut huden pa armen tills
det finns tillrickligt med hud for att ligga in
det nya Orat. Efter sex veckor sitts 6rat, med

Ryktet om SO Wikstroms skicklighet sprider
sig 6ver varlden.

Det nya drat gors av tre bitar revbensbrosk till-
skurna efter en mall av patientens friska 6ra.

vidhidngande nerver och blodkérl fran armen,
pé plats och kopplas samman med karl och
nerver i halsen.

— P4 sa sitt far orat kénsel, precis som ett
riktigt 6ra, siger SO Wikstrom, som var en av de
forsta i varlden att lyckas med den héir metoden.

SO Wikstrom &r sedan fyra ar president i
ISAR, international society for auricular recon-
struction, dér specialister inom 6ronrekonstruk-
tion fran hela virlden samlas.

— Sett ur ett internationellt perspektiv dr
behovet av den hir specialkompetensen stort.
Bara i Kina har man ungefér en halv miljon
fall av patienter med omfattande 6ronskador. B

Eakta:
Oronrekonstruktion

o Det gors cirka 10-15 dronrekonstruktioner
per ar i Sverige.

e Det vanligaste skalet till operationen ar mik-
roti, en medfédd missbildning i ytterorat.

o Det krévs vanligen tre operationer med minst
tre manaders mellanrum for att "bygga” ett
nytt ora.

o Scandinavian Ear Reconstruction Center
startades av SO Wikstrom i Malmé for snart
20 ar sedan. Sedan ett ar finns nu NordicEar
pa Sophiahemmet under ledning av doktor
Wikstrom.

® SO Wikstrom och hans team har sedan star-
ten utfort cirka 400 6ronrekonstruktioner

o Centret tar emot patienter fran hela Europa.
Operationerna bekostas vanligtvis av respek-
tive lands sjukvard.



VARDEFULLT

Daniel Manzor Toledo
Aider: 60 ar.

Bor: Malmao.

Yrke: Driftoperator.

Ett nytt ora till Daniel

Efter aratal av protesproblem kom plétsligt raddningen. En
ny avancerad operationsteknik gav Daniel Manzon Toledo

ett nytt 6ra — och ett nytt liv.
Text: Helén Bjurberg Foto: Lisa Lindquist Liljedahl

aniel Manzor Toledo féddes med ett

missbildat ytterora. Under manga ar

bar han dérfor en 6ronprotes pa sitt

hogra 6ra. Men protesen gav honom

stora problem. Inte nog med att den
litt lossnade och ramlade av. Han blev ocksa
overkinslig mot de titanskruvar som protesen
var fist med och fick stindigt langdragna och
svara infektioner dér de suttit.

Daniels besvir blev sa svéra att de borjade
péverka hans liv negativt. Infektionerna tar-
de pa honom, och rddslan att tappa protesen
blev handikappande. Efter hand bérjade han
isolera sig alltmer och till slut tappade han
livsgladjen.

En dag sag han en artikel om ett likarteam
i Tyskland som forsokt aterskapa ett nytt ytter-
Ora pa en patient, men misslyckats. Artikeln

Arret visar var Daniels nya ora fick véxa till sig
innan det sattes pa plats.

gav dnda Daniel hopp sa han bokade en tid
pa sitt sjukhus for att se om det kunde finnas
nagon losning pa hans problem. Han fick tréffa
6verldkaren Sven-Olof Wikstrém, som numera
ocksa finns pa Sophiahemmet. Han var villig att
forsoka sig pa det som det tyska teamet hade
misslyckats med. Daniel blev val informerad om
hur det skulle ga till och vilka risker det innebar.
For honom var det aldrig ndgon tvekan.

— Visst var jag nervos, men jag kdnde att jag
inte hade nagot val. Det kunde inte gérna bli
siamre, berittar Daniel.

Med hjélp av brosk frdn Daniels revben
skulpterade Sven-Olof Wikstrom ett nytt ora,
men eftersom det inte fanns tillrackligt med
vavnad lokalt fick det nya 6rat fastas pa under-
armen, dir man under en ldngre tid expande-
rat huden med hjilp av en ballong. Under flera
manader fick det sedan laka klart dér innan det
var dags att fasta det pa ratt plats.

Till slut var det dags att flytta 6rat. Den
avancerade operationen tog sex timmar. Under
den tiden arbetade tvé likarteam med att flytta
och ldagga ihop vener, artérer och nervtradar
tillsammans med det fardiga orat.

Operationen gick bra men faran var inte 6ver
med det. Det fanns risk for att cirkulationen
till det nya 6rat inte fungerade och att Daniel
skulle drabbas av infektion. Tiden som féljde
préglades darfor av viktig medicinering samt
tita och noggranna lidkarkontroller.

- Vid sista aterbesoket, efter ungefar ett ar, sa
ldkarna antligen att de kunde andas ut, berittar
Daniel och minns att det blev borjan pa ett nytt
liv f6r honom. Nu kunde han f6r forsta gangen
leva helt normalt, utan riadsla fér aterkommande
infektioner, oro eller skam.

SOPHIA




» Asa Larsson, bitradande
sjukhuschef

ar om veckan fick jag mojlighet att be-

soka Karolinska Universitetssjukhuset

och lyssna pa hur Nya Karolinska

(NKS) organiserar sig infor den stora

inflyttningen. Jag fick tillfille att via
den nya entrén ta hissen upp till plan 14 med en
milsvidd utsikt. Lokalerna ar frascha men 6ver-
raskande avskalade med tanke pa att Tema Barn
flyttar in hér. Men enkelrummen, 28 stycken pa
varje vardavdelning, kdndes stora och ljusa. Jag
kryssade mig fram i de ldnga breda korridorna
diar AGV-robotarna for fram, fullastade med
leveranser. Nagra hade kort fast och stod och
blinkade och meddelade géng pa gang med sina
robotroster: “Du star i vdgen, var vanlig flytta
pa dig”. Jag hoppas att avdelningarna kinns mer
levande nér patienter, nirstiende och personal
finns pa plats.

FRAMTIDENS HALSO- ocH sjukvard (FHS) borjar
ndrma sig malet nu, eller rittare sagt det dr nu
resan mot det nya borjar. Hilso- och sjukvar-
den behover forandras i takt med omvirlden, vi
maste organisera oss efter patientens vig genom
varden, inte tviart om.

Tema Barn och Kvinnosjukvard samt Tema
Hjdrta och kérl har redan flyttat in i NKS néir du
laser detta. Med flytten river Karolinska klinik-
granserna och infor den nya temasjukvarden.
Det dr stora utmaningar som NKS star infor,
men vi Ovriga vardgivare dr ocksd en del av
framtidens hilso- och sjukvérd sa det vilar ett
stort ansvar pa oss om vi ska fa den att fungera.
Vibehover samverka i manga led om vi ska vara
trovérdiga for vdra patienter och bestillare. Det
forutsdtter att ersattningsmodellerna fungerar.

PA SOPHIAHEMMET HAR vi borjat bygga framtidens
vérd tillsammans med vara vardgivare och sam-
verkan med andra sjukhus.

Redan nu forbereder vi och Capio Arto
Clinic oss infor deras vardvalsauktorisation
inom hoft- och kniledsplastiker. Stora patient-

Nya Karolinska Universitetssjukhuset.

volymer kommer att opereras pa Sophiahemmet
och vérdtiderna ar mycket korta, 1-2 varddygn.
Det stéller stora krav pa en sammanhallen
vardkedja.

Inte minst vid sjilva flytten kommer NKS
att ha stora utmaningar i form av brist pd ope-
rationskapacitet och vardplatser. Déarfor har vi,
pé bara en vecka, stillt om pa Sophiahemmets
operation- och vardenheten for att kunna ta
emot brost- och endokrinkirurgioperationer

"Hiilso- och sjukvdrden
behover fordndras i takt
med omviirlden, vi mdste
organisera oss efter
patientens viig genom
vdrden, inte tvért om.”

fran Karolinska Universitetssjukhuset. Jag blir
lika imponerad varje gang vdra medarbetare pa
kort tid och med stort engagemang lyckas fa allt
pa plats. Koordinera rutiner och logistik, hantera
utrustning och fa patienter, som statt lange i ko
eller kanske blivit strukna flera ganger, att kinna
sig trygga och vilkomna till Sophiahemmet.
Den positiva feedback vi far frén patienter och
opererande kirurger bidrar till virt engagemang
och forméga att samverka.

SAMVERKAR GOR VI dven genom Sophiahemmet
Hogskola, som pa mycket kort varsel skrad-
darsydde en introduktionskurs for nyanldnda
ldkare. Malet med utbildningen ar att paskyda
processen for att de ska fa svensk ldkarlegiti-
mation. Da kursen kréver faltstudier i olika
vardmiljoer har fragan gatt ut till samtliga
vérdgivare pa Sophiahemmet om de kan hjalpa
till. Gensvaret har varit stort och jag &r oerhort
stolt 6ver den positiva instillningen, tiden och
engagemanget som bdde vara egna medarbetare
och vara vardgivares medarbetare har lagt ner
for att erbjuda auskultationsplatser. Studenter-
nas placeringar har varit uppskattade och de
langtar nu till den dag de har fatt sin svenska
legitimation. Och det gor vi ocksé, for som vi
alla vet, ar personalbehovet inom hélso- och
sjukvéarden stort. M

Stipendier att s6ka

STUDENT VID Sophiahemmet
Hogskola eller yrkesverksam
Sophiasyster? Da ska du lasa extra
noga har. Vad inte alla kanner till ar
att det finns stipendier och bidrag
att soka for den som vill aka pa
studieresa eller vidareutbilda sig.
Stiftelsen Gésta och Gunhild
Ahléns stipendiefond delar ut

stipendier for vidareutbildning till
nyexaminerade sjukskoterskor fran
Sophiahemmet Hogskola, vilka,
som det star i statuterna, "visat
sarskild fallenhet for sjukskoter-
skeyrket” Med nyexaminerad
menas att man tagit examen under
det senaste aret.

Stiftelsen Tora Wahlins fond for

Sophiasystrar delar ut stipendier
for studieresor, konferensdeltagan-
de, vidareutbildning eller kurser till
yrkesverksamma Sophiasystrar.

- Vi ser garna att fler Sophia-
systrar ska skicka in ansokningar,
sager Sissel Andreassen Gleissman
som ar sammankallande for
beslutskommittén for stiftelserna.

— Hur mycket pengar som delas
ut varierar fran ar till ar, men det
finns goda chanser att fa stipen-
dium om man soker.

MER INFORMATION samt ansoknings-
blanketter finns pa Sophiahemmets
sajt:
www.sophiahemmet.se/stipendier



Nollvision for

undvikbara vardskador

Sophiahemmets arbete att minska och férebygga vardskador

ger tydliga resultat.

PATIENTSAKERHET OCH kvalitet stdr i fokus pa So-
phiahemmet. Darfor har sjukhuset alltid arbetat
for att forebygga vardskador och minimera ris-
kerna for att patienterna skadas. Sedan 2009
anvinder sjukhuset ett speciellt verktyg, Mar-
korbaserad Journalgranskning, MJG, for att
identifiera och rapportera eventuella vardskador.

- Varje manad gar jag igenom 20 slumpvis
utvalda omvardnads/operationsjournaler pa
patienter som varit inneliggande pa vardav-
delning, och soker efter vissa markérord som
kan tyda pa vardskada. Markorer som exempel
vis blodtransfusion, lagt blodtryck, blaséver-
fyllnad eller vardrelaterad infektion leder till
vidare granskning, sdger Eva Lojdstrom Wal-
lin, som &r sjukskoterska pé vardavdelningen
och har uppdraget att granska journalerna. Om
nagon markor finns i journalen limnar jag den
vidare till sjukhusets cheflikare Jan Zedenius
for granskning och klassificering.

Nir kvalitetsavdelningen kan skonja ett
monster tas nya rutiner fram. Ett exempel pa
det dr urinretention, det vill saga dverfylld bla-
sa. Ndr journalgranskningen borjade var det
en forhallandevis vanlig avvikelse, men sedan
kvalitetsavdelningen informerat virdpersonalen
och man dndrat rutinerna efter operation hittas
bara nagot enstaka fall.
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— Vart mal nér det géller undvikbara vardska-
dor ér noll. Och vi kan klart se att instrumentet
har varit till hjalp. Antalet virdskador har mins-
kat i landet som helhet, men Sophiahemmets
resultat ar faktiskt béttre 4n genomsnittet, siger
Jan Zedenius, Sophiahemmets cheflakare och
kvalitetsansvarig.

- Vi har gatt fran en rapportering om miss-
tankt vardskada pa 12,5 procent 2009 till 3,3
procent 2015. Vi ligger nu pa si laga nivéer att
det dr svart att komma lagre. Men vi kommer att
fortsitta med journalgranskningen, inte minst
for att vi ska upptacka om det sker nagon for-
samring over tid.

Inger Sundelin
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Statistik fran Sophiahemmets granskning visar att andelen patienter med befarad vardskada har
minskat dramatiskt fran 2009 (bla kurva) till 2015 (gul kurva).

| korthet

Ny vardgivare

F. Ad. Muller S6hne, specialister pa tillverk-
ning och inpassning av égonproteser av
glas, ar ny vardgivare pa Sophiahemmet
sedan bdrjan av oktober. Mottagningen
finns i entréplanet pa hus A.

Foretaget har funnits i Sverige sedan
1924 och samarbetar med 6gonkliniker
och landsting i hela Sverige. Mottagningen
har tidigare funnits i Tomtebodaskolan. l

Ultagyn till Hus G

Ultragyn har flyttat in i bottenvaningen

pa Hus G, det hus som byggdes fér BB
Sophia. Ultragyn kommer att anvanda tva av
operationssalarna samt 13 postoperations-
platser. ®

Grattis Peter Loogna!

Peter Loogna, kirurg vid Bariatric Center,
GHP Kirurgkliniken pa Sophiahemmet har
fatt ett pris for filmerna om 6verviktskirurgi
som kan ses pa GHP:s hemsida.

SIKT-Baggen, som priset heter, delas ut
av Svensk forening for innovativ kirurgisk
teknologi och ska stimulera till 6kad film-
produktion for att pa ett effektivt satt sprida
kunskap 6ver varlden. Priset bestar av ett
stipendium pa 40 000 kr och en statyett —
i form av en skalbagge. ®



Vard pa dldres villkor

Pa aldremottagningen vid Huslakarmottagningen Sophiahemmet ar varden
individanpassad. Patienterna far till exempel lite langre tid hos lakaren eller
hembeSOk om det behOVS Text: Per Westergard Foto: Per Westergard, Samir Soudah

uslakarmottagningen Sophiahemmet

Oppnade i augusti en speciell mot-

tagning for dldre. Ddr jobbar Karin

Kjellstrom Hedskog, specialistlikare

inom geriatrik, tillsammans med
distriktsskoterskorna Anneli Ekman och Tina
Stiernholm.

For Sophiahemmet ér det hir en storsats-
ning. Att en husliakarmottagning har en spe-
cialistldkare i geriatrik anstilld dr unikt och
forhoppningen ér att det ska bidra till att skapa
en vardform som star for kontinuitet och trygg-
het. Bade for patienter och anhoriga.

— For att klara det ser vi bland annat till att
ldkarbesoken anpassas till den enskilda patien-
tens behov. Det gor att vi bade hinner lyssna,
bedéma hela sjukdomsbilden och gé igenom
deras lakemedelslista vid varje besok, sager
Karin Kjellstrom Hedskog.

Lika viktigt 4r det att ha en helhetssyn for
varje patient. Da handlar det inte bara om att
se det som ér sjukt, utan dven vara 6ppen for
vem de dr i dag likaval som vem de var tidigare
ilivet. Det betyder i praktiken att mottagningen
forsoker hjalpa de dldre till den bésta tinkbara
livskvalitet utifran deras individuella forutsatt-
ningar och énskemal.

Aldremottagningen hjilper 4ven sina patien-
ter vid méten med kommunens bistandshand-
liggare. Mottagningen har dven moéjlighet att
gora hembesok, bade vid akuta besvdr och vid
uppfoljning av patienter som har svérigheter att
ta sig till mottagningen.

- Vid behov kan vi ordna s8 att vara patienter
laggs in pé en geriatrisk klinik direkt, pa sa sitt
slipper de dka till akuten och kanske vinta i flera
timmar, berattar Anneli Ekman.

Som en del i strdvan att ge patienterna en
béttre omsorg kommer personalen inom kort att
kunna delta i virdplaneringar med andra vard-
givare via videoldnk. Det for att kunna ge stod
aven till personer som far vard pa annat héll.

- For mig som geriatriker ser jag mottag-
ningen som en fantastisk mojlighet att arbeta
forebyggande och forhoppningsvis 6ka livskva-
liteten hos patienterna, sidger Karin Kjellstrom
Hedskog. B

De &r ett bra team lakaren Karin Kjell-
strom Hedskog och distriktsskéterskan
Anneli Ekman. Tillsammans forsoker de
ge alla patienter just det de behover.
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Patient: Ulla Ericson
Hos Aldremottagningen far
Ulla Ericson all omtanke hon
onskar. Hon far aven mer tid
hos sin lakare. Nagot som
gor att hon mar brai dag.

ULLA ERICSON AR inskriven p& Aldremottagningen
vid Husldkarmottagningen Sophiahemmet, och
tycker i dag att hon far precis den vard hon vill ha.

- Den storsta skillnaden har ar att jag kan
traffa min lékare utan tidspress. Det gor att jag
hinner fa svar pé alla mina funderingar kring
min hilsa. Det dr inte heller som tidigare nar jag
fick ett nytt recept ndstan varje gang eftersom
det var en enkel och snabb losning for ldkaren.

For nagra ar sedan rdkade Ulla Ericson ut for
en trafikolycka och sedan dess har hon problem
med svar védrk. Det gor att hon behéver en del
starka mediciner. Men tillsammans med sin
lakare har hon nu hittat en niva av smartlindring
som gor att hon bade kan rora sig obehindrat
och ha ett bra liv.

Nagra dagar efter det att hon har varit pa ett
besdk hos Aldremottagningen ringer hennes
ldkare dessutom upp Ulla for att fraga hur hon
mar och hur det har gatt.

- Det dr en del av ett helhetstinkande som

jag och alla vi som dr lite dldre bade har efter-
fragat och uppskattar.

Ulla Ericson ar 6vertygad om att dldres
behov av savil medicin som andra vérdinsatser
skulle minska om de fick ett battre omhander-
tagande inom varden.

- Sedan jag fick majlighet att komma till

— Aldres behov av

medicin skulle minska
med ett battre omhéan-
dertagande, sager Ulla
Ericsson.

Aldremottagningen har jag manga ginger
tankt att det ar konstigt att den vard jag far hir
ar undantaget och inte det normala. Aven om
kostnaden for lakarbesoket sannolikt dr hogre
hiér ér jag sdker pa att totalkostnader for sam-
hallet skulle sjunka om fler fick tillgang den har
sortens vard. M

Anhorig: Asa Woxing

Asa Woxings make Ingvar har Alzheimers sjukdom. Det
betyder bland annat att han behéver mer tid pa sig under
ett lakarbesok. Det far han pa Aldremottagningen.

FOR ALLA MED demenssjukdom kan ett lakar-
besok vara bade oroande och stressigt. Den tid
som vanliga huslikarmottagningar kan avsitta
till en patient dr ofta begrinsad, vilket gor att
manga dldre gar ddrifran med en kénsla av att
inte ha blivit sedda eller fatt mojlighet att stélla
viktiga fragor.

- Min man gick tidigare hos en ldkare i stan
for att fa hjilp med sina minnesproblem. Tyvarr
hann han knappt in genom dorren innan det var
dags att gd igen. Med en sadan stressad arbets-
situation kan likarna ofta inte gora annat dn
att skriva ut mer medicin, siger Asa Woxing,
som ménga ginger har foljt med sin make till
olika ldkare.

Sedan en tid r Ingvar patient hos Aldre-
mottagningen. Har dr férutsittningarna helt
annorlunda. Nar han kommer till sin likare

Karin Kjellstrom Hedskog far han och Asa all
den tid de behéover.

— Nir vi gar ddrifran sdger Ingvar ofta att det
var varst vad lang tid vi var dér. Och vad mycket
doktorn fragade. For mig som ér anhorig ar det
en valdig trygghet att kdnna att vi blir sa vl om-
héandertagna. Dessutom ar hela miljon pa mot-
tagningen lugn och fin, vilket betyder mycket
f6r min man, men 4ven fér manga andra éldre.

ASA WOXING HAR sjilv arbetat som sjukskéterska
under manga dr, vilket gor att hon har goda kun-
skaper om demenssjukdomar. Trots det tycker
hon att det 4r skont att fa stod med allt som ror
makens sjukdom.

- Jag foljer alltid med Ingvar nér han ska till
doktorn. Aven om det dr hans problem som str,
och ska sta, i centrum far jag all den hjalp och
information som jag behover. Det fick jag inte
tidigare nir vi gick till en vanlig mottagning
dar besoken skulle vara avklarade pa nagra fa
minuter. l
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Halla dér,

Aynur Metin, ny verksamhetschef pa
Hélsocentralen sedan 22 augusti.

Var kommer du senast ifran?

- Fran Capio Vardcentral Arsta dr jag var
verksamhetschef.

Vilken &r din framsta arbetsuppgift?

— Att utveckla Halsocentralen sa att vi kan
bemgta vara kunders och patienters forvant-
ningar inom framtida hélso-och sjukvard. Det ar
en stor utmaning for mig som verksamhetschef.

Vad blir det forsta du sitter igang med?

— Att starta digitaliseringsprocessen, den
innefattar battre journalsystem och e-kommu-
nikationsmajligheter med vara patienter och
kunder, bland annat webtidbdcker.

- Det kommer att kréva langt och talmodigt
arbete i flera etapper innan vi har allt pa plats,
men det viktigaste ar att ledningsgruppen nu
har fattat beslut om att starta processen.

In Memoriam
Sophiahemmets tidigare cheflakare Rolf
Sundblad har avlidit. Rolf Sundblad blev
medicine doktor 1971, docent i kirurgi
och arbetade i manga ar pa Karolinska
Sjukhuset innan han 1987 rekryterades
till Sophiahemmet. Han var bland annat
med att bygga upp en rad nya verksam-
heter, som hjartkirurgi, intensiv- och
dialysvard. ®

Husldkarmottagningen Sophiahemmet
ar forst med kvalitetsdeklaration

FRAM TILL NU har det inte funnits ndgon gemen-
sam modell for offentliga och privata verksam-
heter inom vard och omsorg att redovisa hur
man arbetar med kvalitet. Darfor har bransch-
organisationen Vardforetagarna tagit fram en
kvalitetsdeklaration, dar medlemsféretagen pa
ett tydligt och strukturerat sitt beskriver sitt
kvalitetsarbete.

Forst ut att kvalitetsdeklarera verksamhe-
ten dr Huslakarmottagningen Sophiahemmet
i Stockholm. P4 Huslakarmottagningens hem-
sida finns information om hur man till exempel
arbetar med kvalitetssédkring, avvikelserappor-
tering och miljo. Dér redovisas de nationella
kvalitetsregister som mottagningen deltar i, dar
finns ocksa en link vidare till registret.

SYFTET MED kvalitetsdeklarationen dr att gora
det enklare for patienter att jamfora och vilja
vardgivare. Forhoppningen dr att det hr sdttet
att redovisa ska bli en norm for hela branschen.

- Vi dr stolta och glada 6ver att vi ar forst i
Sverige med att lagga upp denna Kvalitetsdekla-
ration pa var hemsida. Detta forpliktigar att hela
tiden strava efter att forbattra verksamheten sa

Hilmar Gerber har just tagit emot diplomet som visar
att Huslakarmottaningen ar kvalitetsdeklarerat.

resultaten blir s& positiva som mojligt for vira
patienter, sdger Hilmar Gerber, specialist i all-
ménmedicin och verksamhetschef for Husla-
karmottagningen Sophiahemmet. l

Caroli%i
Lagerman

Ny kvalitetsutvecklare

Caroline Lagerman ar ny kvalitetsutvecklare pa
Sophiahemmet. Caroline &r leg. sjukskoterska med en
specialistutbildning inom intensivvard och kommer
narmast fran tjansten som bitradande chefsjukskoter-
ska pa Halsocentralen.

- Jag har alltid varit intresserad av verksamhets-
utveckling och patientsakerhet och nar tjansten som
kvalitetsutvecklare annonserades kandes det naturligt
for mig att séka den, séger Caroline.

- Forst och framst kommer jag séatta mig in i mina
arbetsuppgifter, men mitt mal 4r att driva kvalitets-
arbetet utifran ett brett hallbarhetsperspektiv med
patientsakerhet, kvalitet, hygien och milj6 i fokus. l

Ny livmedikus

Veronica Agrenius ar ny livmedikus sedan den forsta

september da hon eftertradde Sophiahemmets tidigare

cheflakare Peter Moller. Hon kommer att ansvara for
hovets medarbetare.

Totalt har kungahuset fem lakare: forste livmedikus
professorerna Jan Ostergren och Marten Rosenqyist,

samt professor Angelica Lindén Hirschberg, docent Lars

Wennberg samt medicine doktor Veronica Agrenius. ll

Veronica
Agrenius



Stodet till narstaende
behdver individanpassas.
Ibland &r det en promenad
eller en stunds egentid
som behdovs,

Sophiahemmet
Hogskola ska folja
den nystartade Aldre-
mottagningen i flera
forskningsprojekt.
Las mer pa
sid 10.

Vissa narstaende till personer med demenssjukdom kanner
sig utlamnade och hjalplésa. Doktorand Marie Tyrrell vill ta
reda pa hur stddet kan anpassas efter deras behov.

Text: Inger Sundelin

venskarna blir allt aldre. Ar

2060 kommer det enligt

SCB finnas nistan 9 ooo

personer som &r 100 ar och

aldre. 1970 fanns det bara 127
100-plussare i vart land.

En glddjande utveckling naturligtvis,
men det finns en baksida. I takt med att
fler blir dldre vintas ocksd andelen som
drabbas av nadgon demenssjukdom 6ka.
Nagot som kommer att stilla stora krav
pa vard och omsorg.

Marie Tyrrell dr adjunkt och doktorand pa
Sophiahemmet Hégskola. Hon har en bakgrund
som sjukskoterska vid Minnesmottagningen
vid Stockholmsgeriatriken och har under &ren
traffat manga personer med demens och deras
ndrstaende.

Det ar dessa moten som ligger till grund for att
hon skriver sin doktorsavhandling om ett omrade
inom demensvarden dir det inte tidigare finns s&
mycket forskning i Sverige.

Marie Tyrell

— Ungefér 9o procent av perso-
ner med demenssjukdom drabbas
av neuropsykiatriska symtom (NPS).
Det kan till exempel vara hallucinatio-
ner, aggressivitet, dngest, depression,
hdmningsloshet, apati, dtstorningar
eller somnsvarigheter. Ménga ganger
har man flera symtom samtidigt,
sager Marie Tyrrell. Eftersom ungefar
hélften av alla personer med demens i
dag bor kvar hemma och vérdas av en
nérstaende, vet vi valdigt lite om deras situation.

MARIE TYRRELL HAR djupintervjuat ett antal narsta-
ende om hur det ér att leva med en make/maka
med demenssjukdom. De flesta hon har pratat
med kinner igen NPS-symtomen och kan beritta
om oroliga natter, om grannar som klagar, om vald
- och om vildigt mycket oro.

- Vissa kinner sig utlimnade och hjilplosa.
De kan bli socialt isolerade och helt slutkorda av
att hela tiden vara beredda p4 att vad som helst

kan hénda, sdger hon. Och de vet inte alltid vart
de ska vinda sig. Flera ndrstaende berdttade att de
blivit utsatta for vald i hemmet men drar sig for
att ringa polisen. For vad kan polisen gora, ska de
gripa en forvirrad 85-aring?

— Manga berittade att de skimdes och hade
svart att prata om det hir med nagon utomstaende.
Men ndr jag forklarade att ndstan alla personer
med demens drabbas av NPS-symtom kindes det
mer tillatet att berétta — och de tyckte att det var
befriande att fa gora det.

MARIE TYRRELL TYCKER att varden av personer med
demens som bor kvar hemma behéover bli mer
individanpassad.

- Hittills har stodet som erbjuds mest varit
inriktat p& kroppslig hjélp. Men min bild ar att
det finns manga andra saker som dr minst lika
angeldgna. En nérstaende sa: "Min man behover
inte hjalp att kl4 sig, han skulle beh6va ndgon som
foljde med honom pé en promenad. Det skulle
ocksa ge mig lite dterhdmtning’”

Marie Tyrrells mal med sin forskning &r att
forbittra stodet for personer med demens som bor
i eget boende - och for deras narstaende.

— For att det ska ske behovs en 6kad kunskap
och medvetenhet hos oss som arbetar inom vér-
den. Och dé ar det fantastiskt om jag kan bidra
till det.
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» Johanna Adami, rektor

itt forsta ar som rektor gar mot
sitt slut. Det har minst sagt varit
handelserikt, omvaxlande och fan-
tastiskt stimulerande. Examens-
ceremonier och hogtider har
duggat tatt, tva statsrad har besokt Sophiahem-
met och alla medarbetare pa hogskolan har job-
bat for hogtryck for att se till att vara studenter
far de basta kunskaperna med sig ut i yrkeslivet.

I varas var det 20-arsjubileum for Silviahem-
met som bedriver dagverksamhet for demens-
sjuka. Hogskolan var pionjédrer med att initiera
hogskoleutbildning for underskoterskor och
sjukskoterskor i samverkan med Silviahemmet.
I dag finns det 580 Silviasystrar och 206 Silvia-
sjukskoterskor 6ver hela landet som genomgatt
denna unika utbildning. Dirtill s har vi under
aret examinerat landets forsta specialistsjuk-
skoterskor i demensvard.

Under Almedalsveckan var det bland annat

fokus pa en viktig nationell angelédgenhet: hur vi
i Sverige kan ta till vara kompetensen fran alla
nyanldnda som tvingats fly fran krigsdrabbade
linder. Jag kunde med stolthet beritta om vér
unika intensivkurs for utlindska lakare som vi
utvecklade rekordsnabbt och som det inte finns
nagon motsvarighet till i landet. Det kunde vi
gora tack vare var kompetens, 6vertygelse och
mojligheter till samverkan mellan hogskolan,
sjukhuset och 6vriga samhillet.

VI HAR SOM fortsatt ledstjérna att bedriva utbild-
ning och forskning anpassad till tidens forutsétt-
ningar och vara en ledande, attraktiv modern
akademisk hogskola. Under hosten har vi pa
hogskolan tagit ett tydligt steg i utvecklingen
mot ett akademiskt larosite och efter arsskiftet
sjosétter vi en ny organisationsform. Tre pre-
fekter och tvd dekaner 4r utsedda att ansvara

Kursstart for.28 forvantansfulla studenter och deras
larare pa intensivutbildningen for nyanlandafakare.

for ledningen av vér verksamhet. Detta gor vi
for att vi ska fortsitta vara konkurrenskraftiga
i en snabbforanderlig och konkurrensutsatt
utbildnings- och forskningsvérld. Vi behover
starka vart varumarke med en dnnu starkare
forskningsanknuten utbildning och samordna
verksamheterna inom hégskolan for att skapa en
effektivare och mer andamalsenlig organisation
och ledningsstruktur.

Maélsdttningen med detta dr att fa en organisa-
tion dér utbildning och forskning ér tydligt inte-
grerade och ett system préglat av helhetssyn och
transparens. Viktigt dr ocksa att skapa ett delege-
rat ledarskap med tydliga roller och ansvar dir
transparens och engagemang ar ledord. Vi ska
ha en tillatande kultur som stimulerar nyfiken-
het och mod. Ledorden 4r: Helhetssyn, Energi,
Aktion, Ledarskap, Transparens och Humanism.
HEALTH'E

Forskning om dldre
med minnesproblem

Sophiahemmet Hogskola planerar
ett forskningsprojekt som ska félja
personer som gar igenom en basal
minnesutredning. Projektet gors i
samarbete med Aldremottagningen
vid Sophiahemmet Huslakarmottag-
ning.

— | dag kan det ta upp till tva ar
innan en person sjalv soker vard
for minnesproblem, och ytterligare
ett och ett halvt ar innan de far en
diagnos. Vi vill underséka hur man kan

oOka kvaliteten pa det stod som ges

till dessa personer innan, under och
efter minnesutredningen, séger Marie
Tyrrell, doktorand pa Sophiahem-
met Hogskola som tillsammans med
huvudhandledaren Pernilla Hilleras
star bakom satsningen.

Ett annat omrade som forskarna vill
belysa &r personer som lever med en
demensdiagnos, bor i eget boende och
har neuropsykiatriska symtom. Las
mer pa sid 15. 1

Hogskola.

Ministerbesok
pa hogskolan

| varas besokte ministern
for hogre utbildning och
forskning Helene Hellmark
Knutsson Sophiahemmet

-Vi &r jatteglada att minis-
tern valde att besoka oss och
ge oss mojligheten att beratta
om var verksamhet och vara
planer for framtiden, som att
vi har ansokt om doktors-
examensratt och garna som
enskild utbildningssamordna-

Johanna Adanifoch
Helene Héllmark Knutsson.
re vill fa till stand ett avtal med

staten, sager rektor Johanna
Adami.®
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¥Studenterna S'ﬁl{og e
Al-Qubili och Mohamed
Mohamed tillsammans
med kursledaren Jan
Nilsson (mitten).

Intensivkurs ger 6kad
jobbchans for nyanldanda ldkare

Véagen till jobb for ldkare med utlandsk legitimation kan
vara bade lang och svar. Sophiahemmet Hégskola startar
darfor en intensivkurs for nyanlanda lakare.

Text: Helén Bjurberg Foto: Samir Soudah

- IDEN TILL PROJEKTET foddes sa sent som i varas
men med hjalp av korta beslutsvagar och medel fran
Wallenbergstiftelserna har vi redan kunnat pabérja
forsta kursen, séger kursledaren Jan Nilsson, docent
och hogskolelektor vid Sophiahemmet Hogskola.

Kursplanen har arbetats fram i samarbete med de
nyanlanda lakarna sjélva for att kunna lagga fokus pa
de kunskapsluckor de upplever att de har.

- Det handlar till exempel om att 6va sig pa att
kommunicera med patienter och lara sig hur det
svenska sjukvardssystemet fungerar.

Syftet med utbildningen ar att férenkla och
forkorta tidsperioden fran att den som kommer ny till
Sverige och har fatt sin lakarutbildning granskad och
godkand av Socialstyrelsen till att han eller hon kan
komma ut i varden och jobba.

- Var tro och forhoppning ar att utbildningens
upplagg tillsammans med hogskolans narhet och

unika samarbete med Sophiahemmet Sjukhus och
det natverk som det medfér ska géra vagen enklare.

For att fa en plats pa utbildningen kravs att stu-
denten har fatt sin utlandska ldkarexamen granskad
och godkand, har goda kunskaper i svenska samt &r i
fasen att kunna pabérja de kunskapsprov som kravs
for att fa arbete som lakare i Sverige. Hogskolan har
aven intervjuat de sokande for att fa fram kandidater
som har god motivation.

1 SEPTEMBER PABORJADES Utbildningen for den forsta
kullen, bestaende av 28 studenter fran 16 olika
lander. Mohamed Mohamed, 28, fran Egypten, &r en
av dem som lyckats knipa en av de atravarda plat-
serna. Han tog examen som lakare i december 2012
i Kairo, och hann géra ett ars AT- och atta manaders
ST-tjanstgoring inom barnkirurgi innan karleken tog
honom till Sverige. Efter ett och ett halvt ar i Sverige

kanner han sig trygg med spraket och ar mycket
forvantansfull pa kursen:

- Det kanns som att den innehaller det jag behéver
for att hitta min yrkesroll som lakare i Sverige.

Daremot ar han inte langre séaker pa att barnkirurgi
ar ratt vag for honom.

— Har i Sverige har jag mojligheter som jag inte
hade i Egypten, bland annat &r det lattare att forska.
Jag vet inte an om jag kommer vélja det, &n sé lange
haller jag alla dérrar 6ppna.

EN ANNAN Av studenterna, Sumoo Al-Qubili, 27,

fran Jemen, kom till Sverige for tva ar sedan for

att aterforenas med sin familj. Vagen hit gick via
Moskva, dar hon tog sin lakarexamen med inriktning
pa kirurgi ar 2014. Hon siktar pa att bli plastikkirurg
for kunna hjalpa manniskor som drabbats av krigs-
skador och tror att utbildningen kan hjalpa henne en
bit pa vagen mot den drommen.

- Aven om det &r intensivt och tufft s kanns det
som att jag kommer fa precis det jag behéver for att
kunna komma vidare.

Kursen pa tolv veckor har cirka en tredjedel av
tiden forlagd till hogskolan, resten ar natbaserad.
Forutom det erfarna kursteamet medverkar aven
gastforelasare och experter. Dessutom ingar studie-
besok och auskultationer i olika vardverksamheter.
Alla studenter far aven en egen mentor.

Mohamed Mohamed och Sumoo Al-Qubili ar exal-
terade 6ver den strukturerade kursen och héga nivan.
Jan Nilsson poangterar att studenterna sjélva ocksa
bidrar med mycket genom sina olika erfarenheter.

- Vihar till exempel studenter fran Syrien som
arbetat i varsta tankbara krissituationer och kan lara
oss mycket om katastrofmedicin. Men vi kan ocksa
med studenternas arbetslivserfarenheter fran olika
delar av varlden vidga var kunskap inom exempelvis
global halsa och lara oss mycket om kulturella skill-
nader, vilket &r viktiga komponenter att ta med sig in
i den svenska sjukvarden.

- Om det visar sig att vi lyckas fa in studenterna
snabbare i jobb, vilket vi tror, &r var forhoppning att
forberedande uthildningar kan fortsatta att ges vid
Sophiahemmet Hogskola, séger Jan Nilsson. l

Studenterna

Utbildningsplatser: 28 stycken.
Konsfordelning: 1/3 man och 2/3 kvinnor
Medelalder: cirka 30 ar

Ursprungslander: 16 olika, bland annat Egyp-
ten, Jemen, Syrien, Afghanistan, Pakistan,
Iran och Ukraina.

Utbildningen

Utbildningens langd: 12 veckor.
Antagningskrav: Godkand lakarlegitimation
och goda kunskaper i svenska.



PORTRATTET

“Jag vill forsitta med
det prinsessan
Christina paborijat”

Den 1januariiar utsags prinsessan Sofia till hedersordférande for Sophiahemmet,
ideell férening. Hon eftertradde da prinsessan Christina, fru Magnuson som hade haft

uppdraget i 44 ar. Sophianytt har fatt en exklusiv intervju med prinsessan Sofia om hur
hon ser pa uppdraget och Sophiahemmet generellt.

Text: Inger Sundelin

Hur kinns det att eftertrida prinsessan
Christina, fru Magnuson?

- Det ar valdigt hedrande att ha fatt moj-
ligheten att ta 6ver hedersordférandeskapet
efter prinsessan Christina. Prinsessan Chris-
tina har ett lingt och gediget engagemang for
Sophiahemmet och dess verksamhet och min
ambition dr att fortsitta det hon pabdorjat.

Prinsessan har varit pa besok pa Sophia-
hemmet vid flera tillfillen, vad har speciellt
fangat intresset?

- Sophiahemmet ligger i framkant med
forskning och teknisk utveckling. Det har va-
rit valdigt intressant att fi besdka de manga
olika verksamheterna och fa en inblick i det
dagliga arbetet. Jag overraskades over att, for-
utom sjukhuset och hégskolan, sa ligger dven
forskning under Sophiahemmets vingar. Vilket
ar perfekt eftersom alla omraden gir hand i
hand. Det som har fangat mitt intresse mest
ar Sophiahemmets hoga ambition att sitta
ménniskan framst i alla led inom dess vard
och omsorg.

Vad ser prinsessan som sin frimsta upp-
gift som hedersordforande?

- Det ar forst och framst viktigt for mig
att satta mig in i Sophiahemmets verksamhet
och i aktuella fragor inom vard och omsorg.
Vard och omsorg dr nagot vi alla berérs av och
for att ha en bra folkhélsa maste vi ha en bra
vard. Sedan avser jag som hedersordférande

att underhélla den kungliga tradition som finns
pa Sophiahemmet.

Hur ser prinsessan pa drottning Sophias
vision om en god och tidsenlig vard for
minniskor ur alla samhillsklasser?

- Det dr vildigt viktigt. Alla manniskor bor
fa ta del av de frimsta forutsittningarna inom
varden.

Att Sophiahemmet haller fast vid drottning

3SLISNHYONNA ‘0104

Sophias vision ser jag som mycket positivt.

Nir drottning Sophia startade Sophia-
hemmet och sjukskoterskeutbildningen i
slutet av 1800-talet var det nagot helt nytt.
Pa manga sitt var drottningen ovanligt fram-
synt och var mycket 6ppen for nya idéer. Ser
prinsessan drottning Sophia som en forebild
och i sa fall pa vilket satt?

— Absolut, drottning Sophia var banbrytande
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PORTRATTET

Prinsessan ser drottning
Sophia som ett fore-
déme som stod stark i
sin vision trots att hon
fick utsta mycket skepti-
cism for sin dvertygelse.

- hennes arbete med att hjalpa fattiga och sju-
ka var det forsta steget i ett engagemang for
utsatta. Hon fick utstd mycket skepticism for
sin 6vertygelse och jag tycker alltid att man &r
ett foredome ndr man star stark i sin vision om
ett bittre samhalle for alla minniskor.

- Drottning Sophia initierade en sjukskd-
terskeutbildning innan sjélva Sophiahemmet
grundades. Den grund, och utbildning, som
Sophiahemmet ger Sophiasystrarna visar vil-
ken forebild drottning Sophia var och jag anser
att det ar viktigt att bevara och varda denna
tradition.

Har prinsessan nagra egna erfarenheter
av bra respektive dalig sjukvard?

- Jag har fraimst haft goda erfarenheter men
ir vil medveten om att det finns stora utma-
ningar inom sjukvarden.

Prinsessan har tagit del av Sophiahem-
mets traditioner pa nira hall. Vad tycker
prinsessan om traditioner och varfor ir de
sa viktiga pa en plats som Sophiahemmet?

- Traditioner skapar ett sammanhang och
kan ge trygghet vilket jag tror dr viktigt i en
verksamhet dar mycket handlar om stindig
utveckling och mycket utmaningar. Exa-
menshogtiden dr vildigt hogtidlig och gors
med mycket stolthet, nagot jag onskar att alla
sjukskoterskestudenter kunde fa uppleva. Det
ar de som dr vardagshjaltar. B

Prinsessan Sofia

Namn: H.K.H. Prinsessan Sofia.

Alder: Fyller 32 den 6 december.

Familj: Maken prins Carl Philip och sonen
prins Alexander, fodd 2016.

Bor: Drottningholm.

Fritidsintressen: Yoga, halsa, traning samt
barn- och ungdomsfragor.
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Hjarnan mar bra av traning

For vardpersonal som ofta ar utsatt fér stark stress

kan tréning vara ett effektivt satt att skydda sig. Det
konstaterar Anders Hansen, lakare vid Sophiahemmet och
forfattare till den uppméarksammade boken Hjarnstark.

Text: Helén Bjurberg

nders Hansen, specia-

listlakare i psykiatri, har

studerat och skrivit om

medicinsk forskning un-

der hela sin karriar, men
forst under senare ar borjat notera
hur alltfler stora och vilgjorda studier
pekar pa vikten av fysisk aktivitet for
hjarnans vilmaende. Samtidigt sag
han ett monster i sitt kliniska arbete
pé Sophiahemmet, dér patienter som var fysiskt
aktiva aterhdmtade sig lattare fran depressioner
och angest och fick firre aterfall én patienter
som inte var det.

- Jag blev forvanad over att trdning visade
sig ge sd pass stora effekter pa hjarnan som det
faktiskt gor, men mest forvanad blev jag Gver
att siffrorna bagatelliserades. Hade det varit ett
likemedel som visat de hir slaende resultaten
hade alla vetat om det. Nu nér det handlade om
nagot s& enkelt som dagliga promenader gjorde
ingen det, sager Anders Hansen.

HAN BESLUTADE SIG for att dndra pé det och for-
soka na ut med kunskapen till allmanheten sjalv.
Resultatet blev succéboken Hjirnstark (Bon-
nier). I boken visar han pa det starka sambandet
mellan fysisk aktivitet och mental hélsa.
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Anders Hansen

- Egentligen &r det inte s& mark-
virdigt, utan vad som hander i korthet
ar att blodflodet till hjdrnan 6kar néir
| vi konditionstrdnar. Och nér hjdrnan
far mer energi tanker vi bittre och blir
mer kreativa, sdger Anders Hansen.

HAN FORKLARAR att trining pa langre
sikt gor stor nytta for minnet, eftersom
det underlittar for nya hjarnceller att
bildas. Aven omraden i hjirnan, som hippocam-
pus och frontalloben, som ar sarskilt utsatta vid
till exempel stress, stirks. Det senare, menar
Anders Hansen, dr kunskap som manga bland
annat inom vdrden borde ta till sig.

- Det ér inte ovanligt att vardpersonal upp-
lever stark stress pa sina arbeten. Da kan det
vara av stor vikt att trdna, eftersom det skyddar
effektivt mot det, sager Anders Hansen

Han menar att virdpersonal férutom att
anvianda kunskapen for egen del, har en viktig
roll i att vidareformedla den till sina patienter.

— Ménga har sékert redan gjort det, men kan-
ske mer slentrianmassigt. Nu finns det starka be-
lagg for hur otroligt viktigt det 4r. Nar man har
svart pa vitt och kan presentera vetenskapliga
argument for patienten ar det betydligt lattare
att na fram, konstaterar Anders Hansen. ®

Tre fantastiska
siffror om traning
for hjarnan

Risken fér demens minskar med 40 % vid
fem promenader i veckan.

Normalt minskar antalet hjarnceller i hippo-
campus med 1 % per ar under vart vuxna liv.
Regelbunden konditionstraning kan gora sa
att de i stallet 6kar med 2 %o.

Blodflodet till hjarnan okar med 20 % under
ett konditionspass.

Halsa och hallbarhet gar hand i hand

- Vart mal ar att skapa den basta arbetsplatsen i var bransch och da ar faktorer som god
arbetsmiljo, vél utvecklad friskvard och braomhandertagande nar medarbetarna blir sjuka
valdigt viktiga, sager Anna-Karin Falk, HR-chef pa Sophiahemmet.

— Men halsa ar sa mycket mer an franvaro av sjukdom, fortsatter hon. Vi ser halsa som
balans i livet, dar det finns plats bade for arbete och fritid.

Sophiahemmet erbjuder medarbetarna friskvardsbidrag, subventionerade traningskort
och en restaurang som serverar bra och halsosam mat samt en hallbar arbetsmiljo.

— Samtidigt ar det viktigt att individen sjalv tar ansvar for sin egen hélsa. Vi erbjuder
ett smorgasbord av aktiviteter och sedan ar det upp till medarbetaren att vélja det som
passar utifran sina forutsattningar och mal. |



vandring.

Segervissa IVF-medarbetare nar
Kebnekaises topp efter en strapatsrik

Friskvard pa hog hojd

Den 20 augusti fladdrade IVF-gruppens flagga pa
Kebnekaises topp. Det var finalen pa ett utmanande
friskvardsprojekt for 20-talet medarbetare pa IVF-
gruppen pa Sophiahemmet. Det blev en tuff topptur
med glacidrvandring i snéstorm.

Under varen har gruppen, bestaende av lakare,
barnmorskor och laboratoriepersonal i aldern 35-65
ar, forberett sig med traning och workshoppar under
ledning av Miranda Kvist, vd fér Team Nordic Trail.

- Det var viktigt for oss att skapa nagot utéver det
vanliga, som skulle motivera gruppen till traning och

starka gemenskapen, sager Arthur Aanesen, initiativ-

tagare till projektet och delagare av IVF-gruppen.

Ocksa Miranda Kvist ar imponerad:

— Det har varit fantastiskt att félja gruppen, och
de framsteg vi sag redan innan vi akte till Kebnekaise
var stora.

Fordelarna med fysisk aktivitet pa arbetsplatsen
ar uppenbara for alla involverade och det har ar bara
borjan for ganget pa IVF.

- Alla som var med vill fortsétta trana tillsammans
och ser fram emot nya utmaningar bade pa arbets-
platsen och utanfér, sager Arthur Aanesen.

Loplopp som lockar

De senaste aren har medarbetare fran
Sophiahemmet Sjukhus och Hogskola varit
med i Blodomloppet och Bellmansstafet-
ten, tva motionslopp som genomfors pa
Djurgarden. Personalstiftelsen har statt for
deltagarnas startavgifter.

— Det trevligaste av allt ar nog picknicken
efterat, det ar sallan man far chans att
umgas med sina kollegor utanfor jobbet,
sager Anna-Lena Stange som arbetar pa
ekonomiavdelningen pa Sophiahemmet. l

Snabb 6verlamning av staffett-

pinnen mellan Anna-Lena Stange
och Karin Sangevie.

Vid
Hur tar du dig till jobbet?
Marie Therborn, hégskolan:

— Det beror pa nar pa
terminen och vadret.
Antingen cyklar jag eller
aker kommunalt, men

.| forsoker klamma in nagra
promenader hem da det
passar (11 km). Jag ser det
som ett perfekt tillfalle for motion, for att témma
huvudet pa tankar och njuta av frisk luft.

Anna Kyhistedt, vardenheten:

—_— - Nér jag jobbar kvall cyklar
jag till jobbet och tar Ros-
lagsbanan hem till Taby pa
kvallen. Och tvéartom nar jag
- jobbar dag. Vara tider gor
| att jag tycker det ar for tufft

= att cykla i bada riktningarna
samma dag. Tank om det fanns ett litet cykel-
garage sa tjuvarna inte hittar den pa natten!

Agneta Ceder,
operationsavdelningen:

; "M - Jag cyklar till jobbet aret
runt. Har en sommarcykel
och en vintercykel med
dubb. Cyklingen ar mitt
livselixir. Man vet alltid hur
lang tid resan tar, dessutom
blir jag mycket piggare och
gladare bade pa jobbet och hemma. Som bonus
far jag uppleva naturenialla dess skiftningar under
aret.

Jimmie Ekroth, vaktmasteriet:

- Jag tar kollektivtrafik
till Sophiahemmet dér jag
tranar pa morgonen i det
fantastiska gymmet vi
har har. Jag férsoker vara
dar varje dag. Malet &r till
storsta delen att ma bra
och halla mig pigg och kry.

Catarina Bergsten,
huslakarmottagningen:

—Jag gariminst en kvart
nar jag ska till jobbet.
Ibland springer jag. Under
sommaren pendlar jag med
motorbat och buss fran
skargarden. Naturen och
traning far mig att ma bra.




Ny rehabplan
alpina landslaget

Efter flera allvarliga skador under fjolarssasongen har det alpina landslaget
utarbetat en ny plan for akarnas rehabilitering. Den gérs méjlig med hjalp av
samarbetspartnern Sophiahemmet och specialisterna pa Capio Artro Clinic.

Text: Johan Forsstedt Fote: Svenska skidférbundet

jolaret var ett riktigt otursdr for det

svenska alpina landslaget. Inte mindre

an fem akare rakade ut for allvarliga

knaskador som tvingade dem att av-

bryta sisongen. Ett morkt facit som
fick landslagsledningen att fundera pé hur de
kunde optimera sitt arbete kring rehabilitering
och skadeforebyggande.

- Vi drabbades av ménga skador under
samma period och kidnde att vi ville ta ett stor-
re ansvar dn vad vi tidigare gjort for att hjalpa
dkarna tillbaka. Dérfor satsade vi resurser pé
att ta fram en plan for hur vi ska jobba med
skador pd ett optimalt sitt, sdger landslags-
chefen Tommy Eliasson Winter.

DEN NYA PLANEN togs fram i véras av ett medi-
cinskt team bestdende av en fysiolog, en fy-
sioterapeut, en likare och en skidtrinare. Med
sina olika bakgrunder har de tillsammans kun-
skap om alla olika delar av rehabiliteringen,
och kan se till att akarna far ratt vard, ratt
rehabtraning och sedan dven en siker stegring
av intensiteten i skiddkningen. Det medicin-
ska teamet sammantrider varje vecka for att
diskutera framstegen hos de skadade akarna,
under ledning av fysiologen Jonas Enquist.

- Vi far en helt annan 6verblick och kon-
troll 6ver de skadade akarna med det hér
arbetssdttet. Forut har det inte funnits ndgon
tydlig organisation kring de skadade dkarna
som d4 har fatt klara sig lite mer pé egen hand.

Ida Engstrom

Nu ska alla kdnna att de har fullt stod fran oss
oavsett var de befinner sig i sin rehabilitering,
sager Jonas Enquist, athletic director i alpina
landslaget.

EN VIKTIG MEDSPELARE i skadearbetet dr det
alpina landslagets samarbetspartner Sophia-
hemmet sedan flera ar. P4 Sophiahemmet
genomfors hdlsoundersokningar av alla dkare
for att hitta eventuella problem pa ett tidigt
stadium, ddr gors operationer av skadade
dkare och @ven en del rehabilitering. Dess-
utom &r Capio Artro Clinics fysioterapeut Ida

for

"Vi far en helt annan
overblick och kontroll
over de skadade
akarna med det har
arbetssdttet.”

Engstrom dven med i landslagets medicinska
team.

- De skadade dkarna opereras ofta pd
Sophiahemmet och sedan édr jag med och
planldgger rehabiliteringen. Jag dr ocksd med
och gor tester och bedéomningar av dkarnas
fysiska status for att se hur de dterhdmtar sig
och om de ér redo att bérja aka skidor igen,
sager Ida Engstrom.

Hur ser du pa upplédgget och hur har det
fungerat hittills?

- Jag dr jattepositivt instélld till arbetet s
har langt. Det dr vildigt bra att ha en fysio-
log som foljer dkarna och kan rapportera om
framstegen varje vecka. Sedan ér det ocksa
unikt att vi har en rehabcoach pa skidor som
kan slussa in akarna i successivt hardare tra-
ning péd sno. S efter det att fysiologen, fy-
sioterapeuten och ldkaren har gett klartecken
for skidakning finns det ytterligare en niva av
rehabilitering, den pa sn6. Det kommer leda till
en sikrare atergéng till tdvlandet, sdger hon.H
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Matts

Olsson, 27

Drog av det framre
korsbandet i ena knat
under ett traningslager
i september 2015. Ar
nu skadefri och tavlade
i varldscuppremiaren i
Solden i oktober.

Yiva

Stalnacke, 24
Skadade bade

framre korsbandet och
menisken i hoger kna
under ett fall i slutet av
december 2015. Har ny-
ligen borjat aka skidor
igen men dr inte tillbaka
i tavling.

Sara

Hector, 24

Fick en broskskada

i vanster kna under
varldscupeni Are i fjol.
Ar nu tillbaka i backen
men ar liksom Ylva
Stalnacke inte redo att
tavla annu.

N

Nathalie
Eklund, 24
Forstorde bade framre
korsband och inre
ledband precis i slutet
av december forra aret.
Rehabtraningen gar
framat men hon har
annu inte borjat aka
skidor annu.

Knéskadade Sara
Hector har nagra
manader kvar innan
hon kan vara tillbakaii
pisterna.

Hanna

Westman, 23

Slet sonder bade
framre korsband, inre
ledband och menisk i
sin vérldscupsdebut i
januari i ar. Lakning och
rehab har gatt bra men
hon har ndgra manader
kvar tills hon kan aka
skidor igen.
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- Det blir enklare for
patienterna att ha
lakare och fysiotera-
peut pa samma stélle,
sager Tor Ansved.

| \ ‘ y S t a rt at kun S k ap S C ent er loécnﬁg z;tfz;e;}ft som dr specialister inom neurologi
o . — Vi foljer nya ron inom forskningen och del-

tar aktivt i forsknings- och utveckli bete. E
med fokus pa neurologi e e
behandlingsresultat, fortsitter Camilla Johnsson.

| borjan av december éppnar Neurocampus pa Sophiahemmet. Det

5 » 9 ; i ; 2 : ii UTGANGSPUNKTEN FOR Neurocampus verksam-
ar"en oppenvard_smottagmng med inriktning pa fysioterapiinom bt bt st At 6t det st b
framst neu rologl. Text: Inger Sundelin neurologisk rehabilitering och att samordna det

med verksamheter som neurologi, neurofysiologi,

Camilla Johnsson, vd for Camps ~ smértbehandling och ortopedteknik. Det &r Camp
ortopedtekniska verksamhet. som driver den ortopedtekniska verksamheten som

- Véra patienter har ett stort  finns pd Sophiahemmet, en verksamhet som nu
behov av rehabilitering och det ~ kommer att utdkas med en komplett ortopedtek-
kommer att underlitta for dem nisk verksambhet i Lill-Janshuset.
att ha sin fysioterapeut pa samma — Flera andra samarbeten &r planerade, bland
stille som sin ldkare. Ocksa for oss  annat med Ryggkirurgiskt Centrum och vi ser fram
som arbetar hdr finns det stora  emot ett ytterligare utvecklat samarbete med fler
fordelar genom att vi ses dagligen, ~ vérdgivare pa och utanfor Sophiahemmet, sager
sioner samarbetar hoppas vi kunna sager Tor Ansved, verksamhetschef ~ Tor Ansved.
forbattra och effektivisera omhén- T for Neurology Clinic. Neurocampus kommer att omfattas av vard-
dertagandet av patienterna och pa CamillaJohnsson I Neurocampus lokaler kom-  val specialiserad fysioterapi inom neurologi och
sikt bygga ett kunskapscenter kring neurologiska ~ mer det att finnas det allra senaste inom utrustning ~ ortopedi, men tar dven emot privatbetalande och
sjukdomar och neurologisk rehabilitering, sager ~ och traningsredskap liksom fysioterapeuter med ~ forsikringspatienter. Bl

erksamheten, som finns

i nyrenoverade Lill-Jans-

huset, ar ett samarbete

mellan Neurology Clinic

och Camp Scandinavia

med malet att samla all kompetens

kring neurologiska symtom och
sjukdomar.

- Genom att olika vardprofes-
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Traditioner ska
standigt fordndras

Traditioner ar viktigt pa Sophiahemmet. Det betyder inte att allt ska vara likadant for evigt.
Snarare handlar det om att félja med i tiden. text: per westergard

4 Sophiahemmet finns ménga levande
traditioner. Flera dr riktigt gamla, nag-
ra dr nya, och andra har bytt skepnad
under aren.

- Att traditioner forandras dr ing-
enting konstigt. Snarare en nddvindighet, séger
Marina Dyfverman, kommunikationschef pa
Sophiahemmet.

Som exempel ndimner hon Sophiafesten. Den
skapades redan 1903, d under namnet Kors-
festen, for att uppmarksamma och hedra de
Sophiasystrar som hade varit yrkesverksamma
i 25 &r inklusive studietiden.

- Tidigare holls ceremonin i sjukhusets kapell
men for nagra ar sedan kinde vi att formen hade
blivit val gammaldags. Vi valde da att fornya det
som inte lingre kdndes samtida men behélla den
mycket uppskattade musikaliska inramningen
samt det specialdesignade korset, som sedan i
varas delas ut av prinsessan Sofia. Numera hal-
ler vi till i hogskolans lokaler och lagger storre
fokus pa att berdtta om dagens verksamhet for
de Sophiasystrar som efter examen oftast inte
haft ndgon kontakt med Sophiahemmet.

- Redan i begreppet tradition finns ett ele-
ment av fornyelse. Inte minst eftersom aktivi-
teter som inte anpassas till dagens forhéllanden
snabbt kommer att forlora sin relevans. Om allt
hade bevarats precis som det var nér verksam-
heten startade for 130 &r sedan hade vi med stor
sannolikhet inte funnits kvar i dag.

FLERA EVENEMANG aterkommer ar efter ar:
Sophiadagen i maj, drottning Sophias namns-
dag firas med kaffe och tdrta i Sophiahemmets
salong. Minglen i matsalen vid sommar och
jul. Julkrubban i kapellet, luciamorgonen och
julmarknaden.

- De dr viktiga handelser eftersom de bidrar
till att skapa en kénsla av kontinuitet, men ocksa
for att de fungerar som en Gverbryggare mellan
olika epoker.

Tradition 4r ett av Sophiahemmets vérdeord.

- Den viktigaste inneborden ar den kultur
kring bemotande som vi har skapat. Att vi dess-
utom har ett antal dterkommande aktiviteter
handlar mer om att skapa en intern stolthet,
och for att stirka sammanhallningen mellan
medarbetarna.

NAR SOPHIAHEMMETS verksamhet forindras pé-
verkas traditionerna. Ett exempel dr julottan
som sedan ett antal dr ar avskaffad och det av
en enkel anledning. Det finns inte langre nagra
inneliggande patienter under julen och ddrmed
fyller den inte lingre nagon funktion.

— I stéllet har vi skapat ett luciafirande som

Examenshégtiden och
utdelningen av fortjanst-
tecknet ar traditioner som
har forandrats.

alla medarbetare inom sjukhuset och hégskolan
kan ta del av. Det ér inte heller religiost anknu-
tet pd samma sétt som julottan, dven det en an-
passning till tiden, sdger Marina Dyfverman.

ANN BERGSMAN, som dr underskoterska pa vard-
avdelningen och engagerad i Sophiahemmets
traditioner, forklarar att drottning Sophia var
framsynt nér det giller forandringar.

- Hon talade ofta om att vi ska skapa en vard
anpassad till tidens anda. Den devisen lever vi
efter 4n i dag och dérfor tar vi bort det som
inte fungerar och bevarar det som ér bra f6r
kommande generationer. B
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Pelle och Britta deltog
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Vid valkomstmottagningen, som hélls

i Kopenhamns radhus, bjods det pa de
berdmda Radhuspannkakorna.

i sjukskoterskekonferens

PER CARLSSON OCH Britta Grafstrom, sjukskoterskor
vid operationsavdelningen, har varit pa Nordic Ope-
rating Room Nurses Association kongress som i &r
holls i Kopenhamn. Temat var “Perioperative nurses
in education and practice” och 340 sjukskoterskor
fran 15 linder deltog. Resan blev méjlig tack vare
bidrag frdn Personalstiftelsen.

Per och Britta beréttar: ”Vi fastnade speciellt for
tva talare: professor Judith Tanner fran Nottingham
talade om care bundles, sma faktorer som tillsam-
mans gor stor skillnad for att motverka postoperativa
sarinfektioner. Hypotermi 4r en av dem. Ndgot som
vi verkligen tar till oss dr hur vi pa operation kan
motverka/férhindra hypotermi genom preoperativ

uppvarmning av patienten. Vid anestesi sjunker pa-
tientens kroppstemperatur drastiskt och det tar lang
tid att fa upp den till normal nivé igen. Men genom
att virma patienten 15 minuter innan bromsas den
effekten.

Och sjukskéterskan Tove Staff fran Bergen i Norge
med avhandlingen ”Theme of the month - strate-
gic investment in focus areas” Hennes studie visade
att medarbetarna upplevde att deras kunskapsnivé
inom fokusomradena 6kade nér de tillsammans med
ledningen varje manad valde ut ett speciellt omréde
att diskutera”

Vill du ocksa s6ka bidrag fran Personalstiftelsen?
Lés mer pé sjukhusets intrandt under medarbetare. B

Kalendariet

1 december Julmarknad kl. 11.00-13.30

7 december Konstforeningens utlottning kl. 18.00
12-23 december  Julkrubban kan ses i kapellet kl. 11.00-14.00
13 december Luciamorgon i kapellet kl. 07.00

P For mer info och anmélan: sophiahemmet.se/evenemang

Vinn boken "Tio tankar om arbete”!

Svara pa fragan och var med i utlottningen av Bodil Jonssons uppmarksammade bok "Tio tankar om arbete”.
Bodil Jonsson har tidigare skrivit en annan bok pa temat "tio tankar om”. Vad handlade den den om?

1. Stress X.Traning 2.Tid

Mejla ditt svar till sophianytt@spoon.se. Senast den 31 januari 2017 behéver vi ditt svar.

VINNARE SOPHIANYTT 1/16 Grattis till: Anita Holmen, Goteborg, Eva Saagpakk, Bromma, Erik Jakobsson, Sédertélje.

Rétt svar: 84 ar for kvinnor och 80 ar for man.

BOKTIPS FRAN BIBLIOTEKET

CANCERLAND - TUR
OCH RETUR

Karin Wahlberg
Forlag: Wahlstrom &
Widstrand
Oppenhiartigt skildrar
forfattaren bade sina egna erfarenhe-
ter som patient med rektalcancer och
livsavgdrande skeden av allméangiltig
karaktar utifran sin yrkesroll som
|akare.

DET ALDRANDE
MINNET: NYCKLAR
TILLATT BEVARA
HJARNANS RESURSER
Lars Nyberg, Lars-Goran
Nilsson och Peter Letmark

Férlag: Natur & Kultur

Hur férandras minnet med aren, och
framfor allt — kan vi paverka utveck-
lingen?

HALSOPSYKOLOGI | VARDEN
Steven J. Linton

och Ida Flink

Forlag: Natur & Kultur
Forfattarna utgar fran
de senaste forsknings-
rénen och ger genom
en mangd olika exempel och fall-
beskrivningar méjlighet till forstaelse
och inblick i det halsopsykologiska
arbetssattet.

TIO TANKAR OM ARBETE

B E Bodil Jénsson

Forlag: Bromberg
Bodil Jonsson tar

sin utgangspunkt i
vardagslivet nar hon re-
sonerar kring arbetets
roll i dag. Hon introducerar begreppet
"lagomarbete” som syftar till att hitta
ett lage som funkar for varje enskild
individ.

BIBLIOTEKET vid Sophiahemmet
Hogskola har 6ppet for allménheten,
men lanar endast ut till studenter och
personal vid hégskolan och sjukhuset.
OPPETTIDER UNDER TERMINSTID: Man-
tors 8-18, fre 8-16. Tel: 08-406 28 85.
SOKBAR DATABAS: www.sophiahemmet-
hogskola.se/bibliotekskatalog

f Biblioteket Sophiahemmet
Hogskola finns pa Facebook.



