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LEDARE

Fortroende - ett kapital att viirna

MOTET MELLAN EN véirdgivare och en vardtagare,
det dr varden och omsorgens vardag och sjélva
kdrnan i vardens uppgift. Men motet ar helt be-
roende av att det uppstér ett fortroende mellan
de individer som just dér och just dd moter
varandra. Ett fortroende som byggs upp av en
odandlig mangd sma subtila komponenter, som
ofta brukar kallas for personkemi. Ett fortroende
som uppstar genom att man som patient kdn-
ner sig uppmarksammad och lyssnad pé och att
vardgivaren utifrdn det pa ett fortroendefullt sitt
ger rad och svar pa oro, symtom och orsaker
som foranledde motet.

Pa samma sétt méste vardgivaren kdnna for-
troende for vardtagarens berittelse och beskriv-
ningar. Fortroende ar nagot som uppstdr nar tva
parter pa olika sitt kommunicerar, uppfattar
och forstar varandra. Nar dialogen i stéllet blir
envigskommunikation, eller nar man inte blir
lyssnad pa eller helt enkelt inte forstar varandras
behov, ja, da faller fortroendet platt till marken.

UNDER ARET HAR Vi tyvirr upplevt att dialogen
mellan privata vérdgivare och landstinget i
Stockholm inte fungerat pa det satt vi forvan-
tat. Forandringar i ersattningsmodellerna har
genomforts utan konstruktiva och gemensam-
ma samarbeten, vara synpunkter har inte blivit
lyssnade pa och manga har kint sig 6verkorda.
Fortroendet har fétt sig en rejal torn.

99 Foriroendet for

varden och valfdrdens
formaga verkar vara
ldgre dn ndagonsin.

Vi hoppas och tror att det kan aterskapas
framover s att vi tillsammans kan bygga fram-
tidens halso- och sjukvérd i ldnet.

Parallellt med detta har debatten om vinster
i vilfarden fortsatt dir allminhetens fortroende
for den privat bedrivna varden framstatt som
lagt i medias beskrivningar, trots att alla fakta vi-
sar pa motsatsen. Samtidigt laser vi dagligen om
den offentligt bedrivna vérdens tillkortakom-
manden och beskrivningar av en arbetsmiljo
som ter sig forfarlig och en patientsakerhets-
situation som undermalig.

Fortroendet for varden och vilfirdens for-
maga verkar vara lagre dn ndgonsin. Vi hoppas
och tror att det gér att forandra den synen, for
annars star vi utan medarbetare i héilso- och
sjukvarden i framtiden.

FORTROENDET MASTE ATERSKAPAS. Fortroendet
for varden 4r en av vara viktigaste trygghets-
fragor. Fortroendet for varden som en attraktiv

och utvecklande arbetsplats maste finnas hos var
kommande vardpersonal som ska vilja sin utbild-
ningsinriktning. Fortroendet mellan landsting och
vardgivare om att vi alla vill gora det bista med
vara gemensamma resurser maste sakerstallas.
Vi har inte rad att fortsitta erodera vért ge-
mensamma fortroendekapital, det vore en kata-
strof for vart samhille. Fortroende ar valfirdens
viktigaste kapital — ett kapital vart att virna.
Jag kan med glddje och stolthet konstatera
att fortroendet for Sophiahemmet ér fortsatt
stort, savél hos studenter som vill utbilda sig pa
Sophiahemmet Hogskola, som hos patienter
som soker vard hos alla vara vardgivare pa
Sophiahemmet Sjukhus. Ett fortroende som vi
varje dag maste gora allt for att motsvara.

SLUTLIGEN VILL JAG passa pd att tacka alla vara
fantastiska medarbeta-
re pa Sophiahemmet
for det arbete som ni
gor for alla vara stu-
denter och patienter
och 6nska alla en riktigt
god jul och ett gott nytt
ar.l

» Vill du kommentera min ledare &r du vdlkommen
att mejla mig pa peter.seger@sophiahemmet.se

Studerar studenter
Gastprofessor Max Scheja forskar
om studenters larande i hégre stu-
dier. sid 5

Film lar ut miljétankande
Sophiahemmet AB tar nu nésta steg
i miljparbetet. All personal far en
grundkurs i miljdarbete. sid 10

Internationellt utbyte

Hogskolan har i dag student- och I&-
rarutbyte med sju laroséten och fler
ar pa gang. sid 14

Portrittet: Jan Ake Lindgren
15 ar som rektor for Sophiahem-

met Hogskola kan sammanfattas i
utveckling och nytankande.  sid 16

Vardefullt: Overviktskirurgi
Gastric sleeve-operationen gav Brittis
Lannerfors ett friskare liv och en helt
ny garderob. sid 18

HLR-kunskap raddar liv
All personal pa Sophiahemmet far
lara sig hjart-lungraddning. sid 20

Tradition:

Florence Nightingale var ingen upp-
offrande angel, utan en kompetent
och nytankande kvinna. sid 23

Till sist
Kalendarium, bokspalt och mycket,
mycket mer. sid 24
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"Vilken fin arbetsplats vi
har och vad manga vi dr!”

"Viktig

t med samarbete

mellan de olika enheterna.
Fortsdtt i denna andal!”

“Inspirerande!”

Nagra av kommentarerna fran utvarderingen

som gjordes vid dagens slut.

Uppskattad medarbetardag

PATIENTSAKERHET, MILJO och framtid
stod i fokus nar Sophiahemmet for
andra gangen anordnade en medarbe-
tardag for samtliga cirka 200 anstallda
i aktiebolaget.

Cheflakare Jan Zedenius redogjorde
for det standigt pagdende arbetet med
patientsakerheten, somredan i dag ar
hog men som alltid kan bli dannu béattre.
Deltagarna fick se den nygjorda filmen
om Sophiahemmets miljdarbete och

Sophiahemmets vd Peter Seger talade
om framtid och visioner.

- Viser ett stort véarde i att samla alla
medarbetare for att lyfta viktiga fragor,
sager Anna-Karin Falk, HR-chef pa
Sophiahemmet. Aven utvarderingen av
dagen visar att man tycker att det &r bade
roligt och angelaget att fa samlas kring
det som engagerar for att tillsammans
fa bidra till Sophiahemmets utveckling,
bade for patienter och medarbetare. l

Se filmen med Gudrun Abascal

GUDRUN ABASCAL, vardchef pa BB Sophia och tidigare &dven pa BB Stockholm, gar
som manga redan kanner till i pension efter 45 &r som barnmorska. Sophianytt
har traffat henne for att prata om hur synen pé barnafédande andrats over tid och
med det rollen som barnmorska. Hon avsldjar ocksa vad hon ska géra nu.

Se filmen pa Sophiahemmets hemsida, www.sophiahemmet.se ll

usanne tar over BB Sophia

{ VI GRATULERAR Susanne Albertsson som &r ny vardchef pa BB Sophia frén forsta

oktober. Susanne har arbetat som barnmorska sedan 1999 da hon bérjade pa for-
lossningen pa Danderyds sjukhus. Fran férsta bérjan har hon arbetat nara Gudrun

i Abascal, som nu gar i pension.

- Ja, jag har gatt i Gudruns fotspar fran Danderyds sjukhus vidare till BB Stock-
holm och sa nu har pa BB Sophia. Vi delar samma varderingar och har byggt upp
det har tillsammans sé det kénns som en naturlig fortsattning for mig att ta dver

i somvardchef efter henne.

- Jag ar stolt dver var verksamhet och vad vi erbjuder i form av delaktighet,
kontinuitet och hog medicinsk sakerhet. Jag ar ocksa stolt 6ver att vi far sa mycket
berom fran nojda foraldrar, sager hon. Nu vill jag bygga vidare pa det som Gudrun
har startat. Jag vill att BB Sophia ska vara den mest attraktiva férlossningskliniken

bade for foraldrar och for medarbetare. B

brer ioron’-rovérades

AsA GRANSJO CRAFTMAN, Anna Swall, Helena Loof och Karin Bergkvist vid
Sophiahemmet Hogskola, promoverades den 13 november vid Karolinska Institu-
tets promotionshogtid i Bla hallen, Stadshuset. Information om avhandlingar och
pagaende forskningsprojekt presenteras underespektive forskares kontaktsida pa
www.shh.se/forskning ll

Aleris Medilab 40 ar

ALERIS MEDILAB STARTADE 1975 och &r nu, fyrtio &r senare, en av Sveriges storsta
i leverantorer av laboratoriemedicinska tjanster. | dag har féretaget 250 medarbe-
i tare och utfor fem miljoner analyser per ar.
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Per Overmo demonstrerar
traningsmaskinen som
patienter ska kunna
anvéanda i hemmet och fa
coachning av sjukgymnast
via en datorskarm.

Interaktivt hjalpmedel for
strokepatienter

INOM KORT KOMMER Tesch Overmo Stiftelsens
forsta produkt presenteras. Det dr ett interak-
tivt motivationsprogram for strokepatienter
bestdende av en traningsmaskin och en dator
uppkopplad till internet.

— Tanken ir att patienten ska coachas i
hemmet av sin sjukgymnast eller likare via
en datorskdrm. Vi vet fran otaliga studier att
styrketrdning dr bra vid stroke och andra neu-
rologiska sjukdomar, men att ménga patienter
har svart med motivationen. Det hdr ar en god
hjilp pa vigen, siger Per Overmo som tillsam-
mans med Per Tesch har grundat Tesch Overmo
Stiftelsen som har till syfte att bidra till forsk-
ning for en béttre muskelhalsa.

Intresset for stiftelsens arbete ér stort, enligt
Per Overmo.

— Det dr latt att forstd vilken nytta var pro-
dukt kan gora och manga béde inom varden
och utanfor, till exempel teknikforetag, vill bidra
antingen med pengar eller med mantimmar.

Att stiftelsen finns under Sophiahemmets
tak dr en stor fordel.

- Vi har ett bra samarbete med Huslakar-
mottagningen Sophiahemmet, till exempel
kommer patienterna i Magnus von Arbins stu-
die om formaksflimmer dérifran.Vi ser ocksa
fram emot att samarbeta med Sophiahemmet
Hogskola i kommande projekt, férklarar Per
Overmo.H

Bestall arsredo-

visningen!

| SOPHIAHEMMETS ARSREDOVISNING for 2014 kan du
lasa om aret som gatt och vilka som var de viktigaste
handelserna. Arsredovisningen laddar du ner fran
hemsidan www.sophiahemmet.se/2014 eller via
e-post: medlemsservice@sophiahemmet.se B

Kunskapsbrist om
manlig brostcancer

UNDER FYRA HOSTVECKOR identifierade Christina-
kliniken fem fall av manlig bréstcancer. Det ar
ovanligt manga, i vanliga fall
handlar det om nagon patient
per ar. Christinakliniken har
aven diagnostiserat ovanligt
manga kvinnor med brost-
. cancerjustiar.
1I ~ Det behévs mer
kt l \l kunskap om manlig brost-
cancer. Sjukdomen &r ovanlig
och det gor att manga lakare inte ens tanker pa
brostcancer nar de tréffar patienten, sager Magnus
Backlund, éverlakare och onkolog.

Tva av de drabbade mannen var under 50 ar, vilket
ocksa det ar ovanligt. Fér nagra av patienterna hade
sjukdomen dessutom spridit sig till lymfsystemet.

Brostcancer ar den vanligaste cancerformen
bland kvinnor och drabbar cirka 8 000 varje ar. Men
vad inte manga vet ar att ocksa méan kan fa brostcan-
cer. Arligen upptacks mellan 35 och 40 fall av manlig
bréstcancer i Sverige.

Man vet i dag inte s& mycket om brostcancertu-
morer hos mén, men man tror att uppkomsten skiljer
sig fran den kvinnliga varianten. Trots det behandlas
man med samma metoder som kvinnor. Nagot som
bidrar till att dodligheten i brostcancer ar hogre hos
man.

- Det ar darfor viktigt att kunna diagnostisera
mannen i ett tidigt skede, sdger Magnus Backlund. l




Studenter lar sig inte alltid pa
det satt som lararna tror.

Text: Inger Sundelin

STUDENTERS LARANDE kan se helt olika ut. Och
manga ganger helt annorlunda dn vad lararna tror.
Det sdger Max Scheja, Sveriges ende professor i
hogskolepedagogik och sedan en tid gastprofes-
sor vid Sophiahemmet Hogskola. Han forskar
om studenters ldrande i hogre utbildning.

- Jag studerar hur studenternas laroproces-
ser ser ut. Hur de tinker kring lirande och hur
deras forstdelse for det de lir sig pa hogskolan
utvecklas och omsitts i praktiken.

Det finns mycket forskning som visar att
studenter har olika satt att ldra sig, och manga
ganger pa helt andra sétt én vad lararna tror.

— Det hdr dr forstas en stor pedagogisk ut-
maning for hogskolan, forklarar Max Scheja.
Och i takt med att medvetenheten blir stor-
re om att studenter har olika ldroproces-
ser har ocksa undervisningen forandrats.

ETT ALLT VIKTIGARE inslag i dagens hogskole-
undervisning dr seminariet dar studenterna
aktivt bidrar med egna tankar och erfarenheter.

- Vid ett seminarium &r studenternas egna
tankar och erfarenheter viktiga. De far har
mojlighet att fundera 6ver vad olika former av
kunskap, till exempel om omvardnad, innebér
bade i ett teoretiskt perspektiv och for sin kom-
mande yrkesutévning.

- En undervisningsform som det talas
mycket om dr det sa kallade Flipped class-
room”. Det innbdr att till skillnad frén en tra-
ditionell foreldsning, sa kommer studenterna
palasta till undervisningstillfillet och berittar
for lararen vad de har forstatt av vad de har list.
Det gor att lararen far en bittre inblick i hur
studenterna tanker, kan fora en diskussion
med studenterna och att studenterna genom
diskussionen far en battre forstaelse for vad de
egentligen kan. Men det innebér inte att hogskolan
ska sluta anvéinda foreldsningar i undervisningen.
Det behovs bade och, inte antingen eller, anser
Max Scheja.

- P4 Sophiahemmet Hogskola ar min roll
i forsta hand att vara handledare och kollega i
olika pagaende forskningsprojekt. Jag finns nu
med som pedagogiskt stod i fyra spdnnande
projekt.

Det forsta forskningsprojektet handlar om
ambulanssjukskoéterskornas professionella ut-
veckling och vilket stod de behéver for att vixa
in i sin yrkesroll.

Det andra projektet ér inriktat pd hur stu-
denterna ldr sig i kliniska sammanhang. Har
anvinds en sirskild teknik for att samla in data
genom bland annat mobilenkiter.

Det tredje projektet ror triagering, bedom-
ning av skadade pa till exempel en olycksplats.

Dir vill vi ta reda pa om simuleringar i dator-
miljo, Virtual Reality, kan vara ett alternativ till
andra simuleringsévningar.

Det fjdarde projektet har fokus pa hur
sjukskoterskestudenterna upplever det sjalv-
standiga arbete som de genomfor i slutet av
sin utbildning. Hur de ser pa nyttan av det
sjalvstandiga arbetet och kommande yrkes-
praktik — och hur den kopplingen kan goras
annu tydligare.
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Operationsavdelningen bestar av
50 medarbetare. Avdelningen har
sju operationssalar och kommer att
kunna genomféra 7 000 operationer
per ar fran och med 2016.




Nytt tink ger

vassat team

Operationsavdelningen genomgar just nu en stor
forandringsresa. Malet &r att fa en effektivare
organisation och bred kompetenshdjning anpassad for en
hdgspecialiserad vard. rext: imger ostman

n av anledningarna var 6nskemal om
en utokad, bred spetskompetens. Ope-
rationsstart i tid och kortare stalltider
mellan operationerna, siger Thomas
Johansen, chefsjukskoterska.

- Vardgivarna opererar mellan tta och fyra
och vill utnyttja tiden fullt ut. Om inte kniven
ar i gang klockan étta; vad ar hindret? Nu ska
vi ldttare upptacka var det brister.

Nir operationsavdelningen
péa Sophiahemmet invigdes for =l
atta ar sedan var den landets
modernaste med den senaste
tekniken.

- Vérden blir mer och mer
hogspecialiserad med nya in-
strument och teknisk apparatur
som slimmar och effektiviserar,
fortsitter han.

Samtidigt som de tekniska
landvinningarna innebér ny och
bittre vard stélls det krav pa organisation och
kompetens, att den haller jamna steg — allra helst
ligger i framkant. Det dagliga arbetet standar-
diseras nu genom en rad férandringar. Ett ar
“kompetenta team’, en pilotstudie som paborjas
i november.

- Tvé team arbetar med operationer medan
ett tredje agerar pa avstand och har full koll
pé vad som hdnder i respektive sal, samtidigt
som de forbereder ndsta operation; de patienter
som star pa tur. Kort sagt kan man séga att tre
operationsteam ansvarar for tvd operationssalar.

Uppdelningen av patienterna dndras sa att
icke-operererade och opererade finns i separata
salar, inte tillsammans som tidigare. Var varje
patient befinner sig blir mer 6verskadligt.

For att kunna hélla koll pa processen har

Thomas Johansen.

monitorer satts upp dir teamen kan folja hela

operationsflédet. Aven postoperativa enheten

och sterilen far total 6versikt. Flodet blir enklare
ANNA ORBE AR konsult och har varit med sedan projek-

och patientsdkerheten starks.

Om nagon i teamet fir férhinder finns
i och en resursgrupp - bestéende av Lena Samson,

extrapersonal i ledningen som kan rycka in.

Thomas Johansen ir till exempel utbildad
i tionssjukskoterska, Asa Nyman, underskoterska

anestesisjukskoterska.

- Dessutom far alla virdgivare en egen
i Resursgruppen sorterade den lista med ett 100-tal
L onskemal och krav. Allt det hér
gor att vi far koll pa logistik och :
behov, pa lagerhallningen och i
i utan mer att se pa helheten, sager hon.

person att kontakta angaende

vilken fas respektive operations-
sal befinner sig i processen.

50-tal, har man infort en ny in-

samlas alla innan dagens arbete
borjar.

I mars 2016 ska omorganisationen utvéirde-
ras, men forandringsarbetet ska fortsatta.

- Da ska vi vara top of the line. Och alla dr

delaktiga, sager Thomas. ll

5 genomforda atgarder:

« Tydligare schemaldggning.

» Kompetenta team med koll pa arbetsgangen.

« En operationsguide pa Ipad, tillganglig for alla,
med operationsinstrument och tydliga bilder fér
varje ingrepp.

« Monitorer dér alla kan félja processen.

« Fa vikarier. Kompetensen ska finnas i ledningen
som rycker in vid behov.

For personalen, totalt ett !

formationstavla som visar vilka
som r tjdnst just den dagen. Dir

"En ovanligt smidig
omorgansation”

Viktigt avsatta tid
och resurser for att
kommunicera vad
som sker och varfor.

tets start, varen 2015. Arbetet borjade med att hon
anestesisjukskoterska. Elzbieta Larsten, opera-
och Annicka Holtenkrans, underskéterska sterilen.

punkter som alla medarbetare gemensamt kommit
fram till under en gemensam planeringsdag i mars.
- Det har inte varit sa mycket "beta av punkter”

A och O var samarbete. Arbetet pa operation ska
flyta perfekt.
- Borjar man for sent drabbas hela dagen. Och

W attarbetaunder

tidspress ar aldrig
bra, vare sig for
vardgivare eller
patient. Stress
oOkar risken for att
en viktig aspekt
i samarbetet
gar forlorad. Det
ska helt enkelt
bli lugnare, men

Anna rbe.

effektivare. Under tiden skapas ett tajtare arbete dér
alla blir duktigare och snabbare pa att se vad som
i behtver goras.

Omorganiseringen har gatt fort.
- Generellt har alla forandringar samma problem:

bristande kommunikation. Det ar viktigt att na ut

i till alla. P& Sophiahemmet har allt dessutom gatt

: ovanligt snabbt. Jag vill ge en eloge till ledningen som
klokt nog avsatte resurser for att kommunicera vad

¢ som var pa gang, och varfor. ll
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» Asa Larsson, bitradande
sjukhuschef

ara patienter och deras anhoriga ar

oerhért ndjda med varden de far hos

oss. Det vet jag genom alla berittelser

som jag far aterberattade for mig av

er som arbetar hér. Patienterna upp-
skattar var professionalism, tillginglighet och
engagemang: att de blir sedda som patienter, att
alla tar i handen och hilsar och sdger att de dr
vilkomna. Enkla handlingar som handlar om
respekt och kommunikation och som borde vara
sjalvklara inom all hilso- och sjukvard. Vara
patienter upplever att vi har ordning och reda
och att vi virnar om vér unika miljo.

Trots alla larmrapporter i media om kata-
strofligen och personalkriser inom sjukvarden
s& kan Sophiahemmet kinna stolthet 6ver att 98
procent av patienterna rekommenderar Sophia-
hemmet. Men sjdlvklart &r vi inte ofelbara, vi
kan ocksa gora fel och nar det sker har vi rutiner
for det, rutiner som alla kdnner till och ska folja.
Vi skriver avvikelserapporter for att forbattra
arbetssitt och fordndra rutiner dér det kravs for
att 6ka patientsikerheten. Vi har medarbetare
med kompetens att skriva handelseanalyser och

de finns till férfogande for vér egen organisa-
tion eller for vardgivare som exempelvis be-
hover hjilp med en hdndelseanalys vid en Lex
Maria-anmélan.

Arbetet for att 6ka patientsékerheten dr en
hogst aktuell fraga i samtliga landsting och re-
gioner i landet. Stockholms lans landsting har
en nollvision mot vardskador inom hélso- och
sjukvarden. Malet r att forhindra att patienter
drabbas av skador som gar att undvika i sam-
band med vard och behandling. Vardgivare ska
forebygga vardskador, utreda handelser och se
till att patienter erbjuds en god och siker vard.
De ska sédkerstalla att regelverk och riktlinjer for
patientsdkerhet foljs, men ocksa kontinuerligt
kontrollera, folja upp och forbittra patient-
siakerheten och vardens kvalitet.

DET AR EN skarp signal och en stor utmaning som
innebdr att varje vardgivare och medarbetare
maste arbeta med forbattringar for att minska
alla undvikbara vardskador. Det som tidigare
sags som en ofrankomlig komplikation ses allt-
mer som en skada, som manga ganger hade kun-
nat undvikas. Och drivkraften till foréndring
ska vara att minska antalet virdskador, inte att
spara pengar och minska antalet vardplatser.
P4 var hemsida www.sophiahemmet.se
finns patientsakerhetsberittelsen publicerad.
Sammanstillningen beskriver kvalitetsarbetet
vid Sophiahemmet med sérskild inriktning pa
patientsikerhet. Hog kvalitet maste vara nagot
som genomsyrar hela organisationen och dérfor
méste kvalitetsarbetet finnas med i vardagen,
hos varje vardgivare, pa vardavdelningen och i
operationssalen. Med en 6ppen dialog och en
forbattringskultur dédr hela teamet dr delaktigt
fran samtliga yrkeskategorier i organisationen,
da lyckas vi och fortsitter ha fina hoga siffror pa
utvirderingar. Pa foregdende uppslag berdttar

Patientsidkerhetsberittelse

Sophiahemmet
2014

SOPHIA%HBMMET

SJUKHUS

vi om hur Sophiahemmets operationsavdelning
ar i gang med ett ldngsiktigt och omfattande
forbittringsarbete.

NI HAR VAL inte missat att det nu dr mindre dn
ett ar tills Nya Karolinska Solna slér upp dor-
rarna. Forst pa plats till nasta host i det nybyggda
universitetssjukhuset dr tema Barn och Kvin-
nosjukvard och tema Hjérta-Kérl. Dérefter sker
en successiv inflyttning dér hela universitets-
sjukhuset ska vara i full drift 2018. W

99 Arbetet for att ska
patientsdkerheten dr en
hogst aktuell fraga i
samtliga landsting och
regioner i landet

Lena talade om hudsjukdomar

LENA HoLm, verksamhetschef vid hudkliniken pa Sophiahemmet var en av férelasarna
pa tidningen Dagens Medicins seminarium om hudsjukdomar den 19 november.

Under en eftermiddag fick hon tillfélle att prata om sin egen specialitet atopiskt
eksem, aven kallat bojveckseksem, och om ansiktsdermatoser och svampinfektioner.

Forelasningarna vande sig till allmanlakare. Malet var att ge dem fordjupade kunska-
per i hur de ska diagnostisera och behandla de vanligaste hudsjukdomarna men aven
att klara ut vem som ska géra vad inom hudsjukvarden.

- Det finns ett behov att tydliggora vilka sjukdomar och tillstand husléakarna ska
behandla och vilka patienter som de bor remittera till en specialist, séger Lena Holm. l
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Axlar och knan
| fokus

SENASTE RONEN om axelinstabilitet och

i korsbandsskador var nagra av amnena

vid 6th Stockholm Arthroscopy and

i Rehabilitation Conference i oktober.

: Totalt medverkade 25 interna-

i tionella och svenska experter pa

© konferensen som holls i Sophiahem-
met Hogskolas lokaler.

: - Bland annat presenterade profes-

i sor Gordon MacKey fran Skottland

© intressanta studier om invartes stabi-
lisering (internal bracing) i samband

i med axel- och kndoperationer i stallet

i for gips eller ortos, och Mats Brittberg,

: som ar ledande inom svensk brosk-

forskning, beréttade om behandling av

© broskskador, sager Bjorn Engstrom,

overlakare vid Capio Artro Clinic och en

i avinitiativtagarna till konferensen.

Totalt deltog ett hundratal lakare

i och sjukgymnaster under de tva konfe-

: rensdagarna. ®

Bebisrekord pa BB Sophia ny vdfor capio

HARALD ALMSTROM, vd och cheflakare for BB Sophia, ar rekord med 340 forlossningar. S& vi nérmar oss det priméra A rt ro C | | N | C

nojd med utvecklingen for forlossningsklinikens forsta 18 malet med 6ver 300 férlossningar i manaden.

manader: - Sedan vi fick tillaggsuppdraget fran landstinget och f&r 1 sEpTEMBER TILLTRADDE Karna Karlsson
- Det ser bra ut, i september foddes den 5 000:e bebisen ta emot fodande kvinnor fran vecka 32 har vi ocksa markt en som vd for Capio Artro Clinic.

hér pa BB Sophia, sager han. Antalet férlossningar okar sta- markant 6kning av lakare som vill arbeta hos oss, fortsatter Hon &r utbildad fysioterapeut och

digt, ochijuli, nar andra kliniker hade sommarsténgt, slog vi Harald Aimstrom. l har lang erfarenhet inom yrket, bland

.................................................................................................................................................................................................. annat som rehabchef pa Capio Artro
¢ Clinic de senaste fem aren. Nu tar

Ny ordforande for sjukskoterskekaren e cisme o

minst genom férvarv av kliniker pa

T

CHRISTINA JANSSON Ar ny ordférande for enlighet med Sophiahemmets vardegrund. Bosén och vid Globen.

Foreningen Sophiahemmets Sjukskoter- Vad ser du som din viktigaste uppgift? Den stora utmaningen under den

skekar. Christina ar leg. sjukskoterska och —Atthallaihop ochvarnaomkaren.Idag  : narmaste tiden blir att anpassa kliniken

kvalitetssamordnare pa Sophiahemmet. Hon har vi nara 2 500 medlemmar men sjalvklart ~  till vardvalet inom fysioterapi. En

har nyligen tagit en magisterexamen inom vill vi bli fler medlemmar och stimulera till svarighet ar att den avancerade kirurgi

omvardnadsvetenskap med inriktning mot utveckling av natverket. Sjukskoterskekaren i som Artrokliniken ar specialiserad

patientsakerhet. ger en unik mojlighet att halla kontakten och pa inte ersatts fullt ut inom vardvals-
Vad ar Foreningen Sophiahemmets fa traffa tidigare studiekompisar och nya i systemet.

Sjukskoterskekar? bekantskaper med samma utbildningsbak- - Vimaste darfor titta pa hur vi ska
- Enférening for alla Sophiasystrar; alltsa grund. Vore roligt om alla Sophiasystrar, som : kunna jobba smartare. Vi behtver bade

alla som har avslutat en grundutbildning till inte redan ar med i karen, hérde av sig. 6ka intakterna och vidareutveckla var

sjukskoterska vid Sophiahemmet. Den ska ta tillvara Sophia- Vill du bli medlem? Mejla Christina Jansson direkt: i forskningsverksamhet, sager Karna

systrarnas intressen, stimulera till en god kéranda och verkai christina.jansson@sophiahemmet.sc & ¢ Karlsson.
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Sophiahemmets miljdpaverkan

Koldioxidutslapp
Resursanvandning
L.Tlx]:-f-i[}l} till vatten

Viktiga milstolpar i Sophiahemmets miljoarbete

2002 : 2004 : 2006 i 2007 {2009 {2010
« Miljputredning. i« Miljacertifiering av i« Egen kvalitets- och i« Overgang till fjarr- i« Egen utbildning i Miljis i« Hogskolan milje-
* Beslut fattas om sjukhuset. miljésamordnare. varme. samt Lakemedel & certifieras.
miljocertifiering. i« Koket borjar med Eomilje. i« Samtliga utfasnings-
¢ insamling av matavfall. : i kemikalier kasseras.



Arbete for

miljons

biasta

Miljé och halsa gar hand i hand, sager Christina Jansson i
filmen om Sophiahemmets miljdarbete. Filmen, som ska ge
alla anstallda en grundlaggande kunskap i miljéfragor, ar en
del i Sophiahemmets langsiktiga satsning pa miljon.

Text: Inger Sundelin Foto: Ola Johansson

or Sophiahemmet dr det ett sjalvklart
val att arbeta med miljofragor.

- Hilsa och milj6 gér hand i hand
och vi vill aktivt medverka till en hall-
bar och hilsosam livsmiljé genom att

gora vil genomtinkta val pa alla nivéer, sdger
Christina Jansson, kvalitetssamordnare pd
Sophiahemmet.

Arbetet borjade redan 2002 med en grund-
liggande miljoutredning och tvé ar senare blev
sjukhuset miljocertifierat. Det ar ett bevis pa att
Sophiahemmet uppfyller hogt stillda krav och
arbetar aktivt med att minska miljopéverkan.

- Vi har identifierat tre omraden dér vi har
var storsta miljopaverkan och dér vi kan for-
bittra oss: koldioxidutslépp, resurshantering
och utslapp till vatten.

Redan fran borjan har representanter fran
de olika verksamheterna funnits med i miljar-
betet och i dag finns det ett miljoombud inom
varje verksamhet. Alla miljoombud, cheflikare
Jan Zedenius och Christina Jansson tréffas fyra
ganger per ar. Syftet med motena ér att dela er-
farenheter mellan enheterna, ta upp forslag och
idéer som exempelvis kommit in fran verksam-
heterna - och inte minst rapportera om sadant
som inte fungerar.

- Ett konkret exempel dr Operations-

2011 i 2012

« Samtliga miljismal for i« Nya miljsmal for perio-
perioden 2007-2011 den 2012-2016.
uppnas.

avdelningen som efter ombyggnaden blevavmed :
sitt miljo-rum och inte kunde sortera sitt avfall
som tidigare. Frigan togs upp av avdelningens :
miljsombud och snart hade Operation fatt ett :

miljorum igen, beréttar Christina.

Det 4r mot bakgrund av miljpmalen som |
Sophiahemmet har tagit fram filmen ”Sophia- :
hemmets miljéarbete”. Den visar hur alla med- !
arbetare kan bidra till en battre miljo. Det kan
handla om enkla saker som att ta trappan istillet |
for hissen eller mer komplexa som att samla in
matavfall som i sin tur, nir det omvandlas till

biogas, driver bussar i Stockholm.

Malet ar att alla anstdllda vid Sophiahemmet
ska fa en grundldggande kunskap i miljofragor :
genom att se filmen och sedan svara pé ett antal

fragor.

tagit kontakt och vill bli miljoombud.

Nista stora uppgift for miljégruppen ér att
identifiera de langsiktiga miljémalen for perio- :

den 2017-2022.

- Malen ska vara utmanande, engagerande |
och mitbara. Det ir bara genom att sitta rib- :
ban hégre for varje ging som Sophiahemmets
miljdarbete kan bli dnnu battre, sdger Christina

Jansson. H

- 2013 - 2014
i« Overgang till fiarrkyla.

miljécertifieras.
« Matavfall fran patient-
maten samlas in.

- Filmen har blivit vildigt uppskattad,
berittar hon, och flera som har sett filmen har

Thomas och Anna vill fa
alla med pa miljotaget

_,‘_\__,:_-\_::;

Thomas Lundin,
driftansvarig for
internservice och kon-
- ferenssamordnare pa
Sophiahemmet Hog-
skola, vad ser du som
din viktigaste uppgift
som miljdombud?

— Forutom tillsyn och rutiner kring miljésor-
tering arbetar jag for att sprida kunskap och 6ka
intresset kring miljoarbetet. For att utveckla och
fortbilda mig deltar jag pa miljiéseminarier och gar
pa studiebesok.

Vad har miljoarbetet lett till rent konkret?

— Att sortera vart avfall har blivit en naturlig del
av miljdarbetet. Vi har minskat pappersférbruk-
ningen och just borjat med insamling av matavfall.
Var resepolicy har uppdaterats sa att vii forsta
hand ska aka tag och anvanda kollektivtrafiken.

Anna Nilsson, sjuksko-
terska pa Halsocen-
tralen, vad ser du som
din viktigaste uppgift
som miljdombud?

- Attfaallamina
arbetskamrater med
pa "miljotaget” och att
formedla den kunskap vi
far genom miljgruppen.

Vad har miljoarbetet lett till rent konkret?

— Medarbetarna pa Halsocentralen ar jatte-
duktiga pa avfallssortering. Vi har nastan inga
avvikelser nar det galler miljdarbetet.

- 2015 - 2016
« Oron-nas-halskliniken- :

+ NeuroClinic miljocer- « Avtal om Gréneel.
tifieras.

« Ny Miljdutbildning.

* Insamling matavfall
Hogskolan och Forsak-

ringsmottagningen .
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» Jan Ake Lindgren, rektor

ar nyarsklockorna ringer in det nya
aret ar det ocks4 signalen for att min
tid som rektor vid Sophiahemmet
Hogskola ér slut. Jag kommer da
att ha varit rektor i 5 625 dagar, eller
exakt 135000 timmar, sedan jag tilltradde den
7 augusti 2000. En ansenlig tid.

Av alla examenshogtider, styrelseméten,
moten med studenter, nattjobb under lam-
pans sken med budgetunderlag och arsredo-
visningar till regeringen och mycket, mycket
annat. Vad minns jag egentligen av den tiden?
Hér kommer nagra axplock!

Ett tidigt minne dr ndr vi limnade in ett
anbud till Stockholms ldns landsting om ett
uppdrag att kompletteringsutbilda sjuksko-
terskor med éldre sjukskoterskeexamen for att
de skulle kunna avldgga en kandidatexamen i
omvardnadsvetenskap.

Det var pé varen 2001 men processen drog
ut pa tiden och ndr beskedet kom att vi hade
fatt uppdraget var det nastan sommar. Sa det
blev nagra hektiska manader och inte s mycket
semester innan utbildningen drog i gng i sep-
tember. I dag har vi utbildat 6ver mer 4n 700
av landstingets sjukskoterskor.

Maria Kumlin, nyinstallerad professor i medicinsk veten-
skap gratuleras av Hogskolans rektor Jan Ake Lindgren.
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Och tack vare detta uppdrag kunde vi starta en
utbildningsplattform och utveckla en virtuell
utbildningsmiljo.

Vi var tidigt ute med nitbaserad utbildning
och det var tack vare det som vart samarbete
med Stiftelsen Silviahemmet kom i gang 2004.
HM Drottning Silvia besokte hogskolan vid
ett 6ppet hus 2003, d& studenterna berittade
om hur det var att studera i Sophia Education
Online, hogskolans virtuella utbildningsmiljo.

Kort darefter fick jag tillfille att redogéra for
drottningen hur en nitbaserad utbildning av
Silviasystrar skulle kunna utformas. Och aret darpé
startade vi utbildningen som vi fortfarande driver.

Invigningen av vara nybyggda utbildnings-
lokaler i september 2007 kommer jag aldrig att
glomma. Nu var vi en riktig hogskola!

Vid invigningen talade bade HM Drottning
Silvia och prinsessan Christina, fru Magnuson.
Jag minns ocksd nar Sophiahemmet Hogskola
och Ersta Skondal Hogskola (ESH) hade kom-
mit val ut i Vetenskapsradets utvardering av
vérdforskningen i Sverige 2012.

Jag och ESH:s rektor lyckades da fa till ett
mote med davarande statssekreteraren vid
Utbildningsdepartementet, Peter Honeth.
Nir vi en stund senare limnade métet hade
vi fatt indikationer pa att vi frdn och med
2014 skulle fa statligt forskningsstod. Vi var
glada som tva smapojkar, och sa blev det!

SLUTLIGEN VILL JAG ndmna tre personer som har
betytt mycket for hogskolans utveckling och

som gor mig extra varm om hjértat; prinses-
san Christina fru Magnuson som alltid stallt
upp och delat ut tusentals broscher och diplom
vid hogskolans examenshogtider under de hir
aren. Per Lundberg, fore detta ordférande for
Sophiahemmet, ideell férening for stod och upp-
muntran samt for alla spirituella tal i Bl4 hallen.
Och sist men inte minst, Hogskolendmndens
tidigare ordférande Curt Sj66 som alltid holl
sig vél informerad om hdgskolans verksamhet
och stéttade mig i vatt och torrt.

Sa vill jag tacka alla nuvarande och tidigare
medarbetare for er entusiasm, kreativitet och
formédga, men ocksé for alla trevliga och inspi-
rerande samtal om allt mellan himmel och jord
som vi har haft genom aren.

Och, tack Sophiahemmet for fortroendet!

99 Vivar tidigt ute med nétbaserad utbildning
och det var tack vare det som vart samarbete med
Stiftelsen Silviahemmet kom i gang 2004.

Hogtidlig professorsinstallation

TRE NYA PROFESSORER installerades nar Sophiahemmet Hogskola firade Akademisk Hogtid i
borjan av oktober: Maria Kumlin, professor i medicinsk vetenskap, Bjoérn Fossum, professor i
omvardnadsvetenskap och Unn-Britt Johansson, professor i omvardnadsvetenskap.
Hogskolans rektor professor Jan Ake Lindgren installerade de tre nya professorerna och
valkomnade aven SHH:s gastprofessorer, docenter och medicine doktorer.
- Det var fantastiskt roligt att tillsammans med inbjudna gaster och hégskolans medarbe-
tare fa fokusera pa vara kompetenta forskare och gladja oss 6ver hogskolans utveckling, sager

Jan Ake Lindgren.

Pa hogskolans hemsida kan du se en film fran hogtiden: www.shh.se ll
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Hur ar det att vara sjukskoterska?

Vifragar Olliver, Fanny och Malisa som tog sjukskoterskeexamen
fran Sophiahemmet Hogskola i varas. test:einNordstrom

Alla tre arbetar numera som sjukskoterskor pa Infektion,  kollegor och en véldigt spannande arbetsplats.

avdelning fyra pa Danderyds sjukhus. Vi vill veta om jobbet Vilka &r dina stérsta utmaningar pa jobbet?
ar som de forvantade sig att det skulle vara. - Nar det hopar sig och man drunknar i saker att gora sa
Olliver Pdrnénen: finns det tva saker att tanka pa: prioritera ratt och sen att
- Jag hade ingen aning om hur det skulle bli. Det har ar kunna delegera saker till kollegor och faktiskt lita pa deras
min forsta anstalining inom varden sa jag kande att det kompetens och att det blir gjort pa ratt satt. Nar man har
kunde bli lite hur som helst. Visst ar det saker jag skulle sina patienter blir man lite kontrollgalen och d&a maste man
kunna gora battre eller mer effektivt, men jag blir sakta men komma ihag att vi alla &r kompetenta och duktiga.
sakert battre och sékrare i allt jag gor. Malisa Eliasson:
Vilka dr dina stérsta utmaningar pa jobbet? - Bade och maste jag nog saga. Jag forsokte att inte mala
- Att identifiera mina styrkor som sjukskéterska har varit upp en bild av hur det skulle bli. Jag oroade mig mycket fér
det enkla. Att effektivisera det jag ar bra pa och utnyttja det att prata i telefon med patienter och anhoriga men det gick
sa mycket som mojligt. Det svara har varit att identifiera battre an vad jag trodde.
mina svagheter och da ta ett steg tillbaka nar det behovs. Vilka ar dina stérsta utmaningar i jobbet?
Fanny Jonsson: - Att be om hjalp nar man kanner att tiden inte riktigt
- Jal Och faktiskt lite battre tror jag. Det &r fantastiska racker till.

Valbesokt Oppet hus pa hogskolan

DEN 23 SEPTEMBER holl Sophiahemmet Hogskola Oppet hus prova-pa-moment som ingar i utbildningen, vilka var popu-
med information om sjukskoterskeprogrammet. Manga |éra bland bestkarna.
intresserade besdkare tog chansen att titta pa hogskolans ~ Fantastiskt roligt med annu ett valbesokt Oppet hus!
lokaler och samtidigt ta reda pa mer om utbildningen. Pa Alla informationsstationer hade verkligen fullt upp med att
de olika informationsstationerna gavs méjlighet att tréffa tala med de presumtiva studenterna, séger studievagledare
studievagledare, larare och studenter och det fanns aven Gerd Johansson Hellman. B

SOPHIA

Reviderad bok

BEATA MOLIN ocH Marie Therborn,

. larare ilakemedelsberakning vid So-

i phiahemmet Hogskola, har kommit ut
med en ny reviderad upplaga av boken
¢ "Trana lakemedelsberakning”. Boken
vander sig framst till studerande pa

i sjukskoterskeprogrammet. ll

Halsoteknik
| fokus

SMARTPHONES, AKTIVITETSARMBAND OCh
annan barbar teknologi kan vara ett

i effektivt satt att framja méanniskors
halsobeteende. Det konstaterade

i Matthew P. Buman, Ph.D. Assistant

¢ Professor vid Arizona State University,
USA, nar han medverkade vid semi-

¢ nariet Smartphones and Wearables:
Health Promotion Across the 24

¢ hours” som Sophia Step Study fors-
kargrupp vid Sophiahemmet Hogskola
arrangerade i borjan av oktober.

Professor Buman talade om

i aktuell forskning om anvandning av
smartphones och barbar teknologi for
i att framja halsobeteende under 24
timmar, avseende bland annat sémn,
i stillasittande och fysisk aktivitet. Han
visade ocksa forskningsresultat som

i visade att produkterna &r palitliga och
ger hog noggrannhet till exempel vid

i stegregistrering.

- Forskningen visar att fysisk

© aktivitet pa mattlig till intensiv niva
ger halsovinster och en avgérande
faktor ar att minska stillasittandet,
i konstaterade han.

Han beréattade ocksa om pilotpro-

¢ jektet "Stand and Move” som pagar

© vid universitet. Det ar ett forsok att fa

i kontorsarbetare att minska stillasittan-
det med hjdlp av en ny typ av stdende

i arbetsplatser. W
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INTERNATIONALISERING

Jun Yan och Li feng Zhang, larare franSun
Yat-sen University blev val omhandertagna
av Hogskolans Karin Casten Carlberg och
Liselotte Egeland.




Nu ar Sophiahemmet Hogskolas
internationaliseringsprogram med student-
och lararutbyte i full gang. | september fick
Hogskolan besok fran Kina. Utbyte pagar
aven med Tanzania, Indonesien och flera
lander i Europa. Text: Jens Ekelund Foto: Linda Dybeck

darar- och studentutbyten

med hogskolor och uni-

versitet i andra lander

har funnits under ménga

ar, men Sidafinansierade
Linnaeus-Palmeprogrammet dr
nagot nytt for Sophiahemmet Hog-
skola. Syftet med programmet &r
att knyta kontakter och utbyta erfa-
renheter mellan larositen i Sverige
och i utvecklingslédnder.

Valet foll p& Kina och for tre ar
sedan borjade Karin Casten Carl-
berg, adjunkt och internationell
koordinator pa sjukskoterskepro-
grammet, att dra i tradarna med Sun
Yat-sen University i Guangzhou.

- Vi véckte ett intresse hos dem
och hade mejlkontakt. I november
2013 akte Anders Riiter och jag till
Kina pa ett forsta kontaktbesok
och lade upp riktlinjer och skrev
kontrakt. 2014 kom deras rektor
och bitrddande rektor pa besok
till oss och vi fortsatte att diskutera
samarbetet. Sedan sokte vi pengar
for att starta det riktiga utbytet,
berdttar Karin Casten Carlberg.

UNDER HOSTEN 2015 har tva ldrare
frén Kina, Jun Yan och Li feng
Zhang, gdstat hogskolan under tre
veckor. Deras huvudsakliga uppgift
var att undervisa och foreldsa.

- De undervisade i hur man
designar en studie, i general nur-
sing, men 4ven i olika teoretiska
modeller samt behandling av olika
langvariga, kroniska sjukdomar. De
var ocksa med nir hogskolan hade
oppet hus for framtida studenter
och berdttade om mojligt utbyte i
Kina, forklarar Liselotte Egeland,

som &r overgripande ansvarig for

internationaliseringsarbetet.

- Det gick jittebra! De var vil-
digt kunniga, hade mycket att ge
och talade utmirkt engelska. Och
det har varit ett stort ett intresse :

for dem, siger Liselotte.

Foérutom undervisning ingick
aven studiebesok. Kvinnorna
besokte bland annat en palliativ :
virdavdelning, en vrdcentral och !
i ar haft ett samarbete med
i Nkinga sjukhus och sjuk-
VID INTERVJUN BERATTADE Li feng
om sina intryck av svensk sjukvard,
bland annat att lokalerna ar mycket
bra, att det ir tyst och att den tek- :
niska utrustningen ir imponerande.

- Det finns fler sjukskdterskor :
hir 4n i Kina och de har tillrackligt
med tid att prata med patienterna. :
Den tiden finns inte hos oss, berit-

Danderyds sjukhus.

tade hon.

Och Jun blev narmast chockad
av den palliativa vardavdelningen: :
- Jag trodde att den skulle vara
fylld av déende manniskor med
mycket smirta, men det var si |
handlar om lararutbyten som ska

karleksfullt, varmt och fridfullt.

- Vi har lart oss mycket hir och
s& smaningom kan vi introducera
saker pd hemmaplan som vi sett
{ harlangt har Lise-Lotte

hir, sade Li feng.

I november fortsatte utbytet :
med tva svenska lirare som dkte |
till Kina. I framtiden kan det bli :
ter. Fran RCSI har Chanel

aktuellet med studentutbyte.

- Vi hoppas att det ska komma
i ging med fyra studenter som
skickas ut och tas emot varje ar
och att detta blir en tradition un-
der fem, sex ar framdver, siger !
© met Master of Science in Nursing

Liselotte. H

Fakta om Erasmusutbyte och
Linneaus Palmeprogrammet

Under det forsta aret som Erasmuspartner har hégskolan tecknat sju avtal med
larosaten i Norge, Spanien, Finland, Belgien, Irland och Osterrike. Fler ar pa
gang. Med Erasmusutbytet far studenter majlighet att under framfor allt termin
4 och 5 studera utomlands i tva eller tre manader. Linneaus-Palmeprogrammet
har tydliga mal och riktlinjer. Ett projekt stracker sig som langst over atta ar,
men det gar forstas att starta samarbeten med nya lander och universitet.

Foérst Tanzania — nu ocksa Indonesien

JASON MURPHY, ADJUNKT 3
Sophiahemmet Hogskola, &r ansvarig

for internationella studentutbyten. Han

berattar att hogskolan under manga

skoterskeskola i Tanzania.
- Vihar nyligen dven
etablerat ett samar-
bete med Salvation Army’s
Woodward Hospital and the
Nursing Acadamy i Palu,
Indonesien.
Det startade tack vare att en
Sophiasyster, kand fran SVT-serien

"Familjer pa aventyr”, hade surfat

in pa Hogskolans hemsida och sett
hogskolans omfattande satsning inom
internationalisering och internationellt
samarbete. Hon tog d&
kontakt for att se om det
mojligtvis fanns ett intresse
att skicka studenter.

- Naturligtvis var vi
intresserade. | och med
att jag har hand om
utbytet med Tanzania och
i augusti-september reste
jag och tva studenter dit, sager Jason
Murphy. l

Lararutbyte med Irland

SOPHIAHEMMET HOGSKOLA OCH Royal
College of Surgeons in Ireland, RCSI,
har tecknat ett samarbetsavtal. Det

vara i minst tva dagar
och innehalla minst atta
timmars undervisning. Sa

Franklin-Larsson, larare
pa AAU, varit i Dublin och
undervisat 200 studen-

Watson gastat Stockholm
och haft en forelasning
om “Ethical principles and relevance to
clinical practice”.

- Férelasningen holls i program-

- palliative care. Chanel Watson var
4ven med pa seminarier inom etik-
amnet, berattar Anna Klarare, som ar
programledare for det engelsksprakiga
magisterprogrammet i
palliativ vard.

I november aker Louise
Edlund for att besoka
RCSI:s kommunikations-
avdelning i sin roll som
informationsansvarig.

..{.-l" '{,§ ~ Var forhoppning 4r
!I | i L. 'J

att utbyten framover

ska berika Sophiahem-
met Hogskola och Royal College of
Surgeons in Ireland saval pedagogiskt
som utvecklings- och forskningsmas-
sigt, sager Anna Klarare. B



PORTRATTET

Jan Ake

checkar ut

Efter 15 ar som rektor for Sophiahemmet Hogskola ar det
dags fér Jan Ake Lindgren att checka ut. Under hans tid har
Hogskolan utvecklats fran en liten sjukskoterskeskola till ett
modernt forskningsaktivt larosate med 1500 studenter.

Text: Per Westergard Foto: Samir Soudah

an har fyllt 65 ar, men pensionir pa hel-

tid hoppas han slippa att bli dn pa ett tag.

— Fordelen ér att livet blir betydligt mindre

forutbestamt nu. I det hir jobbet 4r kalen-

dern for det mesta vilfylld med olika typer
av moten: Déremellan vet man vad som maste hinnas
med under veckan och det blir en hel del kvills- och
helgjobb. Sé nir jag slutar kommer livet att bli annor-
lunda. Men jag hoppas att jag kan gora en del nytta
nagonstans, d&ven om det inte blir pa Sophiahemmet,
siger Jan Ake Lindgren, som stannar kvar pa sin rek-
torsstol till arets slut.

Hans langtan efter lite storre frihet dr latt att forsta.
Anda sedan han som 19-4ring klev in pé Stockholms
universitet for att ta en kandidatexamen i kemi och
biologi har det mesta gatt pa rils. Kemi och biologi
forresten, dr det inte ldkare han ar? Jo, eller ... hur 4r
det nu, egentligen?

— Efter mina ar pa Stockholms universitet, blev jag
1973 erbjuden att borja som doktorand pa Karolinska
Institutet hos professor Bengt Samuelsson, senare rektor
for KI och nobelpristagare. Jag borjade omgaende delta
i undervisningen av blivande likare och nr jag dndé
var ddr passade jag pa att sjalv ga lakarutbildningen.

JAN AKE FICK SIN likarexamen, dven om det tog atta
ar. Den utdragna tiden berodde pa att han under
studiearen doktorerade och blev docent, byggde upp
en egen forskargrupp och tog ett allt stérre ansvar i
ldkarutbildningen.

— Nir jag till sist blev fardig som ldkare fick jag ett
erbjudande om att borja arbeta en dag i veckan pa
en barnlidkarmottagning. Det fortsatte jag med som
godkand bisyssla i 15 &r, men férutom négot sommar-
vikariat dr det faktiskt den enda praktiska yrkeserfaren-
het som lidkare jag har. Fast den erfarenheten gjorde
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mig till en mycket béttre ldrare. Men undervisningen
och forskningen tog néstan all min tid, sa jag hann
helt enkelt inte med att gora nagon riktig lakarkarriér.

I STALLET BLEV HAN kvar pé Karolinska Institutet.

- Det var en fantastisk tid. Jag forskade, handledde
doktorander och undervisade blivande lakare, satt i
bade davarande Programkommittén for lakarutbildning
och Utbildningsstyrelsen. Dessutom jobbade jag med
den intervjubaserade lokala antagningen till ldkarut-
bildningen. Ar 2000 blev jag befordrad till professor
i medicinsk och fysiologisk kemi, och blev utsedd till
Mister, jag fick Medicinska foreningen pedagogiska
pris for mina insatser som ldrare. Och att f4 den fina
utmarkelsen av studenterna var fantastiskt kul!

Samma ar tog KI-karridren slut i och med att han
blev tillfragad om han ville soka tjansten som rektor for
Sophiahemmets sjukskoterskehogskola. Ett tillfille han
inte ville missa, eftersom han alltid har varit fascinerad
av att driva utveckling och se nya idéer forverkligas.

- Sophiahemmet &r ju ett urstarkt varumarke och
jag forstod att det fanns en stor utvecklingspotential.
Men innan jag bestimde mig, fragade jag nagra likar-
kompisar om vad de ansag om Sophiasystrar. Nar de
svarade att de ar valutbildade sjukskoterskor som kan
sitt jobb, var saken klar.

I borjan var det lite tufft.

- Jag kinde mig ibland som “en katt bland hermeli-
nerna”. En organisationskonsult som vi anlitade under
en period i borjan, sa vid ett tillfille “Jan Ake, du har
tre fel, du ar man, du ar lakare och du kommer fran
KI”. Men det dar gick 6ver ganska fort.

- Jag sag det som mitt viktigaste uppdrag att gora
en modern hogskola av den gamla fina sjukskéter-
skeskolan. For att det skulle bli mojligt, var det nod-
vandigt med en storre kritisk massa och en breddad

Jan Ake Lindgren ser fram emot
en mindre inrutad vardag och mer
tid for familj och vanner.




NAMN: Jan Ake Lindgren.
FAMILJ: Fru, fem barn (tre
egna och tva bonusbarn) och
sju barnbarn.

BOR: Norra Djurgardsstaden.

INTRESSEN: Allt fran musik
(ar korsangare sedan 9-ars-
aldern), teater och sport

till forskning, ekonomi och
samhallsutveckling. Gillar
ocksa att fiska (vilket hander
allt for sallan) och spika pa
fritidshuset. Var tidigare en
inbiten joggare med manga
Liding6lopp och ett par
maror pa sitt samvete. Har
lovat sig sjalv att ateruppta
den aktiviteten nu, menilite
blygsammare omfattning.

verksamhet. For att markera fordndringen valde vi att
byta namn fran Sophiahemmets sjukskoterskeskola
till Sophiahemmet Hogskola.

— Nir jag borjade hade ndstan samtliga ldrare vérd-
lararexamen, en imponerande pedagogisk kompetens
som man séllan ser i hogskolevarlden. For att starka
den redan befintliga kliniska kompetensen ytterligare,
borjade vi anstélla lirare som kom direkt fran varden.
Vi utvecklade ocksa samarbete med sjukhusen i regio-
nen. Darmed kunde vi erbjuda utbildningar som var
starka bade pedagogiskt, teoretiskt och kliniskt.

— Men det dr inte bara ldrarna som ér viktiga. I
dag har vi kompetenta medarbetare som skdoter alla
de dir kringfunktionerna som kanske inte alltid syns
s mycket, men som &r fullstandigt nédvindiga for att
verksamheten ska fungera.

ATT SOPHIAHEMMET HOGSKOLA skulle 4gna sig at forskning
var inte sjalvklart for alla for 15 ar sedan.

- Nir jag pa ett av mina forsta méten med styrel-
sen foreslog en satsning var det nagon som sa; vada,
sjukskoterskor behover vil inte forska. Men ganska
snart var styrelsen med pé noterna och sen har ut-
vecklingen gatt fort. I dag har hogskolan cirka 30
forskare och ett 20-tal doktorander. Som ett kvitto pa
forskningens utveckling har hogskolan ocksa sedan ett
par dr ett statligt, arligt forskningsstdd. Det enda som
aterstar ar att hogskolan fortfarande inte har rétt att
utfirda doktorsexamen, men ansokan dr nu inlimnad.

- Vi har arbetat malmedvetet for att né en niva dér
det skulle kunna vara realistiskt att fi den ritten. Nu ar
ans6kan inlamnad till regeringen, det blir spdnnande
att se vad resultatet blir.

- Det har varit 15 fantastiskt roliga och spannande
ar, fortsitter Jan Ake. Jag har haft formanen att leda
ett arbete med att utveckla och bygga upp hogskolan
tillsammans med engagerade medarbetare. Minns att
jag sa pa mitt forsta personalméte att man méste ha
kul pé jobbet och det tycker jag att vi har haft ganska
ofta. Forutom de allra senaste &ren har jag ocksa haft
glddjen att undervisa. Det ér ett bra sétt att bli synlig
och att samtidigt fa traffa en massa begévade och am-
bitiésa studenter.

Jan Ake Lindgren tilligger:

- Hogskolans expansion fortsitter och under de
ndrmaste dren ska antalet heldrsstudenter utdkas med
néstan 50 procent samtidigt som hogskolan férhopp-
ningsvis kan starta forskarutbildning och utférda dok-
torsexamen i egen regi. Jag vill tacka alla fantastiska
medarbetare och onskar dem och min eftertradare
Johanna Adami all lycka i det fortsatta arbetet!

VAD HAN SKA gora efter arsskiftet dr 4nnu inte klart.

- Det dr ju en del av charmen! Nu dr man plotsligt
disponibel. Dessutom hoppas jag fi mer tid att vara
tillsammans med goda vénner och familjen, inte minst
med mina sju barnbarn, siger Jan Ake.m




FOTO: LINDA DYBECK

NAMN: Brittis Lannerfors
ALDER: 59 2r.

FAMILJ: Man och tva
utflugna soner.

BOR: Nacka.
INTRESSEN: Familjen,
korsang och fritidshuset i
Dalarna.

“Jag har gatt ner sex kliddstorlekar”

For ett och ett halvt &r sedan gjorde Brittis Lannerfors en gastric sleeve-operation.
Ett |IVSfOI’aI’IdI’ande beSIUt Text: Inger Sundelin Foto: Linda Dybeck

TVA GRAVIDITETER, felaktiga matvanor och ett stil-
lasittande vardagsliv gjorde att Brittis Lannerfors
gick upp kraftigt i vikt och trots att hon pro-
vat "allt” i form av dieter blev hon inte av med
évervikten.

- Jag hade funderat pa operation linge och
ndr jag fick 4rva lite pengar bestimde jag mig for
att gora det, berdttar hon. Jag laste pa ordentligt
om olika metoder och bestimde mig for gastric
sleeve. Det verkade vara en liten enklare opera-
tion dn gastric bypass, i alla fall for mig som
patient. sager hon.

Hon tog kontakt med Bariatric Center, GHP
Kirurgkliniken pa Sophiahemmet, och fick triffa

lakaren Peter Loogna och en dietist f6r sam-
tal. Redan tre veckor senare var det dags for
operation.

— Veckorna efter ingreppet var lite speciella.
Forst fick jag bara dta flytande och sedan bara
mosad mat - fem génger per dag, sager Brittis.
Och inte for stora portioner, min magséck ér ju
betydligt mindre 4n tidigare.

MEN ATT ANDRA matvanor har inte varit nagot
storre problem. Hon har lart sig hur mycket -
eller rattare sagt hur litet — hon behéver éta for
att bli métt. Gar hon ut pa restaurang och ater
s brukar hon be om en halv portion eller en

doggy bag for det hon inte orkar dta upp.

- Déremot har det tagit tid for mig att inse
att jag inte 4r sd stor ldngre. Att jag inte ska gé
till XXL-avdelningen nir jag képer kldder, sager
Brittis som har fatt byta ut hela sin garderob.

— Jag har gatt ner sex storlekar. Min man
skojar och sager att det vi har tjanat pa minskat
matkonto har jag lagt ut pa klader i stéllet.

For Brittis Lannerfors har operationen inne-
burit stora forandringar, inte minst hdlsomassigt.

- Jag har inte ont i knan och hofter lingre. Jag
kan ga i trappor och béja mig ner utan problem.

- Inte en dag har jag angrat att jag gjorde
operationen, sager hon. M
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I ménga lander &r gastric sleeve
den mest anvanda metoden vid

dverviktsoperation. Nu blir den allt

vanligare ocksa i Sverige.

Text: Inger Sundelin Foto: Linda Dybeck

VARJE AR GORS cirka 6 ooo dverviktsoperationer
i Sverige. Den vanligaste metoden &r gastric by-
pass ddr man delar magsédcken i tvd delar och
drar fram tarmen till den 6vre delen. Men pé
senare tid har ménga kirurger borjat anvanda
en alternativ metod, gastric sleeve, som innebar
att man enbart minskar magséckens storlek till
en tredjedel av den ursprungliga. Det dr ocksé
den metoden som ér den vanligaste i linder som
USA och Frankrike.

— Fordelarna med gastric sleeve dr att man
inte behover gora ingrepp i tarmarna, vilket
minskar risken for naringsbrist och tarmvred.
Nér magsécken blir mindre forsvinner dessutom
en stor andel celler som férmedlar hungerkans-
lor, sager Peter Loogna, kirurg vid Bariatric
Center, GHP Kirurgkliniken pa Sophiahemmet.

- Nackdelen é&r att det dr en ny metod som
vi inte vet hur den fungerar pa lang sikt. Dess-
utom r den lite svagare vad galler viktnedgang.
Men patienternas asikt viger tungt. De ér vildigt
palésta och har ofta funderat i flera ar innan de
har bestamt sig.

DET FINNS OCKSA en tredje metod. Den innebar
att man satter ett band &ver magsacken med
en ballong som trycker p4 magsicken och med
det signalerar till hjarnan att personen inte ar
hungrig.

— Fordelen med den ér att den dr reversi-
bel, alltsa gar att aterstdlla, men studier visar
att 40-50 procent av patienterna ar missnojda
med resultatet och vill ha en ny operation efter
en tid, forklarar Peter Loogna, sa vi har i princip
slutat med den metoden.

Fore operationen far patienten triffa en ldkare
som berittar om ingreppet och hur det paverkar
kroppen. Det blir ocksa ett samtal med en dietist
som pratar om kost, motion och hélsa i ett helhets-
perspektiv. Det dr inte bara rent viktméssigt som
patientens liv kommer att forandras. Behovs det
finns det dven en psykoterapeut att tillga.

80 procent av patienterna pa Bariatric Cen-
ter dr kvinnor. Medelaldern ligger pé 41 ar, den
yngsta patienten ar 18 dr och den dldsta yo.

- Vi foljer alla vara patienter i fem ér efter

Peter Loogna féljer sina patienter i fem ar efter ingreppet.

operationen. 95 procent av dem uppger att de
har fatt en béttre livskvalitet, sdger Peter Loogna.
Hilften av Bariatric Center patienter kom-
mer via vardgarantin fran andra delar av
landet. Den andra hilften betalar ingreppet
sjdlva. Bara nagon enstaka operation betalas
via sjukvardsforsakring.

- Langtidsstudier visar att viktnedgangen
haller i sig 6ver tid, men det finns en grupp pa
mellan 10 och 15 procent som gér upp i vikt,
sager Peter Loogna. W

Fler dverviktiga i Sverige

Néra halfen av alla svenskar har fetma eller 6ver-
vikt. Mellan 2004 och 2013 6kade andelen med
fetma fran 11 procent till 14 procent.

Med 6évervikt menas att personen har ett BMI,
body mass index, pa mellan 25 och 30. BMI som
overstiger 30 definieras som fetma.

Kalla: Folkhalsomyndigheten.
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Bosse Carlsson ger HLR till
dockan Anne.

Det handlar om minuter

N&r nagon drabbas av hjartstopp ar det livsavgérande att hjart-lungraddning satts in direkt.
Darfor ar det viktigt att all personal pa Sophiahemmet kan HLR och tranar en gang per ar.

Text: Inger Sundelin Foto: Linda Dybeck

I Sverige drabbas cirka 15 0oo personer av
plostligt ovéntat hjartstopp. Av dem rad-
das bara férre 4n tio procent. Betydligt fler
skulle kunnat riaddas ifall de hade fatt hjart-
lungrdddning redan inom nagra minuter.
Utvecklingen géar framat, enligt Jenny
Bjelkenstedt, HLR-koordinator pa Sophiahem-
met och den som haller i dagens utbildningspass.
- 2006 Overlevde bara 351 personer av de
cirka 15000 som drabbades, 2014 var antalet

1263. Forbattringen beror pd att fler manniskor
i dag dr HLR-utbildade och béde kan och vagar
agera ndr nagon drabbas, och att det finns fler
publika hjértstartare i samhallet, beréttar hon.

P& Sophiahemmet pagar just nu projektet
“Hjartsdkert sjukhus” Malet ar att ifall ndgon,
patient eller personal, drabbas av hjartstopp sa
ska rdddningsinsatserna sittas in inom nagra
fa minuter. Malsittningen &r att larma 112 och
péborja hjartmassage inom en minut och sitta

in defibrillering med hjértstartare inom tre mi-
nuter, sager Jenny Bjelkenstedt.

FOR ATT DET ska fungera krdvs att det finns en
sjukhusovergripande organisation och hjért-
startare tillgangligt runtom pa omradet.

- Vi utokar antalet publika hjartstartare un-
der 2016, och ser till att all personal, inte bara
de som arbetar med sjukvard, har utbildning i
hjart-lungrdddning, fortsétter hon.
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Henrik Jagemyr, IT-avdelningen, satter
tva fingrar under dockans haka och ett
kniptag om nésan, sedan &r det bara att
blasa.

d

Och det dr pa en sadan utbildning vi befinner
oss i dag. Den hir gdngen ar det personal fran
servicecenter, virdinnorna och kaféet som deltar.

Forst blir det en teorigenomgéng dér Jenny
forklarar vad som hénder vid ett hjartstopp, hur
man vet om ndgon dr medvetslds och saknar
andning eller har onormal andning, varfér det ar
sa viktigt att hélla cirkulationen i gang pa konst-
gjord vig och fa dit en hjartstartare omedelbart.

- Vid ett hjartstopp kan hjértat inte langre

PN

Det ar aldrig langt till en hjartstartare pa Sophiahemmet.

HLR-koordinator Jenny Bjelkenstedt
gar igenom teoriavsnittet.

Margare Isson, vardinna pa Sophiahemmet och Henri
r, IT-avdelningen, turas om att ge 6vningsdockan
rostkompressioner och inblasningar.

pumpa blodet ut i kroppen. Men med kompres-
sioner kan blodet pumpas runt manuellt, sdger
hon. Men ni maste dra i gang i HLR direkt, inte
vanta pd ambulanspersonalen. Varje sekund ar
viktig for att undvika syrebrist i hjarnan och
hjartat.

I ndsta steg far deltagarna sjélva trdna pé att
ge HLR: 30 bestimda kompressioner 6ver brost-
korgen, tva inbldsningar och sa 30 tryck igen.

De fér ocksa lara sig anvianda en hjért-

startare som sjilv kidnner av om personens hjérta
behover en stromstot. Deltagarna behover bara
fasta tva elektroder pa dockans brostkorg och
sedan folja order.

Nir dagens utbildning ar slut 4r malet att
deltagarna ska gd hem med forvissningen om
att de vagar ingripa om nagot hiander och att
de vet vad som behéver goras. Men som nagon
uttryckte det: man hoppas att det aldrig kommer
att behovas. H



Thomas Wallberg ar lakare och specialist i internmedicin vid

40 ar 1 patienternas

"HALSAN TIGER STILL”, sdger talesittet. Manga
folksjukdomar tiger ocks4 still, men inte hur
lange som helst. Progressionen av dessa ofta
smygande tillstdnd inom till exempel hjart-
karlomradet och manga cancerformer kan fora
sitt expansiva liv i relativ stillhet innan fullskalig
sjukdom konstateras.

Enligt WHO, virldshélsoorganisationens

definition fran 1946 som ar den mest anvinda,
ar halsa: Ett tillstand av fullstdndigt fysiskt,
psykiskt och socialt vilbe-
finnande.”. Hir foljer en mer
praktiskt orienterad definition
av hélsa: ”En frisk patient dr en
patient som inte ar tillrackligt
undersokt”. Det kommer fran
docent Paul Hall (1925-2012)
som grundade Hélsocentralen
vid Sophiahemmet.
Efter en karridr vid Malmo All-
ménna sjukhus, Serafimerlasa-
rettet och Karolinska Sjukhuset,
ledde Paul Halls nytankande och kontakter till
att han i april 1975 startade Hélsocentralen.
Under arens lopp har i genomsnitt 10-12 spe-
cialistlakare varit engagerade. P4 fyrtio 4r har
den tekniska utvecklingen lett till att verksam-
heten blivit annu béttre. Processerna gar snab-
bare med elektroniska recept och datoriserat
journalsystem.

Hélsocentralen tillhor Sophiahemmet AB.
Sophiahemmet, som grundades av drottning
Sophia 1889, ar en ideell forening utan dgare
och vinstsyfte. Verksamhetschefen Margareta
Hellerstedt-Scheen, specialist i kardiologi och
internmedicin, tilltradde 1995. Vid sin sida har
hon chefssjukskéterskan Maria Séderling och
sekreterarchefen Pia Penttinen. I samarbete
med centrala funktioner inom Sophiahemmet
drivs verksamheten smidigt och effektivt och
personalen kan dgna sig at patientarbete utan
betungande administrativa bordor.

PAUL HALL VAR bade vetenskapsman och kliniker
av den gamla stammen med stora krav pd egna
insatser och han sag girna att tjanstgérande

Thomas Wallberg

Halsocentralen.

ldkare vid mottagningen hade liknande yrkes-
massiga virderingar. Mitt forsta pass gjordes i
januari 1976. Dérefter har jag haft forméanen att
arbeta vid Hélsocentralen under snart fyrtio ar.
Pa sjuttiotalet, nér jag borjade, hade vi ménga
patienter som sag dagens ljus under forrforra
seklet. En patient som var fodd i mitten av fem-
tiotalet kunde just ha passerat tonarsstadiet nar
vederborande borjade som patient hos oss.

Nu en aterkoppling till WHO:s definition
av hilsa: Det finns en tendens till oklar-
heter nér hélsa och sjukdom definieras
som vitt skilda begrepp. Ett halsotill-
stand kan vara gott eller mer eller mindre
tillfredsstallande.

Halsan kan vara stabil eller varierande.
Tillstinden fordndras 6ver tiden beroende
pa 6kande alder, sjukvardsinsatser, riskfak-
torer och inte minst livsstil. Livskvaliteten
betriffande var hélsa under vara liv kan
i hog grad paverkas av oss sjdlva och de
experter pa sjukvard som vi interagerar
med. Som lékare bér man kénna till aktuell kli-
nisk forskning och vardera den med kritisk blick.
Man har ocksa en tydlig uppgift att bedéma och
behandla det som ar unikt for varje patients situa-
tion. Det &r viktigare dn att enbart lata sig styras
av statistiska samband, som pavisats i vissa omfat-
tande populationsstudier och metaanalyser.

VERKSAMHETEN VID HALSOCENTRALEN vilar pa en
tydlig vardideologi och en stabil vetenskaplig
och medicinsk grund. Hér har kontroll och
behandling genomforts pé ett konsekvent sétt
av vanliga och mindre vanliga sjukdomar och
riskfaktorer hos en stor patientpopulation, vilkas
diagnoser ofta upptickts och foljts genom en
kombination av aterkommande kliniska under-
sokningar, standardiserade laboratorieunder-
sokningar och fysiologiska tester.

Huvudkonceptet for en god hilsovard bestar
av fem "K”: kvalitet, kompetens, kontinuitet,
kontakt och kontroll.

Det innebdr att verksamheten dr kvalitetscer-
tifierad och skots av vélutbildad personal med
lakare som huvudansvarig for patienten.

tjdanst

Vid Hélsocentralen genomfors kontroller och
behandling av vanliga och ovanliga sjukdomar.

Det finns ett system for adekvata kliniska
och laboratoriemissiga program som uppda-
teras i takt med resultaten av ny valdokumen-
terad klinisk erfarenhet. En serios hélso- och
sjukvardsmottagning bor erbjuda savil renodlad
sjukvird med god tillgédnglighet som uppfolj-
ning 6ver tiden med likarundersokningar efter
provtagning och andra fysiologiska tester enligt
vetenskapligt underbyggda principer. Vid pa-
tientgenomgéngarna diskuteras dven riskfak-
torer och livsstil och deras eventuella paverkan
pa sjukdomstillstand, exempelvis hypertoni,
diabetes, malignitet och stressrelaterade besvar.

Att var verksamhet vid Hélsocentralen har
uppskattats av patienterna framgér tydligt i de
patientenkéter som ingar i Hilsocentralens
kvalitetssystem.

Halsocentralen 4r en av de bésta arbetsplatser
jag i egenskap av ldkare kan forestalla mig. Perso-
nalomsittningen har alltid varit 1ag och det har
funnits en tydlig vilja hos patienterna att kvarsta i
Halsocentralens halso- och sjukvardsprogram. l

SOPHIAH»\‘H | NR 2 NOVEMBER 2015



Florence

Den verkliga Florence
Nightingale var, tvartemot
myten om henne, ingen angel.
Utan en intellektuell kvinna med
jarnvilja och inte minst en av sin
tids framsta statistiker.

Text: Per Westergard Foto: TT/Scanpix/AP

lorence Nightingale. Nér vi hér namnet
tanker nog de flesta av oss pa en sjdlv-
uppoffrande dngel, som sinnebilden for
sjukskoterskan som ser yrket som ett
kall. Ingenting kunde vara mer fel.

Florence Nightingale, som foddes 1820 och
dog 1910, var inte ens sarskilt skicklig pa prak-
tisk sjukvérd. Daremot var hon en stjirna p4 att
organisera en effektiv omvardnad och en av de
forsta som bade sag och kunde bevisa att god
hygien ar avgorande for patientens vil och ve.

Végen dit var inte given. Det forsta och kan-
ske storsta hindret var hennes egen, mycket for-
mogna familj. De forvantade sig att hon skulle
leva ett traditionellt 6verklassliv, ndgot som hon
uppfattade som ett fangelse. Sjélv ville hon ut i
virlden och gora nytta.

Hennes egensinnighet ledde till hiftiga kon-
flikter, framfor allt med modern. Inte blev det
battre nar hon berittade att hon tankte utbilda
sig till sjukskoterska, ett yrke som pa den tiden
hade lag status.

Efter att ha utbildat sig p4 ett kloster i Tysk-
land reste hon till Turkiet for att vérda brittiska
soldater som hade skadats eller insjuknat under
Krimkriget. Det var dér och da den mytbildning
som hon sjilv tyckte sa illa om byggdes upp.

Det som framfor allt fick samtiden att hylla
henne var att hon pa ett &r lyckades minska dod-
ligheten pa sitt krigssjukhus fran 42 till 2 procent.
En bedrift som hon klarade for att hon sag att det
inte i forsta hand var fiendens kulor som dodade,
utan bristen pa mat, rent vatten och sanitet. Och
inte minst avsaknaden av god hilso- och sjukvard.

EFTER HEMKOMSTEN fran Turkiet insjuknade hon
med symtom frén hjartat. Men det hindrade
henne inte fran att arbeta hart, &ven om hon
under mer 4n 30 ar gjorde det fran sin sing.
Dérifran byggde hon upp en helt ny typ av sjuk-
skoterskeutbildning, arbetade for att reformera
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Vad inte manga vet 4r att Florence Nightingale ocksa var en av sin tids framsta statistiker.

den brittiska sjukvarden och ledde ett ombygg-
nadsarbete av vattenledningssystemet i den in-
diska staden Madras. Hon var for 6vrigt en av
den brittiska regeringens frimsta experter pd In-
dien, ett land som hon dock aldrig satte sin fot i.

MER FORVANANDE for manga i dag dr att hon an-
ses ha varit en av sin tids framsta statistiker.
De cirkeldiagram som vi dn i dag anvénder i
olika presentationer utvecklades av henne for
att tydliggora hur betydelsefull god véard och
hygien var for patienters 6verlevnad.

Fran sin sing skrev hon 4ven feministiska

4

stridsskrifter men valde trots det att inte ta strid
for kvinnlig rostritt. En stindpunkt som nog mest
berodde pa att hon inte hade tid att delta aktivt
i kampen - och att hon ansag att hon fick storre
verklig makt om hon verkade i det fordolda.
For Sophiahemmet har Florence Nightingale
en alldeles speciell betydelse. Drottning Sophia
sag Florence Nightingale som sin frémsta inspira-
tor ndr hon startade sin sjukskoterskeutbildning.
Men idéer som dér sag dagens ljus var sd om-
danande f6r den svenska samtiden att eleverna
hade svart att fa praktikplatser. Det bidrog till att
hon senare startade Sophiahemmet Sjukhus. B



Sophiahemmet
Box 5605
114 86 Stockholm

Pia Robertsson Ronkainen, 08-406 20 11

Succe for utstallningen
om drottning Sophia

SOFIERO SLOTT I Helsingborg har i sommar hedrat drottning
Sophia med en utstalining eftersom det &r 150 ar sedan

hon lat paborja bygget av slottet.

- Utstallningen blev mycket uppskattad och férhopp-
ningsvis har manga fatt upp 6gonen for historien bakom
slottet, sager Eva Hansson, projektledare pa Sofiero slott

och ansvarig for utstallningen.

- Ménga av dem som har sett utstéliningen séger att de
bade har fatt veta mer om hur livet pa slottet en gang var
och fatt ny kunskap om att drottning Sophia var en stark

kvinna for sin tid.

Bade slottet och parken har fatt fler besokare an vanligt,

konstaterar hon.

Kalendariet
3 december Julmarknad
9 december Konstféreningens utlottning

11-23 december Julkrubban kan ses i kapellet kl. 11.00-14.00
Luciakaffe och musik i Salongen i samband med lunchen

11 december

P> For mer info och anmalan: sophiahemmet.se/evenemang
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SOPHIAHEMMETS MANGARIGA tradition med vérdinnor ar
mycket uppskattad. | takt med att sjukhuset vaxer behéver
vi fler vardinnor som volontararbetar en halv dag varannan

vecka med att hjalpa patienter till ratta och ge rad och stod
infor besoket pa sjukhuset. Later det intressant? Kontakta

Idas Sophiadocka

MoNica NiLssoN sydde finaste examenspresenten till sin
dotterdotter Ida Mellberg som blev Sophiasyster i varas. En
docka kladd i hogtidsdrakten.

- |da blev verkligen glad och éverraskad, for vi hade inte
sagt nagot i forvag, inte ens till var dotter, berattar Monica. B

Antligen &r renoveringen av Salongen klar, lagom till
decembers traditionella aktiviteter. Nymalade viggar
och tak, slipat golv och nydragen el.
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Vinn boken "Min europeiska familj — de senaste 54 000 aren”!

Svara pa fragan och var med i utlottningen av Karin Bojs bok Min europeiska familj — de senaste 54 000 aren som
handlar om hur vara DNA-tradar knyts ihop med forntidens manniskor.

Vad heter den skola som Florence Nightingale grundade i London?

1. Florence Nightingale School X. Florence Nightingale Nursery 2. Nightingale School of Nursing

Mejla ditt svar till sophianytt@spoon.se. Senast den 20 januari 2016 behéver vi ditt svar.

VINNARE SOPHIANYTT 1/15 Grattis till: Per Helander, Sigrid Gustavsson, Ywonne Hoff. Rétt svar: da Vinci.

BOKTIPS FRAN BIBLIOTEKET

MERA ARBETS-
GLADJE

Bosse Angelow
Forlag: Natur och
kultur

WSS Utifran forskning visas
hur arbetsplatser kan jobba metodiskt
med att skapa mer arbetslust, och vad
chefer och medarbetare tillsammans
kan gora for att 6ka trivseln pa jobbet.

MIN EUROPEISKA
FAMILJ: DE SENAS-
TE 54 000 AREN
Karin Bojs

Forlag: Bonnier

Med hjalp av sma varia-
tioner i DNA-sekvensen
gar det att hitta slaktingar som levde

for mycket lange sedan - under den
senaste istiden och annu langre tillbaka.
DNA-tradarna knyter ihop oss alla.

DEN SARADE DIVAN
Karin Johannisson
Férlag: Bonnier

Om Agnes von
Krusenstjerna,

Sigrid Hjertén och Nelly
Sachs. Till skillnad fran de flesta kvin-
nor med psykiatrisk diagnos i borjan av
1900-talet behaller de sin professio-
nella identitet hela livet.

e HALLUCINATIONER
Qll“:l' Oliver Sacks
Sacks Férlag: Bromberg

ﬁ\ For manga ar hallucina-

= | tioner forknippade med
%w‘”’f& galenskap, men faktum
arattdedrendelav
den manskliga erfarenheten. Det kan
réra sig om blixtrande migran, feberyrsel,
drogupplevelser eller till och med sorg.

BIBLIOTEKET vid Sophiahemmet
Hogskola har dppet for allmanheten,
men l&nar endast ut till studenter och
personal vid hogskolan och sjukhuset.
GPPETTIDER UNDER TERMINSTID: Man-—
tors 8-18, fre 8-16. Tel: 08-406 28 85.
SOKBAR DATABAS: Www.sophiahemmet-
hogskola.se/bibliotekskatalog

- .
Biblioteket Sophiahemmet
Hogskola finns pa Facebook.



