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LEDARE

Alla krafter behovs

DEN SVENSKA vilfirden dr satt under press.
Vi laser dagligen om tillkortakommanden
inom vard, skola och omsorg och behov av
nya resurser, inte minst vad géller kompetens-
forsorjningen. Parallellt med detta ser vi stora
utmaningar runt den 6kande immigrationen,
savil att hantera integrationen som att skapa
nya arbetstillfillen som matchar de kunskaper
som star till buds.

Ett omrade dar Sophiahemmet kan géra
nytta &r att 6ka mojligheten att komma in pa
arbetsmarknaden for utomeuropeisk vard-
personal. Sophiahemmet Hogskola har darfor
tagit fram en 6vergripande introduktionskurs
om svensk hilso- och sjukvard som komplet-
terat med ett mentorprogram lanseras under
aret for att underlitta insteget pa den svenska
vardarbetsmarknaden.

MEN INITIATIV SOM detta isolerat racker inte pa
linga vigar om vi ska sikerstilla kompetens-
forsorjningen i framtiden. Inte heller racker det
med att bara utoka antalet utbildningsplatser.
Vi maste ocksa 6ka attraktionskraften for alla
vardyrken. Tyvirr blir effekten av den mediala
bilden av varden och dess arbetsmiljé manga
ganger den motsatta. Vi ldser om stafettldkare,
massuppsigningar, uppror bland vissa yrkes-
grupper och flykt fran yrket . Hur har det bli-
vit s8? Yrken som innebir s& mycket nytta for

99 Vad som istiillet
behovs dr mer nytinkande,
mer entreprenorskap och
mer fokus pd resultatet av
sjukvdrdens insatser

sambhiéllet och dess invanare, yrken som innebar
s& mycket positiv uppskattning fran patienter
och anhoriga.

Under senare ar har det utretts och diskute-
rats orsaker till den upplevda forsaimringen av
varden. Okad administration, bristande logistik,
incitament som styr fel och minskade ekono-
miska resurser ar nagra av forklaringarna till
utvecklingen. Mitt i allt detta har regeringen
tillsatt en utredning kring vinster i valfirden.
Det hade varit bittre att utreda forluster i val-
farden kan man tycka.

VAD SOM ISTALLET behovs dr mer nytidnkande,
mer entreprendrskap och mer fokus pa resul-
tatet av sjukvardens insatser. Inte vem som
gor vad, inte offentligt eller privat. Alla krafter
behovs, alla inom varden behover utvecklas och
bidra. Fokusera pa hog kvalitet, god arbetsmiljo,

nyfikenhet pa utveckling men ocksa ordning
och reda i verksamheten, men inte lata det ena
forta det andra.

SOPHIAHEMMETS VERKSAMHET dar vi bedriver saval
utbildning och forskning som sjukvard, dir vi
samlar de basta vardgivarna, fokuserar pé kvali-
tet och patientsikerhet, har alla mojligheter att
fortsdtta att vara en attraktiv arbetsplats och ett
attraktivt val for sévil studenter som patienter.
Men inget far tas for givet och vi maste stindigt
fortsitta att vara nyfikna och utmana oss sjilva
for att behalla den styrka vi har idag.

Vir tradition att standigt utvecklas och for-
nya oss dr vard att varna. Det vinner hela den
svenska sjukvdrden pa. W

» Vill du kommentera min ledare ar du valkommen
att mejla mig pa peter.seger@sophiahemmet.se

Kungligt besok Portrattet
Prinsessan Sofia har besokt Sophia-
hemmet. sid 3

Bidrar till cancerforskningen
Jan Zedienius ar vetenskaplig sekre-
terare i Cancerfonden. sid 4

Vardefullt: Varderingar
Pa Sophiahemmet &r vardegrunden
narvarande i allas vardag. sid 6

" Jag vill skapa samarbeten”
Rektor Johanna Adami vill na utanfor
hogskolans omrade. sid9

Till sist

Ultragyn 25 ar
Patientbemétande och professione-
|alitet star i fokus. sid 12

Lotta och Anna-Maria ar vanner — och
kollegor pa Christina-klinken. ~ sid 16

Forskning: Somn
Patienterna sover inte bra nar de ar
pa sjukhus visar en ny studie. sid 18

Tradition
Drottning Sophias inflytande 6ver

samhallslivet var betydligt storre an
vad manga kanner till.

Kalendarium, bokspalt och mycket,
mycket mer.

sid 23

FOTO: SAMUEL UNEUS

7

sid 24

SOPHIANYTT ges ut av Sophiahemmet, ideell forening, Box 5605, 114 86 Stockholm.
: Telefon: 08-406 20 00. Ansvarig utgivare: Peter Seger. Redaktion: Marina Dyfverman,
Louise Edlund, Asa Larsson. Produktion: Spoon. Omslagsfoto: Samuel Uneus. Tryck:

: Elanders, Falképing.
i Kontakt: marknad@sophiahemmet.se

‘ Sophianytt_1_16.indb 2

2016-09-05 12:39



FOTO: KUNGAHUSET

#ee- |

Prinsessan fick en guidad rundvandring pa sjukhuset.

Kungligt besok pa Sophiahemmet

PRINSESSAN SOFIA AR ny hedersordférande for Sophiahemmet, ideell férening och eftertrader prinsessan
Christina, Fru Magnuson som varit hedersordférande sedan 1972.

Som forsta uppdrag deltog prinsessan Sofia vid Sophiahemmet Hogskolas examenshogtid den
21 januariiar, dar hon delade ut broscher till alla avgangsstudenter. En vecka senare gav prinsessan
Sofia foretrade for hogskolans forskningschef Pernilla Hilleras.

I slutet av mars besokte prinsessan Sofia Sophiahemmet Sjukhus. Dér fick hon en genomgang av
sjukhusets verksamhet och en visning av bland annat operationsavdelningen och vardavdelningarna.

Miljoutbildningen pagar nu
MILJG ocH HALsA gar hand i hand. Darfor ar det N G :
sjalvklart for Sophiahemmet att medverka till ’} -
en hallbar och halsosam miljo. Ett satt ar ge alla ; —

anstallda en grundlaggande kunskap inom de om-
raden dér Sophiahemmet har storst miljopaverkan:
koldioxidutslapp, resursanvandning och utslapp

till vatten. Utbildningen sker bland annat genom
filmen "Sophiahemmets miljoarbete” som finns pa
intranatet. Efter att ha sett filmen far medarbetarna
svara pa ett antal fragor.

En kortversion av filmen finns nu ocksa tillganglig
pa www.sophiahemmet.se Det for att de som beso-
ker webbplatsen ska fa en inblick i Sophiahemmets
langsiktiga satsning pa miljon.

Sophianytt_1_16.indb 3

Halla dar ...

Henrik Ennart, forfattare och journalist pa Svenska
Dagbladet, som ofta skriver om hilsa, medicin, mat och
aldrande. Du ska vara gistforelidsare pa Sophiahemmets
foreningsstamma den 18 maj. Vad ska du att tala om?

- Jag kommer att ta upp de halsoutmaningar som vi och
resten av hela varlden star infor i takt med att befolkningen
blir allt aldre. Helt klart ar att en 6kad livslangd stéller nya krav
pa var livsstil om vi ska kunna forbli friska och aktiva sa lange
som mojligt. Alternativet ar tyvarr en 6kad vag av demens

och sjuklighet i slutet av livet.

Du har skrivit mycket om platser i varlden som du
kallar de bla zonerna. Vad &r det?

- De bla zonerna &r platser dar de som bor dar har stérst
chans i varlden att bli 100 ar. Nagra val studerade sadana
platser ar Okinawa, 6stra Sardinien, den grekiska on Ikaria
samt Nicoyahalvon i Costa Rica. Jag har besokt alla dessa
platser for att traffa gamlingar men @ven intervjuat forskare
som har agnat manga ar at att forklara fenomenet.

Vad kan vi ldra oss av dem som bor i de bla zonerna?

- Mycket. Forst och framst ar det tydligt att det ar livsstil
och inte gener som ar avgérande fér om vi ska forbli friska langt
uppi aren. Men det racker inte med enstaka insatser, som att
atabraeller trana. Lika avgérande ar
att ha ett socialt natverk och enkansla ¥
av mal och mening med tillvaron.

Daremot tror jag inte att nagon av de
100-aringar som jag har traffat har haft
som mal att bligammal. De har bara
haft en fantastisk formaga att leva bra.

Tag chansen och vinn Henriks
bok. Las mer pa sidan 24.

-
73

Bla zoner

FORSKARNA HAR IDENTIFIERAT ett antal platser dar mann-
iskor har stérst chans att bli 100 ar, bland annat Nicoya-
halvon (Costa Rica), Sardinien (ltalien), Ikaria (Grekland)
och Okinawa (Japan).

Det betyder att platserna ar spridda 6ver olika varlds-
delar med varierande kulturer och matvanor, men det finns
nagra gemensamma drag hos manniskorna som lever dar.

Aven pa andra hall i vérlden finns omraden dar manga
blir riktigt gamla. Bland annat ett flertal orter i Smaland.
Att de inte klassas som bla zoner beror pa att de inte har
studerats vetenskapligt.
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JUST NU

Det ar cancerformen som 6kar mest

BT ST @,

¥

Han bidrar till den svenska
cancerforskningen

"FRAM TILL 2040 kommer antalet cancerfall att
6ka med cirka 9o procent och samhillskostna-
derna kommer att fordubblas om inget gors”
Citatet kommer fran en mycket uppmarksam-
mad artikel pd DN Debatt i april.

En av dem som stod bakom ar-
tikeln dr Sophiahemmets chefldkare
Jan Zedenius, som sedan snart 10 ar
ocksa dr vetenskaplig sekreterare
i Cancerfonden:

- Med artikeln vill vi uppmirk-
samma de skenande kostnaderna for
cancervarden och foresld atgiarder
for att minska antalet insjuknade.
Vi efterlyser mer forskningsresurser, en effek-
tivisering av cancervarden och en omfattande
satsning pd att forebygga cancer, sédger han.

Jan Zedenius uppgift i Cancerfonden ér
bland annat att ta emot ansokningar om anslag
och skota processen med att utse de bdsta

Jan Zedenius

projekten som sedan far forskningsstod.

- Vi fér in 400-500 ans6kningar per ér, en
tredjedel far stod. Cancerfonden har en valdigt
bra process for att vaska fram de bésta projek-
ten. Det dr vildigt kul att fa bidra
- och jag fir en enormt bra inblick
i svensk cancerforskning.

Han ér dven medicinskt sakkunnig
for Cancerfonden och blir i den egen-
skapen ibland tillfragad om att sitta
med i tv-soffor och delta i debatter.

- Man tycker nog att jag har latt
for att prata s att folk forstar.

Sammantaget hdnder det valdigt
mycket inom cancerforskningen just nu, for-
klarar han.

- Jag har gott hopp om att vi inom nagra
decennier ska kunna, om inte utrota cancer, sa
atminstone hélla den i schack. Att fa vara en del
av den utvecklingen ér fantastiskt.

Marina Dyfverman

sm'm\gur\nun
SJURHUS

@ 084062000

. JTIENTER  VARDGIVARE  SOKVARD  SPECIALISTER  FORREMITTENTER Ved siker &

Nya funktioner pa
omgjord hemsida

: SOPHIAHEMMET.SE AR Under omgorning. Forst utiny

miljo ar sjukhusets hemsida.
- Var ambition ar att dra ner antalet klick.

Anvéndarna ska snabbare hitta det de soker, darfor

har vi pa forsta sidan lagt in sok-knappar: hitta hit,
hitta din lakare och sok vard, sager Marina Dyfverman,
marknadschef for Sophiahemmet. Den nya hemsidan
arresponsiv, det vill séga den
fungerar lika braialla lasare.

- Inte minst viktigt ar att
sidan fungerar for mobiltelefo-
ner och pa lasplattor, eftersom
majoriteten som kommer till
sophiahemmet.se gor det via
mobilen.

Den nya sidan ar optimerad
fér att hamna hogt upp pa

soékmotorernas listor. Malet ar att den som till exempel
i soker en dronspecialist ska fa Oronkliniken pa Sophia-

hemmet bland de forsta soktraffarna.
Nytt ar ocksa att sjukhussajten lankar direkt

till vardgivarnas egna hemsidor. Nagot som sparar

klick for den som séker — och minskar risken for att

ouppdaterad information ska finnas pa sajten. Tidigare
i fanns uppgifter om oppettider och liknande p flera
: stallen.

- Vierbjuder de vardgivare som i dagslaget inte
har egna hemsidor att anvanda den standardmall som

Sophiahemmet anvénder, och som de kan utveckla

i efter behov, fortsatter hon. Andra smarta funktioner
ar klickbara telefonnummer, en gps-baserad karta

i som kanner av var anvandaren ar och kan guida till
¢ ratt byggnad.

- Och s& forstas en uppfraschad layout som moter

dagens krav pa anpassning i kombination med Sophia-

hemmets etablerade varumarkesprofil, sammanfattar
Marina Dyfverman. ll
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Varsam renovering av Lill Janshuset

JusT NU PAGAR en omfattande renovering och anpassning av Lill Janshuset, den byggnad som Sophia-
hemmet hyr av Djurgardsfoérvaltningen. Huset invigdes 1913 och inrymde da Allménna BB fram till
nedlaggningen 1976. 2003 flyttade Riksidrottsforbundet och ett antal idrottsforbund in. Sedan flera ar
disponerar Sophiahemmet ungefar 80 procent av det omkring 9 000 kvadratmeter stora huset.

Men nu ar det alltsa dags for en genomgripande renovering — bland annat ska tre operationssalar
fardigstallas. Ett inte helt enkelt projekt eftersom byggnaden ar gronklassad, det vill saga har ett sérskilt

vérde kulturhistoriskt, och inte far byggas om hur som helst.

~| storsta mojliga man ateranvander vi material och inredning, som spegeldorrar och armaturer.
Nagot som ocksa blir mycket billigare an att kopa nytt, sager Jonas Holmer, Sophiahemmets fastighets-

chef.

- En stor utmaning &r ventilationssystemet, som var riktigt hi tech nar det installerades for 100 ar

sedan, men som av forklarliga skal inte lever upp till dagens standard.
De forsta hyresgasterna beraknas flytta in under hosten. l

BB Sophia stdanger

DEN 15 JANUARI [dmnade BB Sophiainen
begéran om att fa avsluta avtalet med
Stockholms lans landsting om att vara
en del av vardval forlossning. Orsaken ar
att BB Sophia dragits med mycket stora
forluster.

"Verksamheten har under de tva forsta
verksamhetsaren haft en omséattning pa
cirka 320 Mkr med en forlust pa omkring
180 Mkr, och med nuvarande finansiering
finns ingen majlighet att na nollresultat”,

skriver Praktikertjanst i ett pressmed-
delande.

Fran borjan var det sagt att verksam-
heten pa BB Sophia skulle paga fram till
15 augusti, men for att underlatta for

landstinget att bygga upp forlossningska-

paciteten infér sommaren beslutade BB
Sophia att stanga redan den 31 maj.
Huset dar BB Sophia har varit inrymt
ags av Sophiahemmet, men ar uthyrt till
Praktikertjanst under en 15-arsperiod. l

FOTO: SAMUEL UNEUS
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Tradition, i meningen att standigt vara )
innovativ, var det vardebegrepp som

Hilmar Gerber, verksamhetschef for

huslakarmottagningen, fastnade for

nar han som nyanstalld laste in sig pa

vardegrunden.

tandlingsplan for luftvagsst
\

s |

\

Hir lever virdegrunden
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Pa senare ar har var och varannan organisation skapat vardegrundsdokument -
som alltfor ofta hamnat i en parm och glémts bort. Men inte pa Sophiahemmet
Sjukhus. Har ar vardegrunden hdgst levande. Sa ar den ocksa formulerad av de
anstallda Sjé|Va. Text: Christina Bild Foto: Samuel Unéus

nder 1990-talet dok ett nytt begrepp
upp inom svenska foretag och orga-
nisationer: virdegrund, en kortfattad
sammanstéllning 6ver en verksam-
hets etiska grundvalar. Skolvasendet
var forst ut och numera ér virdegrunden nar-
mast en sjilvklarhet for foretag och organisa-
tioner. Sa &ven pd Sophiahemmet Sjukhus, som
arbetat med vardegrunden sedan 2005.

— Det var inte sa att vi saknade virderingar
innan dess, snarare fanns det en avsaknad av
tydliga och litt kommunicerbara virdeord som
alla kan ta med sig i det dagliga arbetet, forklarar
Sophiahemmets vd Peter Seger.

FOR ATT VARDEGRUNDEN skulle bli ett anviandbart
redskap i vardagen valde ledningen att invol-
vera medarbetarna i projektet. Under ledning
av professor Kjell Kallenberg samlades anstéllda
fran alla delar av verksamheten for att skapa
manifestet.

-Vi borjade bokstavligen med ett vitt pap-
per. Alla deltagare fick skriva ned ord som de
ansag karakteriserade Sophiahemmet och vad
vi star for. Sedan sorterades, diskuterades och
virderades de hundratals ord som kom fram i
det arbetet, sager Peter Seger

Efter mdnga méten enades gruppen om fyra
vardeord som bas: professionalism, engage-
mang, tillgdnglighet och tradition.

Att de anstéllda sjdlva sammanfattat varde-
grunden ar sannolikt ocksa anledningen till att
dokumentet verkligen blev det som var tanken:
en checklista for vdrderingar, bemétande och
instéllning.

- Det ér inte en skrivbordsprodukt, utan
nagot som har vuxit fram i en process och bli-
vit inarbetat i verksamheten. Det ar var etiska,
moraliska och i viss man affdrsméssiga kompass.
Sophiahemmet &r ju lite som NK. Vi inhyser
visensskilda verksamheter men arbetar under
samma paraply och dé dr virdegrunden ovir-
derlig, menar Gunnar Nyberg, neurokirurg.

Diana Nystrom, som borjade som sjukskéter-
ska pa virdavdelningen forsta mars, tycker att vér-
degrunden ér sa sjalvklar att den sitter i ryggraden:

- Den finns naturligt i alla oss som jobbar
hér. Méanga kan tycka att en viardegrund bara dr
en massa ord, men de betyder verkligen négot
for oss pé sjukhuset.

DIANA, SOM BORJADE sin yrkeskarridr pa Sophia-
hemmet, har tillbringat de senaste sju dren i
Kina och just atervint till Sverige. Och hon ser
att Sophiahemmet utvecklats i linje med vér-
degrunden i flera fragor under de ar hon varit
borta.

- Bland annat har miljéarbetet utvecklats
sedan jag jobbade hir senast. I samband med
provtagning ar det numera mangder med saker
som ska sopsorteras. Det om néagot ar vil ett
tecken pa att vi utvecklar verksamheten i takt
med tiden!

Gunnar Nyberg, som har varit knuten till
Sophiahemmet Sjukhus sedan 1985, har ocksé
noterat férdndringar som kan hérledas till
vardegrunden.

-Tillganglighetsfragan har blivit allt hetare
med aren. Patienterna vill ha snabb hjélp och
vill inte behéva véinta i minuter i en vaxel och i

veckor pé en ldkartid. Det dr ndgot vi stindigt
maste tanka pa och forbattra. Numera har jag
avsatt en halvdag per vecka for telefontider.

En som brinner for virdegrunden ér den
nytilltradde chefen for husldkarmottagningen,
Hilmar Gerber.

- Nar jag kom till Sophiahemmet hade jag
jobbat inom primiarvarden sedan 1998. Forst
inom landstinget, ddr vi inte hade nagon vir-
degrund alls och sedan Scania, vars virdegrund
var valdigt tydlig. Det var en enorm skillnad!
Jag vet vilken betydelse en virdegrund har for
ett foretag, bade for hur man visar sig mot om-
virlden och inom féretaget. Vér virdegrund ar
inte en fernissa, den ér verkligen ett redskap for
att gora oss battre. Den hjdlper oss framat och
visar att vi alla ska at samma hall.

Redan under sin forsta arbetsplatstriff tog
Hilmar Gerber upp virdegrunden och han kom-
mer dven att anvinda sig av den i individuella
samtal och lénesamtal.

- Den ér ju ett commitment. Nar vi alla tog
anstallning har skrev vi i princip ocksa pa ett
avtal om att leva upp till virdegrunden. ——

verksamheten pa Sophiahemmet och &r
till stor hjalp i alla typer av méten anser
Gunnar Nyberg, neurokirurg.
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E emang, Ah att alla patienter

Vi en behandlas lika, ar nagot Diana
Nystrom, sjukskoterska, ar extra stolt
anstalld. ‘

for s

PA EKONOMIAVDELNINGEN HAR man gjort sin egen
handfasta tolkning av virdegrunden i form av en
skylt med textrader som Vi ar trevliga”,

Vi aterkopplar”, ”Vi kan det vi gor”.

- Det ér en bra paminnelse om hur vi dr och
ska vara, bidde for oss som jobbar hir och for dem
som kommer hit, menar Mikael Sandberg som
arbetar som ekonom, vilket bland annat innefat-

tar fakturering och bokféring, och fortsitter:

— Det har hént att skylten har underlattat for
mig i méten med nagon som inte r sa n6jd. Om
man sjdlv ar trevlig s slutar det oftast med att
den personen blir omvénd.

Tradition, engagemang, empati och fram-
for allt professionalism 4r de ord som spontant
dyker upp pa fragan om vad som engagerar mest
av virdegrundens delar.

— De flesta patienter kan inte bedoma den

operationstekniska kvaliteten pa en operation,
men alla kan bedoma bemdétande och engage-
mang, och det dr ju en del av professionalism,
sager Gunnar Nyberg.

-Vi édr superduktiga pé professionalism. Det
ser vi i enkéterna som vara patienter fyller i.
De dr vildigt nojda. Det skulle de ju inte vara
om vi inte foljde var viardegrund, menar Diana

Sophiahemmets vardegrund

Professionalism
Omhandertagande: Att erbjuda ett
personligt bemotande och god om-
vardnad utifran varje individs behov.
Lyhérdhet: Att vara 6ppen for behov
och onskemal.

Affarsmassighet: Att beframja goda
langsiktiga relationer och skapa
lonsamhet med ett tydligt kundper-
spektiv i utbud och tjanster.
Kvalitet: Att standigt forbattra och
sakerstalla resultatet i vart arbete.

Engagemang

Ansvar: Att ta initiativ i sin yrkesut-
6vning i enlighet med Sophiahem-
mets varderingar.

Delaktighet: Att stodja 6ppen dialog
och information.

Empati: Att arbeta med inlevelse,
forstaelse och omtanke.

Respekt: Att varna om alla individers
lika vérde och integritet.

Tillganglighet

Samverkan: Att utveckla ett effektivt
samarbete inom och mellan vara
vardgivare och egna verksamheter.
Flexibilitet: Att stodja oppen dialog
och information.

Oppenhet: Att vara tydliga med

var verksamhet och redovisa vara
resultat 6ppet.

Ett sjukhus for alla: Latt att na - 1att
att forsta.

Nystrom, sjukskoterska. Ml

Tradition

Kontinuitet: Att varna det privata
sjukhuset med dess unika historia
dar vard och utbildning bedrivits i
mer an hundra ar.

Fornyelse: Att utveckla verksamhe-
ten och tjansterna i takt med tiden.
Bemétande: Att visa respekt

och tolerans.

Atmosfar: Att i en anrik och lugn
miljo ge forutsattningar for trygg
och saker vard.

© SOPHIANYIL | NR I MAJ 2016
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Som rektor for Sophia-
hemmet Hogskola tanker
Johanna Adamiinte lasain
sig pa sitt arbetsrum, inte
heller enbart stanna inom
skolans omrade. Hon vill
skapa samarbeten.

Text: Per Westergard Foto: David Bicho

ohanna Adamis férsta médnader som

rektor for Sophiahemmet Hogskola har

varit hektiska. En stor del av tiden har

gatt at till att lara kdnna verksamheten

men dven till att ha enskilda samtal med
samtliga anstallda.

Till Sophiahemmet Hégskola kom hon med
25 ars erfarenhet fran varden, och det i en méngd
olika roller: som kliniker, forskare och chef i
olika sammanhang.

- Den roda traden i mitt liv har varit att jag
brinner for att géra det bésta for patienterna, men
aven for att farre ska bli sjuka. Darfor maste vi
jobba bade med prevention och med att utveckla
vérden av dem som vi moter i var dagliga garning.

For att komma dit krdvs samarbeten, bade
mellan véardens olika yrkesgrupper, mellan olika
vérdgivare, med akademin och med néringslivet.
Johanna Adami tinker darfor inte bli sittande
pa sitt arbetsrum, i stéllet vill hon rora sig ute
i samhallet for att hitta nya samarbetspartner.

— Framfor allt vill jag samverka med de
andra vardutbildningarna och forskningsakto-
rerna inom omradet, men vi ska inte forsoka bli
mer lika dem. I stéllet ska vi utveckla var egen
nisch. Dit hor att vi har en patient- och klinik-
néra utbildning och en forskningsverksamhet
med ett tydligt fokus, sédger Johanna Adami som
har kvar sin professur i klinisk epidemiologi pa
Karolinska Institutet.

ATT SOPHIAHEMMET HOGSKOLA enbart utbildar
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor och
barnmorskor innebar, menar hon, att verk-
samheten har ett tydligare fokus pa det som ar
dessa yrkens speciella kompetenser jamfort med
manga andra ldrositen som ocksa har andra ut-
bildningar under sitt ansvar.

- De studenter som gar har far all den teoretiska

och praktiska skolning som yrket kraver. De ska
aven lamna oss med en 6ppenhet infor ny kunskap,
vara innovativa och med en 6nskan om att vilja
bidra till patienterna, anhériga och samhallet.

En stor utmaning men ocksé majlighet ar att
hilso- och sjukvérd ar under férandring och pé
vag att bli alltmer digitaliserad, en utveckling
som Sophiahemmet Hogskola maste forhalla
sig till.

- Vara studenter ska fa den kompetens som
framtiden kraver. Det 4r avgorande bade for
dem som gér pd skolan i dag men éven for att
vi i fortsdttningen ska kunna locka till oss nya
studenter. Parallellt med det méste vi utveckla
var forskning och se till sa att den dr en naturlig
del i alla vara utbildningar.

HOGSKOLAN HAR | dag inte rétt att sjdlv exami-
nera sina doktorander. En ansokan om att fa den

-

ratten dr inlimnad och svaret fran regeringen
vantas komma till sommaren.

- Vi hoppas naturligtvis att ansokan beviljas
men vi star inte och faller med det. Skulle vi fa ett
nej kommer vi sjdlvklart fortsatta med de sam-
arbeten vi har i dag. Viktigare dr att vi dr tydliga
med vilken forskning vi ska bedriva och att den
haller hogsta kvalitet och internationell klass.

Redan till hosten planerar Johanna Adami
att dra i gang en skrdddarsydd utbildning for
nyanldnda svenskar.

- Bland dem som har kommit till Sverige
under de senaste aren finns bade sjukskéterskor,
ldkare, tandldkare och apotekare. Om vi kan lara
dem hur det svenska sjukvardssystemet fungerar
samtidigt som de far undervisning i svenska kan
de komma ut i arbetslivet snabbare och vi far
dessutom ta del av den erfarenhet och kompe-
tens som de kommer hit med. W
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» Asa Larsson, bitradande
sjukhuschef

killa blommar mellan Valhallavigen
och A-huset, varen dr hédr! Dagarna
blir ljusare och vdrmen har dtervant.
For mig ér varen lycka men ocksa ett
elinde med pollen fran bade al, hassel
och bjork. Men bortsett fran polleneldndet sa
ar vil énda varen det underbaraste som finns.

Sophiahemmets nya hedersordférande
Prinsessan Sofia har tilltratt sitt uppdrag och
visar ett stort intresse och engagemang for
Sophiahemmets alla verksamheter. Under april
besokte hon Sophiahemmets operations- och
vardavdelning dir hon med ett genuint intresse
och stor nyfikenhet stéllde ménga fragor om
verksamheten.

Vi stér infor ett teknikskifte och stora utma-
ningar av framtidens vard och informationsmiljo
som staller stora krav pa verksamhetsforankring.
Regeringen vill att Sverige ska bli bést i virlden
pé e-hilsa inom tio ar.

Ovriga Sverige har gatt starkt framat nir det
galler digitalisering, men nar det kommer till
hélso- och sjukvarden och omsorgen forflyt-
tas man ett antal decennier tillbaka i tiden. Jag

kan fundera 6ver vad Florence Nightingale och
drottning Sophia skulle ha tyckt om att vi 2016
har ett alderdomligt och splittrat system.

Det handlar inte bara om att patienter ska
kunna boka tider eller halla kontakt med varden
via e-hilsotjanster. Forhoppningen &r &ven att
det skulle minska administrationen inom vérd
och omsorg. I dag fungerar inte vissa grund-
laggande it-system optimalt, vilket till exem-
pel innebar att patienter méste registreras flera
ganger i olika system.

Nar man ska byta vardgivare, vilket allt fler
gor i dag, méste journalerna skrivas ut, faxas och
direfter skannas in for att bli digitala..., kdnner
ni igen er? Ar detta patientsikerhet? Det pavisar
snarare vikten av att géra nagot och det pagar
arbeten: ett r till exempel lagforslaget for en
gemensam likemedelslista, vilket jag tror skulle
underlitta patientsakerheten vésentligt.

DET AR INTRESSANT att lisa i media om att nu-
varande lagstiftning med “fast vardkontakt” ar
otillrdcklig. Man féresprakare att varje patient
som Onskar ska kunna vilja sin patientansva-
riga ldkare, PAL. Att ge alla patienter som &r i
behov av en PAL, det skulle ge en sikrare och
mer patientvinlig sjukvard. Kontinuiteten mel-
lan patient och ldkare skulle forbattras, liksom
vardens kvalitet och tillganglighet.

Det ér ”pa spiken” vad Sophiahemmets kon-
cept, fokus och virdegrund innehéller, vilket
ocksé gor varumarket starkt och attraktivt och
som ger en hog patientndjdhet och en néstan
obefintlig omséttning av vardgivare.

Att sjukvarden dr obendgen att andra arbets-
sétt skrivs det ocksa ganska ofta om i media, och
det finns ménga anledningar till det, nigra god-
tagbara andra inte. Det maste vara for patienter-
nas skull som arbetssitt forandras sa att fler kan
fa hjalp och att varden blir bttre. Prestigetink,

revirtink och ridsla att forlora makt far inte sta
ivagen for forandring.

Pa Sophiahemmets operationsavdelning ar vi
inte obendgna att dndra arbetssatt, vi kan se att
arbetet med forbattringsarbetet bojar ge tydliga
resultat i olika delar. Men det tar tid, kraft och
resurser att gora kulturforflyttningar. Men till-
sammans med hela teamet av vara engagerade
medarbetare péa operations- och vardavdelning-
en och vardgivarna nar vi var mélbild: Vi ger
bésta mojliga och sakra vard - med guldkant.

Vi vill vara Sveriges bésta arbetsplats och vi
arbetar effektivt genom delaktighet och att ta
ansvar. Vara framgangar ger oss energi. Vi ar
till for patienterna, nagot vi aldrig glommer!

Att fanga upp patienternas kraft och idéer
och bygga fortroende, transparens och 6ppenhet
mellan alla vardgivare tror jag kan spela en stor
roll fér modernisering av svensk sjukvard. B

99 Kontinuiteten
mellan patient och
ldkare skulle forbattras,
liksom vardens kvalitet

och tillgdnglighet

sina verksamhetsplaner.

ansvarar for eller vilka beslut som tagits. H

Nytt ledningssystem

SOPHIAHEMMET IMPLEMENTERAR ett nytt it-baserat stod for sitt ledningssystem. Sjukhusledningens
verksamhetsplan &r nu inlagd dar och Sophiahemmets egna verksamheter ska successivt infora

- Pa sa satt levandegors vart arbete med vision, langsiktiga mal och alla aktiviteter som ska
leda till att vi pa sikt uppnar malen. Meningsfulla méatetal kan féljas i realtid, och man ska pa sa
satt se den "roda traden” fran matetal, via aktiviteter och nulagesbeskrivning upp till dvergri-
pande mal och var vision "Vard i varldsklass”, sager Jan Zedenius, Sophiahemmets cheflakare.

- Vifér ocksa in checklistor, eller egenkontroller, i systemet. Kallelser till och protokoll fran
méten har en mycket bra modul i systemet, sa att man dar paminns om vilka aktiviteter man

© SOPHIANYIL | NR I MAJ 2016
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Policys

Etik och virdegrund

Lagar och
férordningar

Nytt system for ackreditering

ACKREDITERING AR ETT begrepp som funnits linge pa
Sophiahemmet. Tidigare har ackreditering handlat
om att cheflakaren ska godkédnna en enskild likare
eller annan specialist for att
fa arbeta pa Sophiahemmet
for att sakerstilla en hog
kvalitet pa verksamheterna.
Nu stills tydligare krav pa
varje enskild vardgivare:
-Vi byter perspektiv
fran att ackreditera en en-
skild lakare till att ackre-
ditera vardgivaren som i
sin tur ansvarar for sina medarbetare. Det star i
samklang med hur lagar och férordningar har ut-
vecklats, dér virdgivarens ansvar for verksamheten

Nytt satt for patientbeddmning

har tydliggjorts séger Jan Zedenius, cheflakare pa
Sophiahemmet.

— Varje vardgivare som uppfyller vissa krav kom-
mer att fi en ackrediteringsstimpel som garant for
att den uppfyller Sophiahemmets hogt stillda kva-
litetskrav, fortstiller han. Vardgivaren kan sedan
sjalv ackreditera sina specialister, forutsatt att de far
kunskap om, och f6ljer, de regler som sammanfat-
tas i figuren. W

PA CAPIO ARTRO CLINIC P& Sophiahemmet
sker sedan tre ar tillbaka inskrivningen av
forakringspatienter via triagering, vilket
innebar att patienten tas emot, skrivs in

och beddms av en specialiserad fysiotera-
peut istallet for som tidigare en ortoped.
Inspirationen kommer fran England dar man
anvant sig av triagering i ett tiotal ar med
gott resultat.

- Eftersom 70 procent av alla knaakom-
mor som vi kommer i kontakt med inte ska
behandlas av en ortoped utan en fysiotera-
peut kanns det som ett naturligt steg att den
férsta bedomningen av patienten gérs just
av en erfaren fysioterapeut som ar speciali-
serad inom ortopedi/idrottsmedicin, sager

Sophianytt_1_16.indb 11

Karna Karlsson, VD pa Capio Artro Clinic.
Hon papekar att triageringen ocksa sker pa
ett medicinskt sakerstallt satt med tydliga
beddmningskriterier och utesluter inte att
ortoped i osakra fall blir inkopplad.
For patienterna innebér triageringen en
kortare och snabbare vég till den behandling
och/eller rehabilitering som kravs, men
ocksa en snabbare forflyttning mellan yrkes-
grupperna, om det skulle bli nodvandigt.

— For oss som verksamhet innebar det att
vi kan anvanda de resurser vi har pa basta
satt, varje yrkesgrupp arbetar med det de &r
utbildade for och tid och resurser gar inte till
spillo, sager Karna Karlsson. l

- Det kommer att Iata en del i O-huset,
sager fastighetschef Jonas Holmer.

Stambyte
‘i sommar

i UNDER SJU VECKOR, med start efter mid-
sommar, kommer det att ske stambyte
i i0O-huset pa vaningsplan 4, och ill viss
del pa plan 3.

- Det kommer att borras i bjalklag s&

det kommer tyvarr att lata en hel del,

i sager Jonas Holmer, Sophiahemmets
fastighetschef. Men vi lagger arbetet

i till sommaren, sé vara vardgivare har

¢ mindre verksamhet &n vanligt, for att
bespara dem en del obehag med buller
{ ochdamm. M

FOTO: CAPIO ARTRO CLINIC

2016-09-05

12:40 ‘



Helhet i alla detaljer

Mia Hultman ar en av Sveriges framsta och mest erfarna varderingsexperter.
Som patient hos Ultragyn fick hon uppleva sina tankar praktiseras pa allra basta satt.

Text: Mia Hultman Feto: Camilla Svensk

n helt vanlig tisdag, jag var pa en ru-

tinundersokning pa Ultragyn. Dessa

likarbesok dr inget jag ser fram emot

och i samma stund jag kliver ut ge-

nom ytterdorren glommer jag besoket.
Négra veckor senare ringer telefonen. I andra
anden presenterar sig min gynekolog. I samma
stund vet jag att cellproverna inte dr normala.
Hela kroppen stelnar till nar hon bekriftar det
jag redan visste. Jag minns inte s& mycket fakta
fran det samtalet, men jag minns att det fick mig
att kinna mig omhandertagen med en stor dos
forstaelse och professionalism.

JAG FICK SNABBT en aterbesokstid. Moter min
gynekolog som visar i ord och handling att hon
har mitt basta i centrum och kanske det mest
fantastiska, genom hennes inlevelse dr hon hela

99 Jag visste att

jag inte var ensam,
jag befann mig i ett team
och kunde vila i det.

tiden ett steg fore mina egna tankar. Det gor
att mina morkaste tankar aldrig hinner fram,
aldrig far néring eller mojlighet att fista och
frodas.

Att agera sa r inte ndgot man kan ldsa sig
till i teorin, for det kravs medménskliga virde-
ringar som guidar till medvetna val. Det blir
handlingar som sitter avtryck hos de vi moter,
precis som i motet med min gynekolog.

Hon var 6ppen och lyhord i allt, for att inte
s& fron av oro hos mig och hade mitt basta for
sina 6gon hela végen. Tack vare hennes balan-
serade mix av kunskap och empatiska agerande
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kunde jag stinga av alla hemska tankar fram till
operationsdagen.

Jag visste att jag inte var ensam, jag befann :

mig i ett team och kunde vila i det.

NAR JAG VAKNADE var min kropp i panik mood
innan jag ens klev ur sdngen. Det hjalpte inte hur :
manga sakliga och logiska tankar jag forsokte
sanda via hjdrnan till kroppen, min kropp var :

iuppror.

Nir jag ppnade dorren pa Ultragyn méttes jag

av en skoterska som vialkomnade mig och kanske

det viktigaste, hon visade mig inte till vintrum-

met, vilket hade varit helt outhérdligt for mig.

Hon sag mig i 6gonen, visade mig runt och :
visade mig min egen plats. Dir fick jag konti- :
nuerligt sma besok av personal, vilket brot bade
jobbiga tankar och kinslor. Det var ett val de

gjorde, inte utifrdn medicinsk kunskap, utan
utifran starka gemensamma vérderingar.

Efter operationen vaknade jag till en vard som
andades empati, engagemang och professionalism :
iallt fran gott kaffe och smérgas till omtanke och
nirvaro. Konsten att se allt fran helhet till detalj. :

JAG ONSKAR ATT alla fir ett omhiindertagande :
som jag fick, nir det som inte fir hinda han- |
der. Att bli sedd som miéinniska och inte som en
sjukdom blir verklighet nir man sitter ssmman
kunskap med vérderingar. Jag fick uppleva hur
starka virderingar guidade dem som arbetar

och hur starkt det paverkade mig som patient.

Allt startade med ett mardromsbesked och

slutade med goda minnen.

Precis som allt startar i medicinska kunska- :

per och professionalism, men det som gor skill-
nad dr nér védrderingar lever i varje 6gonblick,
som pa Ultragyn. &

Mia Hultman, Patient, virderingsexpert,
foreldsare och forfattare.

Patienten i fokus

Malet for Ultragyn ar en verksamhet som genomsyras av
- patientfokus och professionellt bemétande. For att na dit
- utvarderas standigt patienternas behov och personalens

.~ arbete ochroller.

Text: Helén Bjurberg Foto: David Bicho

PA ULTRAGYN SOPHIAHEMMET dr tanken att patienten
ska métas av samma engagemang och professiona-
lism fran det att hon bokar sin tid i telefonen eller anma-
ler sig i receptionen till att hon ringer sjukskoterskan for
© radgivning eller kommer pa aterbesok till sin lakare.

- Vimoter manga kvinnor i svara situationer och

¢ trots att vi ar vana vid deras situationer far viinte
glémma att de inte ar det. Dessutom ar alla individer

¢ med sina enskilda behov som vi maste bemota, sager
: Sophia Ehrstrom, som varit med sedan starten 2012.
Hon ar verksamhetschef sedan 2015 och arbetar
kliniskt pa avdelningen till 80 procent.

Den gynekologiska mottagningen med kirurgisk pro-
fil pa Sophiahemmet ar en del av vardenheten Ultragyn,
i somunder sina 25 &r sedan start kommit att vaxa till
den storsta privata aktéren inom gynekologii Stock-
holms lans landsting. Trots den korta verksamhetstiden
har mottagningen redan gjort avtryck och bidragit till
ett trendbrott inom svensk gynekologisk kirurgi.

— Nér vi startade utfordes till exempel majoriteten
av alla hysterektomier — operationer dar livmodern
avlagsnas — med bukdppning fast an det var kéant
att det innebar mer smérta och obehag samt stérre
infektionsrisk, sager hon.

- Viville andra pa det, darfor akte vi till USA,
vidareutbildade oss inom minimalinvasiv, alltsa titt-
¢ halskirurgi, och blev skickliga pa det. | dag har vivant
helt pa siffrorna sa att bara 20 procent av hysterek-
tomierna sker med bikinisnitt i stallet for tidigare 80
procent, sager Sophia Ehrstrom. Ett mindre ingrepp
ger, forutom uppenbara férdelar som farre komplika-
i tioner och kortare vardtid, ocksa nojdare patienter.

samTipiGT som Ultragyn Sophiahemmet har stort
fokus pa séakra operationsmetoder och en god vard
i stravar Kliniken ocksa standigt efter att ha ett s&

gott bemotande som mojligt och att alla som arbetar
inom verksamheten ska ha samma professionella
forhallningssatt.

- | borjan trodde jag nog att det skulle ta nagot ar,
men nu har jag insett att det ar en standigt pagaende
process som vi aldrig kan sluta arbeta med, sager
Sophia Ehrstrom.

- Det ar vart allt arbete som kravs for att fa skapa
och driva en verksamhet som ar precis sa bra som
man vill ha den, avslutar hon. l

Ultragyn

ULTRAGYN INGAR i vardvalet och har dven vardavtal
med Stockholms lans landsting. forutom pa
Sophiahemmet finns det mottagningar aven pa
Odenplans lakarhus, och Danderyds sjukhus.

Varje ar tar Ultragyn emot 74 500 patient-
besok och genomfor 2 800 operationer.
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SOPHIANY!] | NR I MAJ 2016 m

2016-09-05 12:40 ‘



» Johanna Adami, rektor

etdr en ynnest att fa ta Gver stafettpin-
nen som rektor efter min foretradare
som pa ett imponerande sétt bidragit
till att expandera och utveckla hog-
skolans verksamhet under flera ar. Jag
ser verkligen fram emot att fa fortsatta bidra till
att Sophiahemmet Hogskola ar en ledande aktor
avseende hogre utbildning och forskning inom
virdomradet. Detta kommer jag att gora tillsam-
mans med alla mina kompetenta medarbetare.

Svenska universitet och hogskolor star i dag
under hért férandringstryck och konkurrens nar
allt fler lander satsar stora resurser pa utbild-
ning, forskning och utveckling. Sophiahemmet
Hogskola har en viktig samhallsuppgift att fylla.

Under 2015 tydliggjordes var betydelse inom
en rad omréaden. Det visar sig i att vara utbild-
ningar ligger i absoluta toppskiktet i Sverige nar
det giller sokandetryck och meriteringspoang
for att bli antagen.

Utvirderingar visar att studenterna ér valdigt
nojda, att de ar attraktiva hos sina arbetsgivare
och att hogskolans larare har ett enormt enga-
gemang i utbildningarna.

Andra exempel pa vart inflytande ér att half-
ten av skolans medarbetare ar forskningsaktiva

och att vi hade ett rekordar nar det géllde aka-
demiska meriteringar i form av doktorsavhand-
lingar, docenter och professorer. Regeringen
har dirtill utékat vart utbildningsuppdrag och
forskningsanslag och vi hade en fantastisk till-
delning av externa forskningsmedel fran presti-
gefyllda finansidrer under 2015.

UNDER MIN FORSTA tid som rektor har jag haft
férmanen att sitta mig in i verksamheten pa
olika sitt genom enskilda samtal med alla mina
medarbetare och genom ett flertal dialoger med
viktiga samhallsforetradare sasom landstings-
politiker och regeringsforetradare.

Andra viktiga hiandelser under arets borjan
ar att vi examinerat véra forsta barnmorske-
studenter och att var nya hedersordforande,
Prinsessan Sofia, tagit del av var verksamhet.
Dartill har vi i hard konkurrens erhallit pengar
for internationella utbyten och filtstudier.

Sverige ar ett av de sjukskotersketdtaste
linderna i véarlden. Vardutbildningarna dr vél-
digt populdra och nir man gjort tioarsuppf6lj-
ningar efter examen sé dr 9o procent kvar inom
sjukskoterskeyrket.

Detta ser jag som vildigt positivt och viktigt
att framhalla som motvikt till den negativa bild
om varden vi ofta laser om i media. Framtidens
vard kommer stélla krav pd specialkunskaper
och spetskompetens, de digitala framstegen
kommer ha stor betydelse for folkhélsan och
ocksa paverka vardandets miljé. En viktig

utmaning framéver dr att stirka framtidens
vardpersonal i innovation, entreprendrskap
och digital teknologi.

SOPHIAHEMMET HOGSKOLA HAR en tydlig kom-
passriktning mot utbildningar for framtidens
hilso- och sjukvard. Vi ska fortsitta utveckla
oss och se till att utbildning, forskning och ut-
veckling integreras pa ett tydligt sétt och blir en
smaltdegel som beframjar helheten. Ledordet
for detta dr samverkan! Il

99 Viérdutbildningarna dr viildigt populira och
ndr man gjort tiodrsuppfoljningar efter examen sa
dr 9o procent kvar inom sjukskoterskeyrket.

Sjukskoterska — ett framtidsyrke

TROTS ATT ANTALET Uthildningsplatser for sjukskoterskor okar sa kommer bristen pa
sjukskoterskor att besta, och till och med forvarras i framtiden. Det beror pa att behovet
av sjukskaterskor inom aldreomsorgen vaxer. Enligt en rapport fran Sveriges Akademikers
Centralorganisation beraknas det finnas narmare 120 000 sjukskéterskor i Sverige 2020, men
det kommer @nda inte att tacka behovet som uppskattas till drygt 150 000.

Speciellt stor &r bristen pa specialistsjukskoterskor, till exempel réntgensjukskéterskor och
specialistsjukskaterskor inom operation, psykiatri och intensivvard. l
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FOTO: SAMUEL UNEUS

Forsta kullen barnmorskor i mal

| januari tog den forsta kullen barnmorskestudenter sin examen
fran Sophiahemmet Hogskola, och nu har de alla fatt sina forsta
efterlangtade jobb. Vihar traffat Ida och Manda. text:Heisn Bjurberg

= JAG HAR DROMT om att bli barnmorska sa lange jag kan min-
nas, sa jag far nypa mig i armen for att forsta att jag antligen
natt mitt mal.

Sa beskriver Ida Nystrom, 25, kanslan av att antligen fa
gatill jobbet som barnmorska. Kurskollegan Manda Ersgard,
45, har bara hunnit ga ungefér halften av sina inplanerade
introduktionspass pa nya arbetsplatsen BB Stockholm, men
kénner sig anda betydligt lugnare och tryggare an hon trodde
att hon skulle gora.

- Jag var jattenervos innan men allt kanns battre an for-
vantat, séger hon och férklarar hur positivt 6verraskad hon ar
over det nara samarbetet med kollegorna.

- Det kanns som en otroligt val sammansvetsad arbets-
plats dar alla &r valdigt hjalpsamma. Kanner man sig osaker
eller har nagra fragor finns det alltid ndgon att fraga, sager
hon och Ida Nystréom haller med.

- Givetvis kommer det att ta tid innan alla bitar faller pa
plats, men jag kanner redan nu att jag i férlossningssituatio-

nen och gentemot mamman ar valdigt trygg i min roll, forklarar

Ida Nystrém och menar att hon har utbildningen att tacka for
det. Bade for den valbalanserade kombinationen av teori och
praktik, men ocksa for hur val de lyckats formedla kunskapen
om hur den normala férlossningen gar till och tas om hand.

- Kénner man sig trygg med att man beharskar det nor-
mala blir man ocksa tryggare att agera i det akuta, tror jag.

Béade Manda Ersgard och Ida Nystrom ser hoppfullt pa
framtiden som barnmorskor.

- Jag ér ivrig pa att forst och framst lara mig yrket ordent-
ligt, men sa smaningom ar min tanke att jag ska starta eget
inom kvinnovard, sdger Manda Ersgard, som uppskattar att

utbildningen &ven tog upp och inspirerade till entreprendrskap.

- Jag ar inte heller frammande for att starta eget pa sikt,
fyller Ida Nystrom i.

- Kanske vi till och med startar nagot tillsammans, Manda
ochjag. Vihar ju féljt varandra sedan grundutbildningen, sa
det vore faktiskt jattekul! Il

Hogskolan
utbildar fler
barnmorskor

SOPHIAHEMMET HOGSKOLA HAR bade

i kapacitet och tillstand fran regeringen
att 6ka antalet utbildningsplatser for

i barnmorskor infor kommande ar, men
¢ bristen pa praktikplatser gor det pro-
blematiskt. Ewa Englund, utbildnings-
i chef och studierektor for utbildning pa
avancerad niva och uppdrag, ar anda

i positiv.

- Pasikt ar jag dvertygad om att

i problemet kommer l6sa sig genom att
det kommer starta fler forlossningskli-
i niker i Stockholm, sager hon. Men till
dess for vi en dialog med Stockholms

i lans landsting och utreder om det

kan finnas majlighet att hitta nya

i pedagogiska modeller for att handleda
i barnmorskestudenter, utan att for den
skull gora avkall pa kvaliteten pa den

i verksamhetsforlagda utbildningen. l
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Glidjefyllt

amspe

Forra aret fick Lotta Eklund och Anna-Maria Hasselgren-Hall,
kollegor pa Christinakliniken, bekréaftat att de gor skillnad fér sina
patienter. D& blev Lotta utnamnd till Arets bréstsjukskéterska och
Anna-Maria till Arets bréstvan. De traffades forsta gdngen som
barn och nu har deras vagar korsats igen.

Text: Helén Bjurberg Foto: Oskar Omne

e traffades forsta gangen nar de som sma
tultade runt i samma uppvaxtkvarter i Sund-
byberg. Sedan dess har deras végar korsats
om och om igen.
- Aven om vi aldrig direkt umgtts har
vi flera gemensamma vénner, sd jag har alltid vetat
om Lotta och haft koll pa att hon ocksa arbetat inom
onkologi, siger Anna-Maria Hasselgren-Hall och for-
klarar att det déarfor foll sig naturligt att tipsa Lotta néar
tjansten pa Christinaklinikens bréstmottagning blev
ledig for nagot ar sedan.

FOR LOTTA EKLUND, som ldnge varit anstilld pd Radium-
hemmets Brost- och sarkommottagning, var tidpunk-
ten precis ratt for att soka sig vidare i karridren, och
eftersom fa kunde konkurrera med hennes gedigna
erfarenhet inom omradet stod det snart klart att tjans-
ten pa Christinakliniken blev hennes.

~ Aven om jag forsts trott och hoppats att det skulle
bli bra att jobba med Lotta, har det med facit i hand
overtraffat alla mina forhoppningar, konstaterar Anna-
Maria och far medhall av sin kollega.

- Vi tanker pa precis samma sitt, och har samma
fokus och mal. Samarbetet mellan oss hade inte kun-
nat fungera bittre, fortsitter Lotta och férklarar hur
stressen och arbetsbelastningen minskar nar du har en
kollega som arbetar och fungerar pa samma sétt som
du sjalv. Sarskilt ndr mottagningen ér liten och ni ar
ensamma i era yrkesroller, som i vért fall.

- Om jag inte hinner eller kan hjélpa en patient sjilv
kan jag alltid hanvisa till Lotta och veta att hon fixar
det, att vi dr sd samspelta dr en trygghet bade for oss
sjdlva och for véra patienter, sdger Anna-Maria men

podngterar samtidigt att &ven det goda samarbetet med
ovriga yrkeskategorier har stor betydelse.

ATT DE TVA kollegorna ér dedikerade sina uppdrag rader
det ingen tvekan om ndr de med stor entusiasm berittar
om arbetet pd Christinakliniken. De dr 6verens om hur
allt bottnar i en nyfikenhet och ett intresse fér mann-
iskor. Och hur alla méten pa mottagningen standigt
fyller dem med ny energi.

Men hur viktigt det ocksa ér for dem att fa arbeta
pé en klinik dér det gar att leva upp till den kontinuitet
som kdnnetecknar god vérd, genom att folja patienterna
och finnas dir f6r dem under hela deras behandlingstid.

— Det ér sa viktigt att 4 kinna att man gjort allt man
kunnat for sina patienter ndr man gér hem frén jobbet
pé kvillen, det ar inte sjalvklart pa alla arbetsplatser,
konstaterar Lotta.

Fast deras arbete stundtals dr kinslomassigt svart
ar de bada trygga med att méta manniskor i kris och
skyr inte existentiella fragor.

— Jag alskar mitt jobb och har aldrig tvivlat pa att
jag dr pa ritt plats. Det ar hér jag vill vara, jag brinner
for att fa anvdnda mina firdigheter och gavor for att
gora skillnad for nagon, sdger Anna-Maria.

ocH ATT DE verkligen gor skillnad for méanniskor fick
de bada tva bekriftat forra éret. D4 blev Anna-Maria
utnimnd till Arets brostvin 2015 av brostcancersajten
Breastfriends.se i samarbete med Roche. Och Lotta
utnimndes till Arets brostsjukskoterska 2015 av Brost-
cancerforeningarnas Riksorganisation och Novartis.
— Det var fantastiskt roligt att bli uppmérksam-
mad for sitt arbete, och sarskilt fint kindes det forstas

NAMN: Lotta Eklund
ALDER: 50 ar.

FAMILJ: Sambon Ennio och
sonen Vincent, 17 ar.

BOR: Spanga.
FRITIDSINTRESSEN: Att
laga mat och resa till Italien.

NAMN: Anna-Maria
Hasselgren-Hall

ALDER: 51 ar.

FAMILJ: Maken Kenneth,
barnen Sofia, 31, Elias, 18,
Maximilian, 15, och barnbar-
net Billie, 4 ar.

BOR: Stockholm.
FRITIDSINTRESSEN: Aka ti

torpet i Bergslagen, vara ute

i naturen, lyssna pa musik
och lasa.
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att vi blev framrostade av patienterna sjélva, sdger
Anna-Maria.

For Lotta blev samtalet fran Brostcancerférening-
arnas Riksorganisation en chock.

- Jag trodde att de ville att jag skulle tipsa om nagon
annan, sa ndr de sa att det var jag som blivit utnamnd
kunde jag inte riktigt forsta. Skadespelare kanske gar
och véntar pé att fa pris, men som sjukskoterska gor
du ju verkligen inte det, skrattar hon.

Det ér tydligt att hon, liksom Anna-Maria, har néra
till skratt.

- Jag tror att det dr en styrka vi delar, att vi inte ar
ridda for att skratta varken med varandra eller med
patienterna. Trots allt det svara vi méter dagligen finns
det ocksd sa enormt mycket gladje, berdttar Lotta.

- Jag tror att det dr storsta vanforestéllningen om
vart jobb. Att det bara skulle vara sorgligt. Men dven
om vi sa klart dr vana att moéta alla typer av kinslore-
aktioner sa har vi framfor allt oerhort roligt pa jobbet
varje dag, fyller Anna-Marija i.

Vanligaste cancerdiagnosen

VARJE DAG FAR cirka 20 kvinnor i Sverige en brost-
cancerdiagnos. Ungefér 30 procent av all cancer hos
kvinnor ar brostcancer, vilket gor det till den vanligaste
cancerformen fér kvinnor. Medianalder for drabbade kvin-
nor ar drygt 60 ar, farre an 5 procent ar yngre an 40 ar.

Mén kan ocksa drabbas dven om det &r ovanligt.
Omkring 50 man i Sverige far varje ar diagnosen
brostcancer. Behandling och prognos fér man ar
densamma som for kvinnor. Drygt 80 procent av alla
som drabbas av brostcancer lever tio ar efter att de fatt
diagnosen. Ju tidigare tumdéren upptacks desto battre
ar prognosen.

Unikt uppdrag for
Christinakliniken

vID ARsSKIFTET VANN Christinakliniken Karolinskas upp-
handling av onkologiska lakarbesok med uppféljning
och behandling av bréstcancer. Det innebar ett unikt
uppdrag med onkologisk vard utanfér akutsjukhusen,
samtidigt som det gor att Christinakliniken kommer att
gora farre utredningar av missténkt bréstcancer och
mer av uppféljning och behandling.

Det innebér ocksa ett annu tatare samarbete med
Karolinska Universitetssjukhuset i Solna. Det finns
ocksa viss mojlighet att vara mottagningspatient enligt
Nationella taxan.

Vardavtalen innebdr att frikort och enhetlig patient-
avgift géller for mottagningsbesok.

Som tidigare tar Christinakliniken aven emot privata
patienter — det vill saga privatbetalande eller patient
med privat sjukvardsférsakring.
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Forskningsresultaten ar tydliga, att jobba natt &r inte riskfritf
Men riskerna blir mindre om man trivs och har ordentligt med

tid for vila och dterhamtning. vext: weien siurber

v Sveriges totala arbetsfora befolk-

ning arbetar i dag cirka 16 procent

natt. Majoriteten ar kvinnor med

tjanster framfor allt inom varden.

Och samtidigt som nattarbeten sta-
digt okar talar forskningen sitt tydliga sprak:
att arbeta natt 4r inte riskfritt. Forutom att
olycksrisken 6kar med hela 40 procent finns
aven en forhojd risk att drab-
bas av hjart- och kérlsjukdomar,
eventuellt dven diabetes och mul-
tipel skleros. Ny forskning fran
Karolinska Institutet slar ocksé
fast det sedan lange misstankta
sambandet mellan nattarbete och
brostcancer och visar att kvinnor
som arbetar natt under mer én 20
ar loper en markant 6kad risk att
drabbas.

Orsaken &r dels att var biologis-
ka klocka paverkas av att vanda pa
dygnet, vilket i sin tur 6kar risken f6r mutationer.
Dels pé att melatoninet, som skyddar oss fran can-
cer, minskar nér vi utsitts for ljus nattetid. Déarfor
avrads kvinnor, sérskilt de som har en arftlig risk
for brostcancer, att arbeta natt under lingre tid.

Christina Auer

CHRISTINA AUER HAR just pensionerats efter att ha
jobbat natt som sjukskoterska pa Sophiahem-
mets vardenheter i 37 &r. Att hon blev nattar-
betare till en borjan var bara en slump, men
eftersom hon trivdes blev hon kvar ér efter ér.

Fordelen med nattarbete tycker hon framfor
allt har varit att hon sluppit stressa.

— Det ér ett lugnare tempo pé natten, tele-
fonen ringer inte lika mycket och man har tid
att slutfora sina arbetsuppgifter.

Tack vare en lugnare arbetstakt har Chris-
tina Auer ocksa upplevt att hon kunnat moéta
patienterna pa ett annat sétt pa natten dn vad
hon kunnat gora pa dagen.

- Manga kédnslor kommer ocksé pa natten.
Diérfor dr det sd fint att kunna ha tid att lyssna
och finnas dir. Aven om det inte alltid finns
nagot att siga sa kan vi i alla fall vara nérva-
rande, siger Christina Auer.

Trots att hon dr val medveten om de medi-
cinska riskerna med att arbeta natt har det
aldrig oroat henne.

— Jag har alltid varit véldigt frisk, dter inga
mediciner och har bra blodtryck, det har rackt :

med att jag ska kdnna mig lugn.

En hilsoundersokning en gang per ar har

ocksa gjort att hon haft kontroll pé sina varden.

Men framfor allt tror Christina Auer att :
dterhamtningsperioderna varit viktiga for :

hennes halsa.

att sedan ha langa, samman-

nattjobb, sager Christina Auer.

mindre ohilsosamt om du trivs med arbets-

tiderna, att de passar for ditt sociala liv samt

att du har ordentligt med tid for vila och éter-
hémtning. l

Tips for en battre
dagsémn:

« Bar morka solglasogon pa vagen hem under
sommarhalvaret for att lura hjarnan att det ar
natt.

» Drick inte kaffe sent pa kvallen eller natten, kof-
fein har upp till sex timmars halveringstid.

* Ha en tyst, lugn och mork sovrumsmiljo. Anvand
oronproppar och morklaggningsgardiner.

Tips for en piggare natt:

» Spar ihop till ett somnférrad. Genom att sova
nagra timmar pa eftermiddagen/kvallen innan
nattpasset har du lattare att halla dig pigg
genom natten.

* Har du méjlighet, ta en tupplur pa 10-20
minuter i bérjan av natten, sa har du lattare att
halla dig alert.

- Jag har aldrig jobbat
heltid och jag har alltid haft !
bra scheman dir jag jobbat :
intensivt i korta perioder for

héngande ledigheter. Det tror
jag har varit avgorande for att
jag kunnat ma sa bra med mitt

Hennes tankar har stod i
forskningen som tydligt visar
att iven om nattarbete aldrig
kan bli hilsosamt, sa blir det

Vanligt med stérd
sdémn pa sjukhus

LINDA GELLERSTEDT, DOKTORAND pa Sophiahemmet
Hogskola studerar somn hos patienter pa akutsjukhus
och har funnit att somnstorningar ar ett vanligt forekom-
mande problem, vilket ocksa bekraftats i tidigare studier.

- Attinte fa sova ordentligt kan leda bade till
svarigheter att hantera angest, smarta och stress men
ocksa nedsatt koncentration, minne och formaga att
tartill sig information. Det ar bekymmersamt eftersom
det paverkar bade lakningsprocessen i sig men ocksa
patientens delaktighet, sager Linda Gellerstedt.

Nagot 6verraskande visade det sig ocksa att de
framsta orsakerna till den férsamrade sémnen ofta
inte var fysiska faktorer, som smaérta eller stérande
vardmiljo, utan oro, angest, brist pa information och
personalens attityd och bemétande.

- Vad som ar positivt ar att det anda &r sddant som
gar att atgarda, sager Linda Gellerstedt och tillagger
att ocksa manga sjukskoterskor vill jobba mer aktivt
for att framja somnen hos patienterna men att de inte
upplever sig ha nagra verktyg.

- Det behdvs mer kunskap om somn, men ocksa
genom attitydférandring och medvetenhet tror jag
att vi kan gora stor skillnad. Borja med att utga fran
patientens egen upplevelse, frdga vad som kan under-
latta somnen for honom eller henne. Ofta handlar det
om 6nskemal som vi kan tillmétesga. B
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Skadetylld sisong
for alpina landslaget

Under vintern drabbades det svenska alpina landslaget av inte mindre an fem allvarliga
knaskador. En av de olyckliga var 23-ariga Sara Hector, som likt de 6vriga far stéd av
samarbetspartnern Sophiahemmet i sin rehabilitering.

Text: Johan Forsstedt Feto: Marcus Ericsson/TT

ed ett stort leende och en kom-
promisslos skiddkning slog Sara
Hector igenom med dunder och
brak under sdsongen 2014/2015,
da hon bland annat tog sin forsta
virldscupseger. I fjol var det tankt att hon skulle
ta ytterligare kliv i utvecklingen men under
virldscupen i Are var olyckan framme.

— Det dr svart att sdga exakt vad som hénde,
men kidnslan var att vinsterskidan hogg till i
snon och att knit vek sig inat. Jag kinde direkt
att ndgot allvarligt hade hint och i pulkan pa vig
nedfor backen hade jag redan gett upp sasongen
och borjat fokusera pa nésta, sager Sara Hector.

EFTER EN FORSTA mottagning och rontgen bade i
Are och pa Ostersunds sjukhus flog Sara Hector
ned till Sophiahemmet for ytterligare rontgen
och unders6kningar. Dir visade det sig att en
nagra kvadratcentimeter stor broskbit hade
lossnat fran den nedre delen av larbenet, vilket
gjorde att benet tittade fram och skavde mot
knidleden. Det skapade forutom stor smirta en
forsaimrad rorlighet i knit.

- Det ér en vildigt ovanlig skada som ar
ganska komplicerad att fi bukt med. Det gér
inte att sitta tillbaka brosk eftersom det inte

véxer fast igen, sa i stéllet har vi gjort nagot som
kallas mikrofrakturering. Man borrar cirka tvd
millimeter stora hal ganska titt pa benytan vilket
gor att det kommer fram benmargsceller fran
benet som kan astadkomma en likning. Den
hir nya vivnaden blir som en broskliknande
utfyllnad, siger Dag Halvorsen, 6verlakare pa
Capio Artro Clinic pa4 Sophiahemmet.

DET NYA "BROSKET” blir inte lika hallbart som
det gamla men det ska kunna bli tillrackligt
starkt for att kunna éka skidor igen. Nu har det
gétt fyra ménader sedan operationen och Sara
Hector har med hjilp av fysioterapeuter pa Ca-
pio Artro Clinic sakta men sikert borjat vagen
tillbaka till pjaxorna.

- Det gér framét hela tiden men jag maste
ha talamod, vilket ibland kan vara svart da jag
saknar skidakningen sa brutalt mycket. Jag har
verkligen fatt insikten att jag har valt ratt sak
att gora hér i livet. En annan “positiv” grej med
skadan dr att jag nu har fatt chansen att bygga
upp kroppen ordentligt fran grunden och for-
béttra saker som jag tidigare inte hann jobba
pa sd mycket. Sa jag hoppas kunna komma till-
baka bittre och starkare én vad jag var innan
skadan. W

Ovanligt manga knaskador i arets skidsasong

— UTFORSAKNING AR EN av de mest utsatta och riskfyllda sporterna, och den vanligaste knaskadan ar att det
framre korsbandet gar av nar man fastnar med skidan i snon i hog fart. Det ar valdigt stora pafrestningar.
Fem allvarliga knaskador under samma sasong ar extremt mycket for ett sa litet landslag, séager

Dag Halvorsen

Det kan vara en olycklig slump men man bor absolut se om man kan hitta nagot samband. Det finns
manga faktorer som spelar in: trotthet, for lite eller fér mycket traning, daligt underlag och sa vidare.
Skidor med kort svangradie och hogt uppbyggd bindning ar andra riskfaktorer.

Ovriga skador i alpina
landslaget

Matts Olsson, 27

Drog av det framre korsbandet i ena knat under
ett traningslager i september 2015. Rontgades
och opererades pa Sophiahemmet och har precis
stallt sig pa skidor for forsta gangen efter skadan.

Yiva Stalnacke, 23

Ramlade pa traning i Osterrike i slutet av decem-
ber i fjol och bade framre korsbandet och menis-
ken i hoger kna forstordes. Opererades i borjan av
februari och hoppas vara tillbaka nasta sasong.

Nathalie Eklund, 24

Foll olyckligt i forsta aket av storslalom i Lienz,
Osterrike, 28 december, bara dagarna efter
Stalnackes skada. Nathalies vanstra kna vek sig
och inre ledband och framre korsband gick av.

Hanna Westman, 22

Kraschade i sin varldscupdebut i mitten av
januari. Bade framre korsband, inre ledband och
menisk gick sonder. Sista operationen gjordes

i borjan av april och darefter vantar minst sex
manader av rehabtraning.

SEDAN FLERA AR samarbetar Sophiahemmet
med det svenska skidlandslaget for att ge
elitakarna snabb specialistvard.
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FOTO: SAMIR SOUDAH

". garna Jakob och Lisa ar tva
‘barnortoped Per-Mats Janarvs unga

Fokus

Per-Mats Janarv, docent och dverlakare vid Capio Artro
Clinic, har tildelats 200 000 kronor i verksamhetsanslag for
forskningsprojekten om framre korsbandsskador. Text: inger sundein

ara i Sverige opereras drygt 3 500 per-

soner for skador i frimre korsbandet,

storst i landet pd den typen av opera-

tioner dr Capio Artro Clinic. Det gor

att det finns en stor kunskapsbank att
6sa ur nar Per-Mats Janarv och hans kollegor
forskar om korsbandsskador.

Deras forskning handlar bland annat om
komplikationer vid fraimre korsbandsska-
dor, nagot som ofta drabbar unga och aktiva
ménniskor.

- Vi kartldgger hur ménga som drabbas
av blodproppar och infektioner efter en kors-
bandsoperation, och forsoker ta reda pa vilka
faktorer som eventuellt skulle kunna orsaka
komplikationerna, sdger Per-Mats Janarv. Var
férhoppning ar att projektet ska leda till mins-
kade komplikationer och forbéttrade rutiner.

Néstan hilften av alla barn som opereras for
framre korsbandsskador i Sverige gor det vid Capio
Artro Clinic. Per-Mats Janarv och hans kollegor
kommer nu att utvérdera Artroklinikens vardpro-
gram och kirurgiska teknik.

— Resultaten kommer att leda till forbéttrade
behandlingsmetoder, sdger han och fortsétter:
- Vi kommer ocksa att gora en unik 30-ars-
uppfoljning av korsbandsopererade patienter
for att ta reda pa hur deras livskvaliltet ser ut.

I YTTERLIGARE ETT forskningsprojekt studeras hur
ultraljudsundersokning av muskler, senor och
leder kan effektivisera och forbittra virden. Har
vill man ocksa underséka samarbetet mellan
ultraljudsspecialist, ortoped och fysioterapeut
organiseras sa att varden blir effektiv och pa-
tienterna far korta véntetider. M

Néstan tre stipendie-
miljoner utdelade

SOPHIAHEMMET, IDEELL FORENING delade ut
nastan tre miljoner kronor i forskningsstipendium
fordelade pa 45 stipendier och 11 verksamhets-
anslag. Utdelningen skedde i samband med
Hogtidsforelasningen som i ar holls av professor

Johanna Adami, nytilltradd rektor vid Sophiahem-

met Hogskola.

Fler som tilldelades forskningsstipendium:

* Hanna Ulfsdottir, doktorand vid Sophiahem-
met Hogskola for projektet Foda barn i vatten.

* Magnus Bécklund, 6verlakare vid Christina-
kliniken for projekten Diagnostik av bréstcancer
samt Diagnostik av brostcancer hos man.

* Mattias Jangard, lakare vid Oron- nasa-
halskliniken for projektet Biobank tillsammans
med Forskningslaboratoriet.

Det totala stipendiebeloppet faststalls av
Sophiahemmet, ideell forening. En extern expert-
grupp rankar de inkomna stipendieansokning-
arna. Forskningsutskottet foreslar darefter en
fordelning av forskningsanslag och sedan fattar
styrelsen ett slutgiltigt beslut.
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Banbrytande

livsgidrning

| dag ar drottning Sophia mest kdnd som den som grundade Sophiahemmet.
Hon ar vard att bli ihdgkommen for mer an sa. Hon var en verklig banbrytare inom
ménga ﬂer Omréden. Text: Per Westergard Foto: Scanpix Historical

rottning Sophias livsgirning ar for-

knippade med hennes insatser for

den svenska sjukvarden. Forst genom

att starta Drottningens sjukskoter-

skeskola och senare genom att vara
med och grunda Sophiahemmet. Verksamheter
som framfor allt forandrade synen pa sjuksko-
terskans roll och utbildning.

Hon vérnade inte bara de sjuka, hon tog dven
initiativ till Drottningens Skyddshem, en stiftel-
se som skulle “ge vard och skydd at kvinnor som
straffats for brott”. Tack vare hennes, for sin tid,
revolutionerande tankar fick 500 kvinnliga fingar
en mojlighet att komma tillbaka till samhéllet.

BLICKEN VAR DOCK inte bara vind mot enskilda
manniskodden, hon intresserade sig lika mycket
for de stora skeendena. Bland annat oroade
hon sig for den omfattande militdra upprust-
ningen som pagick runt om i Europa i slutet
av 1800-talet. Det skulle, menade drottningen,
forr eller senare leda till krig och manga sarade
soldater och dérfor tog hon initiativ till "Drott-
ning Sophias Forening for understédjande av
hérens och flottans sjukvéard”. Foreningen sig
till att forbereda 250 sjukskoterskor for insatser
i handelse av krig.

Drottning Sophia foddes den 9 juli 1836 i
sodra Tyskland som den yngsta i en skara av
sju syskon. Ar 1856 triffade hon den svenske
prinsen Oscar och ett ar senare flyttade det da
akta paret till Sverige. Da hade hon bade hunnit
med att lisa pa om sitt nya hemlands historia
och ldrt sig att tala bade svenska och norska.

Aven nir det giller synen pa barn var hon
fore sin tid, inte minst nar det handlade om
uppfostran av de fyra egna barnen Gustaf,
Oscar, Carl och Eugen. Bland annat hivdade
hon att de inte skulle behandlas som prinsar
utan som ménniskor. Dérfor sattes de i vanlig
skola, och dit fick de promenera pa egen hand.

&

ot

fangar och bidrog till unionsuppldsningen.

Lika uppseendevickande for sin tid var det att
drottning Sophia ammade dldste sonen Gustaf.

UNDER STORA DELAR av sitt liv var drottningen
bade religiost och politiskt engagerad. Inte minst
ndr unionen mellan Sverige och Norge knakade i
fogarna. Hon manade forst till forsoning mellan
linderna. Nir unionsupplésningen trots allt var
ett faktum 1905 gav hon réd till maken Oscar
II och sonen kronprins Gustaf, vilket historiker
anser bidrog till att delningen gick fredligt till.

Vad inte manga vet ar att drottning Sophia engagerade sig for kvinnliga

In i det sista lag utbildningen av Sophiasyst-
rar henne varmt om hjartat. Det sista evene-
manget hon deltog i var examenshogtiden den
3 december 1913, endast veckor innan hennes
bortgéng.

- Manga av hennes garningar dr bortglomda
i dag. Hade hon levt i dag och gjort motsvarande
banbrytande insatser hade hon varit vérldsbe-
romd, séger Stig Dahlin som i fjol producerade
en utstdllning om hennes liv pa Sofiero slott. W
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Sophiahemmet
Box 5605
114 86 Stockholm

Samlingen utdkad med
forsta Sophiabroschen

HELEN MARIN, soM arbetar som sjukskéterska pa
Sophiahemmet, har som fritidsintresse att samla pa
sjukskoterskebroscher. Nu har hon gjort ett verkligt fynd.
Nar Helen Marin i varas besokte en antikméassa hittade
hon en brosch som tillhért Ottonie Liljenstolpe. For
alla kénnare av Sophiahemmets historia ar det en unik
handelse. Hon var namligen en av de fyra forsta eleverna
som utexaminerades fran Drottning Sophias sjukskéter-
skeskola. Att ingen vet var de 6vriga tre broscherna finns
gor fyndet &n mer unikt.
- Nar jag dor ska broschen tillbaka till Sophiahemmet.
Dar hor den hemma, sager Helen Marin. il

Kalendariet

1 maj Sophiadagen firas
18 maj Foreningsstamma Sophiahemmet, ideell forening
26 maj Sophiafesten firas

P For mer info och anmalan: sophiahemmet.se/evenemang

Vinn boken ”Den bla maten”!

Halla dar ...

Wera Moberg, sjukhusvérdinna pa Sophiahemmet. Hur
lange har du varit sjukhusvardinna?

- |fem ar, och jag ar har en eftermiddag var fjortonde dag.

Vad far du sjélv ut av att vara vérdinna?

- Massor, dels ar det kul att traffa manniskor, dels ar det
harligt att kanna att jag gor nytta. Alla jag moter blir s& glada
nér jag hjalper dem tillratta.

Ar du sjilv Sophiasyster?

- Ja, jag pluggade har men har aldrig arbetat pa sjukhu-
set. | stéllet har jag jobbat pa Serafimerlasarettet och inom
aldrevarden.

Forutom sjukskoterskeexamen har du dven en filo-
sofie magister i sprak?

- Ja, och jag har &ven jobbat som spraklarare under
manga ar. Mina sprakkunskaper har jag ofta anvandning av

som vardinna. Ibland &r det nadgon som vill f& hjélp pa franska,

andra ganger ar det nagon som vill prata spanska. l

Svara pa fragan och var med i utlottningen av Henrik Ennart och Niklas Ekstedts kokbok Den bla maten.

Vad var medellivsldngden i Sverige 2014?

1. 84 ar for kvinnor och 80 ar for man X. 80 ar for kvinnor och 75 ar fér man 2. 94 ar for kvinnor och 80 ar fér mén
Mejla ditt svar till sophianytt@spoon.se Senast den 20 juni behdver vi ditt svar.

VINNARE SOPHIANYTT 2/15 Grattis till: Kerstin Norin, Inger Rosenberg, Ann-Britt Danielsson. Ratt svar: Nightingale School of Nursing.

BOKTIPS FRAN BIBLIOTEKET

HJARNAN PA 30
SEKUNDER

Anil Seth (red.)
Férlag: Tukan

De 50 mest tankevack-
ande teoriernainom
neurovetenskapen, var och en forklarad
paen halv minut.
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STAFAST: VAGRA VAR TIDS
UTVECKLINGSTVANG

Svend Brinkmann
Forlag: Norstedt
Psykologiprofessorn
Svend Brinkmann gor
upp med utveck-
lingssamhéllet och
hela sjalvhjalps- och
coachfenomenet pa ett underhallande
och lattsamt satt.

DEN TUFFASTE RONDEN

Asa Sandell

Forlag: Kalla kulor

Fore detta proffsboxaren
Asa Sandell berattar sin
personliga historiaom
langtan efter barn och
skildrar 6ppet och arligt vagen till dottern
Vera, genom abort, missfall, IVF och
slutligen aggdonation.

DEN TUFFASTE RONDEN

NYORD | SVENSKAN
HifaI e | Oraita Agacd
BURLA utooech Forlag: Morfecn

. 2000 nyord fran de
e senaste 20 aren pre-
HALVP senteras med definitio-

ner, bakgrundshistoria,
autentiska exempel och
férstabelagg. Har samsas humor, trams
och trendangslighet med samhallsfor-
andringar, katastrofer och ny teknik.

BIBLIOTEKET Vid Sophiahemmet
Hogskola har dppet for allmanheten,
men lanar endast ut till studenter och
personal vid hégskolan och sjukhuset.
GPPETTIDER UNDER TERMINSTID: Man—
tors 8-18, fre 8-16. Tel: 08-406 28 85.
SOKBAR DATABAS: www.sophiahemmet-
hogskola.se/bibliotekskatalog

’ l Biblioteket Sophiahemmet
\ ) Hogskola finns pa Facebook.

\_ .
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