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LEDARE

Den digitala viirlden - hot eller majlighet?

FOR TIO AR sedan lanserade Apple sin forsta
iPhone, en smartphone som 6ppnade helt nya
mojligheter att anvinda sig av digitala l6sningar
ivardagen. Sedan dess har vi fullkomligt 6ver-
skoljts av ny teknik dir var smartphone, las-
platta eller dator underlittar vardagens bestyr.
Vi kan kopa néstan allt 6ver natet och fa det
hemkort, vi kan bestilla resor, gora bankaffarer
— ja i stort sett behover vi varken traffa ndgon
annan eller lamna var bostad eller arbetsplats.
Allt kan goras med négra knapptryckningar.

NJA, INTE ALLT kanske. Hittills har ménga verk-
samhetsomraden i samhallet omgardats av upp-
fattningen att de for det mesta kréver mansklig
kontakt och oftast ett mote. Inte minst inom
vard, skola och omsorg. Men bara under de
senaste tvd dren har nu dven denna “sanning”
kommit att utmanas.

Vi har sett virtuella virdcentraler som Kry
och Min doktor, som ér tillgdngliga dygnet runt,
vixa fram. Tjanster som du kan nyttja var du dn
befinner dig och nitbaserade apotek som kan
leverera medicin direkt hem till dig vid behov.

Vi har sett en begynnande anviandning av
artificiell intelligens (AI) ddr IBM:s Watson
kanske dr det mest kdnda exemplet pa ny, sjélv-
larande teknik inom vérden och som redan nu

borjar kunna tolka rontgenbilder med samma
kvalitet som en radiolog. Listan pa nya losningar
kan géras hur lang som helst och nya innovatio-
ner pa omradet dyker upp varje dag.

Ska vi da se detta som ett hot eller en mojlig-
het? Givetvis 4r det ett hot mot den som inte
ar beredd att utvecklas och méta de nya moj-

’ Vimaste ta hdnsyn
till olika behov hos

patienter och studenter,
och arbetssitt behover
forandras.

ligheterna. Men det giller att gora det pa ett
genomtankt satt ddr man tar till vara pé tekni-
kens fordelar och undviker dess nackdelar. Vi
maste ta hiansyn till olika behov hos patienter
och studenter, och arbetssitt behover forandras.

INOM SOPHIAHEMMET ser Vi en uppsjo av nya
l6sningar saval inom utbildnings- som sjuk-
vardsverksamheten. Nya digitaliserade larmil-
joer dir studenter kan moétas via nitet, ta del av
foreldsningar pa distans och till och med kunna

examineras digitalt.

Inom sjukvarden provar vi videométen, sjlv-
incheckning och utvecklar nya e-tjanster. Men
bakom den digitala och virtuella fasaden maste
vi ha kompetenta och lyhorda medarbetare
inom vara olika professioner som kan avgora
nér det digitala motet maste ersittas med det
fysiska. Vi maste alla strava efter att det basta i
bada virldarna finns, sa att vi forblir en efter-
traktad verksamhet att soka sig till som patient,
student, vardgivare och medarbetare.

MED DEN utgangspunkten och instillningen har
Sophiahemmet ut-
vecklas under mer
an 130 ar och vi
fortsétter pa sam-
ma sitt. Var tradi-
tion ar innovation
i takt med tiden! H

Peter Seger, vd

» Vill du kommentera min ledare &r du valkommen
att mejla mig pa peter.seger@sophiahemmet.se
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Att sortera riskavfall pa ratt satt ar
en konkret del av Sophiahemmets
hallbarhetsarbete. e

Nu &r Sophiahemmet
omcertifierat enligt de nya
ISO-standarderna for
kvalitet och milj6. Som ett
led i det arbetet har en
hallbarhetspolicy tagits fram.

I AUGUSTI omcertifierades Sophiahemmet till
de nya standarderna ISO 90o01:2015 och ISO
14001:2015. Den stora skillnaden 4r att grund-
strukturen i standarderna numera dr densamma
for bade for kvalitet och miljo.

- Tidigare arbetade vi i tvd separata lednings-
system med olika krav, nu kan vi integrera miljo
och kvalitet pé ett helt annat sdtt 4n tidigare,
sdger Caroline Lagerman, Sophiahemmets
kvalitetsutvecklare.

For Sophiahemmet dr hélsa och hallbar utveck-
ling bade en sjéilvklarhet och en forutséttning. Det
handlar om ett gemensamt ansvar och en lang-
siktig global utveckling, dir Sophiahemmet som
sjukhus och hogskola har en sarskild roll.

Som ett led i kvalitets- och miljéarbetet har

Héllart i ok

Sophiahemmet dérfor tagit fram en hallbar-
hetspolicy med fyra perspektiv. Dessa ligger
sedan till grund for de héllbarhetsmal som ska
genomsyra hela verksamheten och engagera alla.

—Vi ska arbeta patientsékert, hilsofraimjande,
klimat- och resurseftektivt och integrera hall-
barhetsfragor i forskning och utbildning, sam-
manfattar Caroline Lagerman.

I véras presenterade kvalitetsavdelningen
den intressentkartliggning som genomforts
under aret.

—Det ar viktigt att vi vet vilka vara intres-
senter &r och vilka behov och forvintningar de
har. Det stills i dag hogre krav pa en organi-
sation att ha en dialog med sina intressenter,
till exempel kunder och leverantdrer, om deras
miljopaverkan.

I NASTA steg har Sophiahemmets alla verksamhe-
ter — med st6d av kvalitetsombud, miljoombud
och internrevisorer — gatt igenom sina olika pro-
cesser for att identifiera risker, men ocksa for
att se nya mojligheter.

— Kvalitet och hallbarhet r viktiga fragor for
oss eftersom det handlar om patientsikerhet.
Det dr glddjande att med sédkerhet kunna mota
de krav och forvantningar som finns och att ar-
beta pa ett bra sétt som alla dr néjda med, sager
Anna Nilsson, sjukskéterska och miljdombud
pa hilsocentralen och en av Sophiahemmets
internrevisorer.

Barnsjukhuset Martina har blivit miljécerti-
fierat for forsta gangen.

- Det har varit ett omfattande arbete men
nér allt val foll pa plats och alla forstod vilken
nytta dokumenten kommer att gora i det dag-
liga arbetet blev det vildigt roligt, sdger Sanna
Svensson, barnsjukskéterska och miljoombud
for Martina. B




HAR OCH NU

Hogteknologiskt larande
for battre resultat

Smarta tekniska lésningar,
specialdesignad inredning,
mdobler och helhetsténk
gOr undervisningen mer
interaktiv och inspirerande i
Lill-Janshuset.

— DET HAR KOMMER att bli en plats ddr man vill
vara, dédr det dr roligt att studera. Det 4r ett jat-
telyft, sager Hedvig Palocci som gar tredje aret
pa sjukskoterskeprogrammet pa Sophiahemmet
Hogskola.

Studierektor Louise Eulau har suttit med i
den arbetsgrupp av lérare, tekniker, designer
och studentombud som tillsammans kommit
fram till vilka behov som behéver uppfyllas i
lokalerna. Bade rent tekniskt men ocksé vad
giller den fysiska miljon.

— Det ar viktigt att en san har 16sning blir
flexibel eftersom undervisningen pagar interak-
tivt hela tiden, inte bara lite d4 och d4, séger hon.

Tack vare de nya lokalerna far studenterna méjlighet
till ett mer kreativt sétt att studera.

Projektet initierades eftersom ldrarna kin-
de att de ville folja med i den absolut senaste
utvecklingen inom pedagogik.

BAKOM INREDNINGSKONCEPTET star Alexandra
Moore, inredningsarkitekt pA MORE design &
concept. Hon har haft standig anpassning och r6-
relse i tankarna nér hon skapat det nya konceptet
som bygger pa en virtuell undervisningsteknik.

Tekniken gor det mojligt att
undervisa och interagera pa
ett nytt satt.

- Jag har bland annat valt skrivbordsmoduler
pa hjul som gor det enkelt att snabbt méblera
om sd att de anpassas till utbildningssituationen
och tekniken. Till exempel frén lararledda mo-
ment till arbete i grupp, sdger hon.

Aven firgerna i lokalerna 4r noga genom-
tankta. De bla viggarna och textilierna i det
storsta utbildningsrummet framhaver natur-
liga hudtoner vid digitalt arbete. De foljs av ett
hav av bld ménster i stolar och mattor som bade
ger en harmonisk och stimulerande miljo att
arbeta i. Tekniken i lokalerna ir den allra
senaste.

— Den tillfor helt nya pedagogiska mojlig-
heter, sdger Joakim Lehnstrom, it-strateg pa
Sophiahemmet Hogskola.

Runt om i lokalerna finns storbildskarmar
med touchscreen som gor det mojligt att arbeta
interaktivt direkt pa skirmen. Det gér dven att
anvinda utsnitt ur en film genom att pausa och
zooma in i bild. Man kan skriva och rita, sudda
och flytta runt bilder.

— Allt gar att dela digitalt och det gar till och
med att vara interaktiv &ven om man inte ar pa
plats.

Lektionerna kan spelas in och delas eller
streamas. Studenterna har mojlighet att koppla
upp sina datorer mot den digitala miljén och
interagera pa helt andra sitt dn tidigare, vil-
ket kan leda till battre resultat, mer delaktiga
studenter med béttre chans att uppfylla sina
mal. i



Inspirerande praktik pa
huslikarmottagninge

Husldkarmottagningen
Sophiahemmet har
berikats med bade

AT- och ST-lakare och
dessutom en sjukskéterska
via det internationella
Erasmusprogrammet. De
ar alla betydande tillskott
for verksamheten som
samtidigt erbjuder en plats
att vaxa och utvecklas pa.

— DET AR EN VALDIGT inspirerande milj6 och
motsvarar absolut mina forvéntningar. En ar-
betsplats med god stimning, trevliga kollegor
och patienter, sdger Mats Halldin som &r en av
tre nya lakare som gor sin specialisttjanstgoring
pa husldkarmottagningen.

Mats Halldin har disputerat inom hjart- och
kérlsjukdomar och sambandet med livsstil,

Utredare Anna Nergardh:

F 3 f
Mats Halldin

Clara Zoberl

framfor allt fysisk aktivitet, och ser mojlighe-
ter till forskning via Sophiahemmet Hogskola
i framtiden. Nédgot han redan nu fatt positiva
signaler om.

LIKSOM YTTERLIGARE tva ST-lakare pa Husldkar-
mottagning Sophiahemmet har Mats en anstall-
ning som en del i utbildningen till specialist
i allmanmedicin. I tjanstgoringen ingar olika
moment dar praktik ska goras pa olika slags
kliniker.

- Jag ville komma hit eftersom jag hade en
allmént positiv kdnsla av Sophiahemmet och for
att man &r del i ett storre ssammanhang med alla

"Aldremottagning i framkant”

UTREDARNA GORAN STIERNSTEDT och Anna Nergardh

anser att aldremottagningen vid Sophiahem-
met Huslakarmottagning ligger i primarvardens
framkant.

— Det &r alltid intressant att ta del av goda
exempel och aldremottagningen ar definitivt
ett sadant. Detta eftersom man sa tydligt har
utvecklat verksamheten utifran patientens
specifika behov, sager Anna Nergardh, tidigare
cheflakare pa Stockholms lans landsting och ny
sarskild utredare tillsatt av regeringen med fokus
pa primarvarden.

Vid hennes och utredaren Géran Stiernstedts
mote med aldremottagningen talade de med
lakare och sjukskoterskor om forutsattningarna
i dagens och morgondagens primarvard.

| Anna Nergardhs uppdrag ingar namligen att
uppratta en nationell plan dar primarvarden ar
utgangspunkten for en 6kad narhet till patienten.

Aldremottagningen har med en anstalld geriat-
riker en sarstéllning i sitt satt att jobba. Mottag-
ningen fokuserar pa att ta hand om gruppen skora,
multisjuka patienter 6ver 75 ar.

- EN STOR FORDEL ar teamarbetet dar distrikts-
skoterska och geriatriker arbetar tatt samman
med huslakarmottagningen. Pa sa satt bygger
man ocksa in ett larande i organisationen med
ett utbyte mellan olika kompetenser, sager Anna
Nergardh.

Att huslakarmottagningen specialiserat sig
genom en sarskild aldremottagning bygger direkt

kliniker pa sjukhuset. Hér har jag néra till kol-
legor och det finns ménga att fréga, sager han.

Tina Stjernholm, chefsjukskoterska pa hus-
lakarmottagningen, tycker att det &ar viktigt
med utbildningsplatser for bade ldkare och
sjukskoterskor eftersom det tillfor mycket till
verksamheten.

- Genom dem haller vi oss standigt uppda-
terade och far héra om ny forskning och nya
medicinska rén som ér virdefulla for var verk-
sambhet, sager hon.

1 GENGALD erbjuder ocksé huslakarmottagningen
en givande miljo.

— Vi forsoker ha ett bra och trivsamt klimat
for alla som utbildar sig hos oss. De ska inte
bara kastas in som en extraresurs utan ocksa
fa mojlighet att reflektera. De uppskattar att det
finns utrymme att stélla frégor och fa ordentlig
handledning, sdger Tina.

Clara Zéberl fran Osterrike har last till
sjukskéterska i Wien och har kommit till hus-
likarmottagningen via det internationella Er-
asmusprogrammet efter sin kandidatexamen.

— Jag var hiér forra dret som Erasmusstudent
pa Sophiahemmet Hogskola och gjorde min
praktik pa sjukhuset och ville girna komma
tillbaka, sager hon.

Under sin tid pa huslakarmottagningen har
hon fatt mycket ny kunskap inom sitt omrade.

- I Osterrike har sjukskéterskor inte lika
mycket ansvar som i Sverige, sa det 4r vildigt
larorikt att vara hir. Hela vidareutbildningen ar
valordnad och bade patienter och kollegor ar sa
fina. Det ir fantastiskt, siger Clara Zoberl. B

Statliga utredaren Anna Nergard (till vanster) pa
besok pa dldremottagningen.

pa Goran Stiernstedts tankegangar i den statliga
utredningen "Effektiv vard”.

- Hans utredning har helt enkelt varit en
inspirationskalla for oss, sager Hilmar Gerber,
verksamhetschef for huslakarmottagningen. B



‘a |
» Asa Larsson, bitradande
sjukhuschef

Vi ar Sophia-
hemmet!

et var rubriken nir hogskolan och

sjukhusets ndra 300 medarbetare

med olika yrken, uppdrag och funk-

tioner for forsta gangen samlades

till en gemensam medarbetardag i
september. Tillsammans med vara virdgivare
utgor vi Sophiahemmet dar trygghet, stolthet,
engagemang och ett alltid nérvarande kvalitets-
medvetande dr grunden, varje dag, var man dn
befinner sig i verksamheten.

Det édr ocksé vi som star bakom det som f6r
omvirlden vicker s& goda associationer nar de
hor namnet Sophiahemmet. For att fortsétta pa
den vdgen maste vi standigt uppdatera oss ge-
nom att bli &nnu béttre i bemétandet av patien-
ter och studenter, dnnu tydligare i vara rutiner
och kontinuerligt effektivisera véra arbetssitt.

Frén och med érsskiftet kommer ockséd nya
skarpare regler for hantering av klagomal och
vi dr givetvis noga med att folja dem liksom
hantering av personuppgifter enligt EU:s nya
dataskyddsforordning, GDPR (General Data
Protection Regulation), som giller fran 25 maj
2018 och som omfattar all verksambhet.

DET KOMMER ATT stéllas krav pa nya rutiner och
processer for siker hantering av register samt
krav pa dataskyddsombud och ansvariga pa led-
ningsniva. Inom hégskolan och sjukhuset har vi
paborjat kartliggningen. Vad har vi for register
i skap, lador, vindar och i datorer?

Kravet pa en sammanhéllen journal 6kar
liksom kravet pd att patienter ska kunna ldsa
sina personliga journaler via Vardguiden 1177
pa nitet.

For att s smaningom kunna méta det kra-
vet dr nu journalsystemet Take Care infort pa
huslékarmottagningen och pa halsocentra-
len. Inom kort foljer Sophiahemmets opera-
tion- och vardenhet efter och dven flera av
sjukhusets vardgivare. Det ér ett viktigt led i
att 6ka patientsikerheten inom de opererande
verksamheterna.

Ett annat projekt dar manga engagerat sig

"Huslikarmottagningen
ligger i framkant med
att prova nya idéer.”

pa Sophiahemmet 4r mottagandet av de 36
nyanldnda lakare som gér den 6vergripande
introduktionskursen pa hogskolan som ges for
andra gangen.

Kursen kriver filtstudier inom olika vard-
miljder och dven i ar har gensvaret varit stort
frédn vara egna verksamheter och vardgivare pa
Sophiahemmet.

Jag ér stolt over den positiva instillning,
tiden och engagemanget som alla har lagt
ner for att erbjuda auskultationsplatser.

HUSLAKARMOTTAGNINGEN Sophiahemmet ligger i
framkant med att viga prova nya idéer, till exem-
pel videobesok som komplement till de vanliga
lakarbesoken. Under hosten man ocksa startat
en uppskattad forelasningsserie for patienterna
pé vér populdra dldremottagning som snabbt
blev fulltecknad och mycket uppskattad. Hos-
tens temakvallar har behandlat livsstilsfragor,
fysisk aktivitet och korsang. Lias mer om en av
traffarna pa sidan 12.

Sophiahemmet ar vad vi gor, och tillsammans
gor vi mycket! Det kan vi paminna varandra om
nér vi inom kort skalar in framtiden och blickar
mot ett nytt &r med spiannande utmaningar och
mojligheter. Vi dr Sophiahemmet! B

"Intressant arbeta med
ledarskap och ekonomi”

DET BUDSKAPET Vill
Anders Hansen,

Se ADHD som en tillgan

e

MAARIT KORKEILA LIDEN &r
ny verksamhetschef
pa forsakringsmot-
tagningen. Hon
har tidigare bland
annat arbetat pa
njurmedicinska kli-
niken pa Karolinska
Universitetssjukhuset.
- Jag har arbetat med
forsakringsfragor en langre tid och
varit medicinsk radgivare for olika
forsakringar, vilket passar valdigt bra i
min nya roll har, sager Maarit Korkeila
Lidén.
Hon &r specialist i invértes- och

njurmedicin och har en magister-
examen i forsakringsmedicin fran
Karolinska Institutet. Dessutom har
hon en Master of Business Adminis-
tration fran Handelshogskolan. Med
denna bakgrund kanner hon att hon
hamnat ratt.

- Jag tycker det &r intressant att
jobba med ledarskap och ekonomi,
darfor trivs jag utmarkt har.

Att forsakringsmottagningen riktar
sin verksamhet mot olika aktorer
anser hon passande.

- Vi har férsakringsbolagen som
uppdragsgivare och finns har for
patienternas béasta, sager hon. l

psykiater vid Forsak-
ringsmottagningen
Sophiahemmet, fora
fram i sin uppmark-
sammade bok "Férdel
ADHD". Han vill nyan-
sera synen pa ADHD
och att vi ska sluta
se diagnosen enbart
som en nackdel.
Personer med ADHD
ar kreativa, energiska och initiativrika — och har en fantastisk formaga
att fokusera om nagot ar tillrackligt intressant. Manga med ADHD ar till
exempel framgangsrika entreprendrer.

Pa sid 24 kan du vara med i en utlottning av Anders Hansens bok. ll

Anders Hansen




UTVECKLING
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HORCENTER 30 AR:

Horapparater har genomgatt en revolutionerande utveck-
ling. Det gar i dag att koppla upp dem mot en smartphone
och styra volym och ljudriktning via en app.

Modern horteknik

med tradition

Tanker du pa tjutande, otympliga manicker nar du hor
talas om horapparater? Da ar det hog tid att tanka om.
Tekniken har genomgatt en explosionsartad utveckling
och hérapparaten ar i dag en smart minidator.

= OM DU TROR att horapparater dr ndgot gammalt
och mossigt sa tror du helt fel, siger audiono-
men Ewa Lindberg, som ér en av de tre legiti-
merade audionomerna pa Horcenter.

Ewa har arbetat hir sedan mitten av go-talet
och har sett den enorma utveckling som skett
genom aren. Dagens horapparater anpassar
automatiskt ljudet efter omgivningen. Annat
var det tidigare nar horapparater provades ut.

- Forr fanns det bara tva frekvensband att
stilla in, diskant och bas. I dag finns det cirka
tjugo olika frekvensband som kan finjusteras
och allt gors digitalt via olika programvaror,
forklarar audionomem Charlotte Hindrikes.

For patienterna kan de tekniska hjdlpmedlen
vara revolutionerande. Jan Vilgeus har fatt hor-
apparater utprovade pa Horcenter sedan tolv ar
tillbaka. Han har hallit sig standigt uppdaterad

och inforskaffat nya produkter vartefter det
kommit négot nytt.

- Jag dr vildigt road av tekniska saker sé jag
trivs med alla nya funktioner, sédger han.

I FEMTIOARSALDERN borjade Jan Vilgeus miarka
av sin arftliga horselnedséttning, vilket kunde
péverka hans arbete.

- Jag arbetade som domare pa den tiden och
blev dngslig for att inte hora ordentligt. Horap-
paraterna gjorde att jag horde mycket battre och
slapp oroa mig. De apparater jag har nu &r den
allra senaste modellen och gar att koppla till
min mobil sé att jag till exempel kan lyssna pa
musik nér jag dr pd gymmet. Kontakten med
omgivningen ér klart forbattrad med s& mo-
derna hjalpmedel.

Han ér valdigt n6jd med att alltid ha kunnat

vanda sig till mottagningen pa Horcenter under
aren som gatt.

- Man gér regelbundna kontroller dd man
gor horselprov och stiller in horapparaterna,
det dr en dterkommande kontakt som kdnns
trygg att ha, siger han.

Horcenter pd Sophiahemmet firar i ar 30-ars-
jubileum. Mottagningen slog upp portarna 1987
och hade da framférallt utlandssvenskar som
kundkrets. Varden p& Horcenter ér fortfarande
privat men numera kommer olika slags kunder hit.

Hércenter har ett nira samarbete med Oron-
nés-halskliniken pa Sophia-
hemmet och utfor dagligen
horseltester pa barn fran fyra
ar och vuxna. Horapparater
provar Horcenter ut for per-
soner over 18 ar.

Genom att arbeta med den
allra senaste tekniken och vara
leverantdrsoberoende kan
Horcenter erbjuda det frim-
sta inom horselteknik till sina
kunder.

- Du kan styra allt via en app i din smart-
phone. Om du till exempel behover kunna hora
vad nagon till hoger om dig sidger kan du latt ga
in i appen och vilja riktning, sdger audionomen
Rebecka Frisk.

Jan Vilgeus

I HORAPPARATEN SITTER ett litet datachip som
laser av ljudmiljon och stiller in sig automa-
tiskt efter olika slags miljoer som exempelvis
tal i buller, lugn miljo, i bil, i trafik eller musik.
Trots all avancerad teknik som finns i dag tror
alla tre att den kommer att utvecklas ytterligare.
- Redan i dag opererar man elektroder di-
rekt till innerdrat eller horselnerven och den
tekniken forbattras standigt. Inom forskningen
tittar man ocksa pa hur man ska kunna foérnya
hércellerna i innerérat, sdger Ewa Lindberg.
Det gir numera att fa sméd horapparater som
i det narmaste ar osynliga, oavsett om de sit-
ter bakom orat eller i horselgdngen. Charlotte
Hindrikes antar ocksa att det kommer byggas
annu mindre, snabbare och smartare teknik.
- Kanske kommer hérapparater i framtiden
opereras in bakom Orat sd att man till vardags
inte behover tanka pa dem alls, sdger hon. W

Fran vanster: Charlotte Hindrikes,
Rebecka Frisk och Ewa Lindberg.
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PORTRATTET

"Det ger mig en kick

att

hjilpa méanniskor”

Han har gatt fran fullsatta NHL-arenor till att |aka brustna senor, fran proffsliv
pa hockeyror till en kroppslig inspiratér. Mikael Renberg, fysioterapeut pa

Capio Artro Clinic pa Sophiahemmet, berattar om hur en skada ledde honom
till en karriar dar larandet aldrig tar slut.

Text och foto: Erik Ardelius

et var inte stunderna pa isen

som tog honom hit. Det som fick

Mikael Renberg, mitt i en karriar

med VM-guld och Stanley cup-

finaler med Philadelphia Flyers,
att redan i 20-arsaldern borja tinka pa en annan
karriér, stavas John Worley. Han var Mikaels
athletic trainer, en blandning av personlig tra-
nare och fysioterapeut.

- Nér man plotsligt blir individuellt behand-
lad och néstan lite bortklemad kommer man
varandra vildigt néra. John Worley var snill,
rak och arlig, sdger Mikael Renberg.

All tid med laget pa isen pratades det hockey.
Sé ocksd i omklddningsrummet, under luncher-
na och pa resor. Tranarna diskuterade uppspel
och power play. Nar Mikael Renberg drabba-
des av skador fick han sin forsta forebild som
fysioterapeut.

- Med honom kunde jag prata om annat én
hockey och dar nagonstans dar vicktes mitt
intresse for att bli fysioterapeut.

Efter hockeykarridren hade Mikael Renberg
ett ledigt ar hemma i Pited, men kénde att han
behovde gé vidare. Han tog sina betyg, gick till
en studievagledare och sa "Jag vill bli fysiotera-
peut. Vad kravs?”. Vid nésta kursstart var Mikael
Renberg inskriven pa den tredriga grundutbild-
ningen pé Luled Tekniska Universitet.

NU AR DET ATTA &r sedan ishockeykarridren tog
slut men fortfarande syns sparen fran hans
hockeyliv. Fran ndsryggen och nedét, tvirs over
lippen, och vidare ned 6ver hakan skymtar ér-
ret fran de 200 stygnen. Det hade bara gitt sju

sekunder av grundseriematchen mot Ottawa i
NHL dé Mikael Renberg “fick en skridsko som
en kiftsmall”. I baset stod tryggheten John
Worley redo med en vit handduk. Innan de hun-
nit borja sy hade handduken helt dndrat firg.

- Han sydde, och sydde, och sydde. Till slut
fragade jag om vi inte var klara snart. Han sa
bara "we are on third base” sedan akte vi till
sjukhuset dér de fick sy klart.

Mikael Renberg har alltid trivts med det
medicinska teamet, dven med lakarna och fys-
tranarna. Och med aldern har han blivit mer
och mer intresserad av anatomi och fysiologi.

FORUTOM SARSKADAN har han bland annat tva
hjiarnskakningar, ett brock pa bukviggen,
en skada i nyckelbensleden, manga typer av
ljumskproblem, brott pa underarm, revben och
handled. Ménga timmar rehab har det blivit.
Erfarenheter som &r viktiga i rollen som fysio-
terapeut. Men aven forstaelsen om hur det dr
att trina har han tagit med sig.

- Jag vet vad det innebér att hoppa max-
hopp pa ett ben. Har man trénat pd hog nivé vet
man vad traning innebér och det ar en fordel.
Sedan maste man blanda den kunskapen och
erfarenheten med ldran om skador. Dir far jag
fortfarande himta information frén bécker och
tjuvlyssna — och titta pa hur kollegorna gor.

HAN VARDESATTER arbetskamraterna pa Capio
Artro Clinic. Bade som samtalspartner kring
morgonkaffet och som kollegor att lira sig av.
- Det kan inte finnas nagot béttre stélle att
borja sin fysioterapeutkarridr pa. Det dr som att

komma in i NHL det forsta du gér som hockey-
spelare och fa ldra dig direkt av de basta.

TILL CAPIO ARTRO CLINIC p& Sophiahemmet kom-
mer patienter av alla slag. Numer anvéinder
sig kliniken av triagering nér patienter soker
vard. Det betyder att patienter som soker hjalp
far traffa Mikael Renberg, eller nagon annan
fysioterapeut, direkt fér en bedémning innan
de tréffar en lakare.

- Jag tror det kan avlasta ldkarna jattemycket
sa att de inte behover triffa alla patienter i forsta
skedet. Med manga skador kan man borja trdna
i tva, tre manader och sedan ga vidare till en
likare om det inte blir battre. Och om skadan
blir bra sa ar det ju klart.

Rent ekonomiskt behover Mikael Renberg
inte jobba nagot mer i sitt liv. Det han har sparat
fran hockeytiden racker och blir 6ver. Men livet
ar mer dn pengar.

— Det handlar om att ha arbetskollegor, att ha
négot att ga upp till som man trivs med, nagot
som 4dr roligt. Sedan kan det visst vara jobbigt
vissa morgnar nar man ska ta sig upp tidigt for
att triffa en patient halv atta. Men det ger mig
en kick att kunna hjilpa ménniskor. B

MIKAEL RENBERG
Fodd: 1972.

Bor: Lidingo.

Famiilj: Tre barn, 21, 5 och 2 ar gamla.
Intressen: Sport och idrott.

Antal VM-medaljer: 4.
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Tidigare hockeyproffset Mikael
Renberg har bytt karriar och arbetar
numera som fysioterapeut pa Capio
Artro Clinic pa Sophiahemmet.



Triage: Fysioterapeuten gor forsta bedémningen

Text och foto: Erik Ardelius

CHRISTINA MIKKELSEN, fysioterapeutchef pa Capio Artro
Clinic berattar om begreppet triage inom fysioterapin.

- Den storsta forandringen i fysioterapeuternas jobb
pa Capio Artro Clinic ar att patienten direkt far traffa en
fysioterapeut som gor en bedémning, i stéllet for att alla
ska ga via en lakare pa en vardcentral. Fysioterapeuten
satter status och forsoker ta reda pa varifran problemet

ning och i basta fall kan de sjélva klara av att bota sina
problem genom rehabilitering.

Behover skadan inte rontgas forst?

- Nej, inte alltid. Vi &r kompetenta att kliniskt bedéma
med vara hander. Genom olika tester kan vi undersdka en
patient och stélla en diagnos utan att behéva réntga. Sedan
kan det vara bra att komplettera med rontgen fér

kommer for att sedan kunna skicka patienten i ratt
riktning.

- Manga ganger kan fysioterapeuten hjalpa dem att
bli bra. Vi &r vana att stélla diagnoser. Genom att komma
hit forst besparar man bade tid at patienten och gor att

lakaren tréffar réatt patienter. Min erfarenhet &r att det &r ett

fantastiskt bra satt. Patienterna far en kompetent bedém

att sakerstalla att det man har kommit fram till stammer,
och framforallt for att utesluta andra skador, sa att man
inte har en broskskada som inte kan upptackas med

vara tester.

- Som grundregel gar det alltid att borja med att préva
olika varianter av rehabilitering. Om ingen forbéattring skett
efter tre manader far man naturligtvis en lakartid. ll

Det gar alltid att borja med att prova
olika varianter av rehabilitering.

Virldsledande specialister pa
Capio Artro Clinic-konferens

Text och foto: Chi An Gramfors Englund

INTERNATIONELLT KANDA idrottsortopeder och
fysioterapeuter var pa plats under konferensen
om artroskopi, fysioterapi och rehabilitering
som arrangerades av Capio Artro Clinic tillsam-
mans med Centrum for idrottsskadeforskning
och utbildning (CIFU) i september. Den senaste
tekniken och forskningsrénen inom artroskopi,
fysioterapi, rehabilitering och sportfysiologi pre-
senterades av nagra av vérldens fraimsta inom
idrottsskadeforskning.

- Under konferensen lyfter vi fram vérlds-
ledande forskning och utveckling inom omradet.
Vi vill vara ledande bade vad géller ortopedisk
kirurgi, fysioterapi och rehabilitering, sager
Karna Karlsson, vd fo6r Capio Artro Clinic.

FLERA FRAMSTAENDE internationella ortopeder
och fysioterapeuter foreldste inom omradet
idrottsskador, daribland amerikanerna Dr
Augustus D. Mazzocca, axel- och armbagsspe-
cialist, och Dr Patrik A. Smith, specialist inom
idrottsskador samt Willem van der Merwe, kni-
specialist fran Sydafrika. Programmet inneholl
4ven ytterligare en rad namnkunniga specialister
frén Europa och Sverige. Déribland barnortope-
den och filosofie doktor Eva Bengtsson Mostrom,
som borjar tjanstgora pa Capio Artro Clinic ef-
ter nyar. Hon foreldste om sina forskarron om
trdningens inverkan pé brosk.
Férelasningarna delades in i olika omréden,
kn4, axel, ankel och fot, armbdge och handled,

Barnortopeden och filosofie doktor Eva Bengtsson
Mostrom (till vanster) talar med Capio Artro Clinics vd
Karna Karlsson under en paus.

fysiologi samt ett block dar FIFA presenterade
senaste forskningen inom fotbollsskador.

= VI HAR VALT att saxa varje seminarieblock s4 att
foredrag inom operation blandas med férelds-
ningar om fysioterapi och rehabilitering. Detta
for att visa hela forloppet i vardkedjan fran ax
till limpa, forklarar Karna Karlsson.
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Artroskopikonferensen anordnas vartannat
ar och i ar stod Capio Artro Clinic som vard
for arrangemanget som genomférs med medel
frén CIFU, Sophiahemmet och Karolinska
Institutet.

- Jag vill lyfta fram att alla i personalen pa
ett eller annat sétt varit med for att fa till stand
detta viktiga event, avslutar hon. H




SILVER LIFE

Aldreboende pé nytt siitt

Majligheten att kunna aldras med gladjen och
tryggheten i behall utan att vara ensam, har lett till

att Sophiahemmet gar ini ett partnerskap med Silver
Life. Tillsammans har de tagit fram ett boendekoncept
som ska ge aldre tillgang till aktiviteter och kontinuitet i

0o
va I’d el’] . Text och foto: Ann Svensson

FOR ATT PA bdsta sitt ta hand om de dldre byggs
nu tva helt nya dldreboenden av Silver Life som
kommer att innehalla tre olika sorters boende-
former. Grundtanken &r att hitta en boendekedja
som hanger ihop béttre dn de gor i dag med
senior-, trygghets- och vardboende.

- I dag finns det ingen som har alla tre i
samma paket. Var tanke ar att man inte ska
behova flytta ndr man ar dldre, da flytten i sig
ar en risk, séger Silver Lifes vd Mats Sundbom.

TVA SILVER LIFE-boenden &r nu pé gang. I Nacka
kommer de boende att se ut 6ver Baggensfjarden
frén gemensamhetslokalerna i en vacker sekel-
skiftesbyggnad i skargardsmilj6. I de nybyggda
lagenheterna i centrala Upplands Véasby kommer
alla ha sin egen balkong.

Det dr inte bara omgivningen som har bety-
delse for livskvaliteten, utan medarbetarna ska

I Silver Lifes visningslagenhet:
farman en kénsla for det fardiga~
4ldreboendet dar Sophiahemm
vardutbud kommer att inga.

ocksa bidra till mojligheten att fortsitta leva ett
aktivt liv.

— Livet i sig dr viktigare dn bostaden, sager
Mats Sundbom. Den storsta problematiken i
dagens dldrevérd &r ensamheten. Det ska vara
komfortabelt och tryggt men ocksa roligt pa
Silver Life. Ensamheten maste bort. Man ska
inte behova vara radd for att bli gammal.

Samarbetet med Sophiahemmet foll sig

SILVER LIFE

naturligt, enligt Mats Sundom, dé det finns ett
befintligt vardutbud och en vilja att ssmman-
svetsa och skrdddarsy all kompetens utifran den
dldres behov.

Sophiahemmets vd Peter Seger haller med.

- Vi har ett vardutbud som passar Silver Life-
konceptet. Pa plats kommer det finnas personal
som kédnner de boende, som kan hjélpa dem och
stotta i ofta langa processer nir man blir riktigt
sjuk. Ingen ska behéva “vara frisk for att vara
sjuk” och ansvaret ska inte ligga enbart pa de
anhdriga, sdger han.

DE BOENDE KOMMER dven att fa stod av ny teknik.
Det kan handla om de smarta armband som re-
dan finns, som larmar ndr en person faller men
som kan anvindas till s& mycket mer. Det gar
till exempel att via gps hitta dementa personer
som gatt vilse.

Bade Peter Seger och Mats Sundbom séger
att man inte far bli for ivrig och tankldst bo-
tanisera i utbudet av ny teknik. I stéllet galler
det att eftertdnksamt skapa nya 16sningar som
verkligen gynnar de éldre. Alla olika slags stod
kommer finnas dér fran den dag de flyttar in till
den dag de narmar sig livets slutskede.

- For Sophiahemmet var samarbetet med
Silver Life attraktivt. Nir patienterna blir dldre
och multisjuka ska vi kunna svara pa fraigan om
hur man tar hand om dem pa bésta sitt, sdger
Peter Seger. l

Lis mer pa www.silverlife.se

i-luvudbyggnaden i Graninge ar
itad av Ferdinand Boberg.

Silver Life

Tva boenden byggs i Nacka och i Upplands
Vasby. Inflyttning i Nacka berdknas till varen
2019 och i Upplands Vasby till varen 2020.

Nacka: 136 lagenheter, med restaurang,
bemannad lounge, gym och spa, samt ett
vardboende med 54 platser

Upplands Vasby: Ca 100 lagenheter som
erbjuder restaurang och bemannad lounge,
gym med bastu, samt ett vardboende med
54 platser.

| ett senare skede etablerar Silver Life sig i
Nasby Park i Taby samt pa Lidingo, Foresta.



Grupptréaffar ger nya
kunskaper och vanner

En timmes aha-upplevelser, viktiga paminnelser, en hel

del skratt, kaffe och god chokladkaka. Det ar facit efter den
forsta, mycket uppskattade, grupptraffen fér aldre. Som
arrangor star aldremottagningen vid Huslakarmot-

tagningen Sophiahemmet.

Text och foto: Anna-Maria Stawreberg

EN KVART FORE utsatt tid dr det fullt i Sophia-
hemmets Oscarsal. Det dr dags for husldkar-
mottagningens forsta grupptraff for dldre - och
intresset ar stort.

— Att fi ta del av sadan har kunskap tillsam-
mans med andra kénns vardefullt, siger Birgitta
Askag, en av de manga ahérarna.

Aldremottagningen vid Husldkarmottag-
ningen Sophiahemmet anordnar under hdsten
tematriffar for dldre over 75 &r som ar i behov
av geriatrisk vard. Pa traffarna tas aktuella och
intressanta dmnen upp och de bjuder ocksé pa
en social samvaro med fika.

STAMNINGEN AR HOG, och det sorlar forvantans-
fullt. Geriatrikern Karin Kjellstrom Hedskog
och nagra av mottagningens distriktsskoterskor
smapratar med besokarna. Efter en stund inle-
der de med en kort presentation och uppmanar
deltagarna att komma med egna forslag pd kom-
mande foreldsningsamnen.

Direfter dr det dags for Mats Halldin, ST-
ldkare i allmdnmedicin, ocksa han pa mottag-
ningen, att beritta om vilken stor betydelse vira
levnadsvanor har for hjart-karlhilsan. Mats,
som tidigare jobbat pd Livsstilsmottagningen
pa Karolinska Universitetssjukhuset i Solna,
fangar publiken frén forsta stund.

— Jag brinner for livsstilsforandringar, efter-
som jag vet att det paverkar oss i allra hogsta
grad. Men det kan ocksa vara forvirrande och vi
omges av motsagelsefulla tips. Vem ska man tro
pa egentligen, sdger Mats Halldin, och visar en
bild pé en rad lopsedlar, med braskande rubriker
om hur vi kan "rasa i vikt” genom att &ta eller
gora olika saker.

Nej, det ér inte ldtt. Samtidigt ar det just
litt som det &r, visar det sig efter en stund. Vi

1 %4 i

Birgitta Askag, som kommit for att lyssna pa hur var
livsstil kan paverka var hjart-karlhlsa, tycker att det
ar bra att paminnas om att vi sjalva kan géra mycket
for att ma bra.

behover ju inte skruva om hela tillvaron, det
kan namligen rdcka med en del mindre juste-
ringar for att var hjéart-karlhalsa ska paverkas
till det battre. Det ricker till exempel med en
30-minuters promenad om dagen.

- Fysisk aktivitet 4r otroligt viktigt. Jag skulle
vilja sdga att det 4r varldens basta medicin. Se
hér, uppmanar Mats Halldin, och illustrerar hur
fysisk aktivitet paverkar allt fran huméret till
6vervikt och benskorhet.

- Visst vet vi redan att medelhavskost och
fysisk aktivitet dr viktigt for hdlsan, men det ar
anda bra att paminnas om det konstaterar nagra
av deltagarna.

MEN VARKEN MATS Halldin eller de 6vriga i tea-
met pd huslikarmottagningens dldremottagning

Gruppdeltagarna fick en kopp kaffe med dopp under
den efterfoljande diskussionen. Teamet pa huslékar-
mottagningens aldremottagning var uppat dver den
stora uppslutningen.

vill vara for harda. Det ér viktigt att njuta och
umgas ocksé. Darfor ar traffens andra halft vikt
it samtal 6ver en god fikabuffé.

- Nu nér du har pratat om 6vervikt och vik-
ten av att ata medelhavskost, vill vi girna bjuda pa
lite kaffe och kaka ocks4, sager Karin Kjellstrom
Hedskog, och haller upp ett ragat kakfat.

— Bra. For det sista jag vill ge ar daligt sam-
vete, sammanfattar Mats Halldin raskt.

FRAGORNA TILL HONOM dr manga. Flera vill veta
hur det egentligen 4r med alkoholintaget, om
det dr okej att dricka ett glas vin om dagen. Det
kommer &ven upp andra fragor.

- Jag skulle gérna vilja att en dietist kom och
pratade, sdger Birgitta Flygare Karlsson.

Under hosten ér ytterligare tvd grupptréf-
far inplanerade. Nésta handlar om just fysisk
aktivitet. Att det forsta métet blivit nagot av en
succé dr ingen overdrift, och en inte alltfor djarv
gissning ar att de hdr bade informativa och so-
ciala triffarna kommer att fa en
fortsattning. W
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Prestigefullt vardpris

till Sara Haile

Doktorand Sara Haile blev en av pristagarna da
Vardférbundspriset tillkdnnagavs vid arets Vardgala.
Sara far 75 000 kronor for sitt arbete med att starta
en sjukskoterskeledd mottagning for patienter med
"fonstertittarsjuka” eller Claudicatio Intermittens.

Text: Pia Hellsing

— JAG AR FANTASTISKT glad och stolt saklart.
Det ar otroligt viktigt att de héir patienterna far
uppmairksamhet och att vi pratar om hur varden
kring dem kan forbattras, sa Sara Haile direkt
efter prisutdelningen.

Vardforbundspriset dr ett av Sveriges storsta
vardpriser som érligen delas ut till forbattringsi-
nitiativ inom den svenska sjukvarden. Den to-
tala prissumman pé 500 000 kronor gér till en
eller flera pristagare och den hir gangen var
Sara Hailes en av de utvalda.

Hon ér doktorand vid KI:s institution for
klinisk forskning och utbildning som samver-
kar med Sophiahemmet Hogskola pa grund av
bihandledaren och professorn Unn-Britt Johans-
son. Sara Haile dr dven specialistsjukskoterska
inom kirurgisk vard pa Sodersjukhuset och
det var hér idén om en sjukskéterskeledd mot-
tagning for patienter med “fonstertittarsjuka”

borjade. En grupp patienter med fortrangningar
i benens karl, vilket gor att de far smartor och
maste vila dven vid kortare promenader.

— Dessa patienter har i grund och botten
samma typ av aderfoérkalkningar som de med
hjartkérlsjukdom, men vardprocessen runt de
med fonstertittarsjuka ar inte alls lika utvecklad,
berittar Sara.

DET VAR NAGOT hon hade sett i sitt avdelningsar-
bete pa kirlkirurgen. Varfor fick inte patienterna
vagledning om livsstilsférandringar, trots att de
loper lika stor risk att drabbas av exempelvis
hjartinfarkt? Idén om en sjukskoterskeledd mot-
tagning for patienter med fonstertittarsjuka i
ett kombinerat forskningsprojekt véxte fram.
- Jag vill ge den hir patientgruppen samma
forutsattningar som andra kirlsjuka. En patient-
centrerad vard som inte bara lindrar symtomen

Doktorand Sara Haile blev
en av arets pristagare vid

Vardgalan.

utan tar hand om den grundldggande sjukdo-
men, sdger Sara Haile.

TOTALT BEHOVS intervju- och enkitsvar fran 200
patienter och Sara dr uppe vid hélften. Om cirka
tva ar hoppas hon pa fardiga resultat och en
tryckt doktorsavhandling.

— Det hér ar en dag att minnas! Priset &r ett
erkdnnande och fantastiskt for hela projektet men
framfor allt for patienterna, avslutar Sara.

Vardférbundspriset
Vardforbundspriset finansieras av Vardfor-
bundet och Folksam och tillkannagavs vid
Vardgalan den 20:e oktober. Vinsten pa 200
000 kronor gick till specialistsjukskoterskan
Joachim Eckerstrom for nyskapande vardform
for patienter med sjalvskadebeteende.

Somnkvalitet viktigare dan kvantitet

Text: Per Westergard

HOGSKOLEADJUNKT Linda Gellerstedt skriver sin
doktorsavhandling pa Sophiahemmet Hogskola. Hon
har fordjupat sig i hur patienter inom akutsjukvarden
sover. Ett omrade som fa andra forskar om.

- Instéliningen har lange varit att natten bara ar
ett vakuum och att det &r pa dagarna vi vardar. Det
stammer inte. En del av varden utfors ju
nattetid och god sémn &r dessutom avgo-
rande for hur snabbt patienter tillfrisknar,
forklarar Linda.

| sin forskning har hon hittills genom-
fort tre studier. | en har patienter sjalva
fatt beratta om sin sémn och en annan
har sjukskoterskor fatt beskriva sina
tankar kring patienters sémn.

| den senaste, tredje studien har Linda

jamfort patienters upplevelse av den egna sémnen
med resultaten fran en klocka som méter hur lange
de sovit.

- Enslutsats &r att det viktigaste ar hur vi upplevt
natten, inte hur lange vi sover. Darfér maste vi titta
mer pa somnens kvalitet an pa kvantitet.

ATT DET KAN vara svart att sova pa ett
sjukhus &r inte sa konstigt. Miljon &r ovan,
vi ar dar av skal som inte dr sa trevliga och
dessutom maste sjukvardspersonal ofta
stdra de som har somnat.

Aven om hennes avhandling inte &r klar
forran tidigast varen 2019 har hon redan
nu nagra rad att ge vardpersonal.

- Lyssna in vad varije enskild patient be-

hover och férsok sprida lugn. Det kan vi géra genom
att inte ha sa brattom eller genom att beratta for en
orolig patient vad som kommer att handa i morgon,
sager hon.ll



Patientnara
forskning

[0} nn = 0
pa hog niva
Pa Sophiahemmets
alldeles egna forsknings-
laboratorium pagar
forskning av alla de slag.
Hér, nara patienter och
mitt i verksamheten, ar

det perfekta laget for
forskning.

Text: Anna-Maria Stawreberg Foto: Sara Hessel

1 ETT AV HUSEN pa Sophiahemmets omrade lig-
ger ett forskningslaboratorium och hir arbetar
Maria Kumlin, professor i medicinsk vetenskap
tillsammans med forskarassistenten och farma-
ceuten Marie Svedberg. Aven om utrymmet r
litet, pagar hir en rad olika forskningsprojekt.

- Vi utfor forskning i samarbete med flera
olika verksamheter pa Sophiahemmet, forkla-
rar Maria Kumlin, som ansvarat for laboratoriet
sedan invigningen 2011.

Har pagér flera spannande projekt, bland an-
nat en stor undersokning om inflammatorisk
tarmsjukdom.

— Just forskningen kring inflammation ar
spannande, eftersom vi pa senare ar kunnat
se att inflammationer har mycket gemensamt,
oavsett om de sitter i till exempel nésan, tarmen
eller i lederna, konstaterar Maria Kumlin.

Hon undervisar dven pa Sophiahemmet
Hogskola och har tidigare jobbat mycket med
astmaforskning. Nu har fokus hamnat mer pa
biomarkoérer och biologiska ldkemedel som rik-
tar sig mot inflammatoriska substanser.

SEDAN | B6RJAN av sommaren jobbar ocksé Ma-
rie Svedberg har. Hon forskar inom sa kallade
neurodegenerativa sjukdomar som exempelvis
Alzheimers sjukdom.

- Malet &r att kunna uppticka Alzheimer
tidigt i sjukdomsforloppet. Just nu tittar vi
pé kopplingen mellan insulinresistens och

L
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Att kunna bedriva
patientnara forskning ar
en vasentlig fordel.

¥
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Maria Kumlin &r ansvarig for forskningslaboratoriet
dar det pagar forskningsprojekt i samarbete med flera
olika verksamheter pa Sophiahemmet.

Alzheimers sjukdom, eftersom det har visat sig
att personer med aldersdiabetes har en f6rhojd
risk att utveckla demenssjukdom, siger Marie
Svedberg.

SALIVPROVER

Att med hjélp av biomarkérer kunna avgora
om en person har anlag for att utveckla en sjuk-
dom ér oerhort virdefullt, d& man i manga fall
kan fordroja sjukdomsdebuten.

FOR MARIE SVEDBERG fanns det ménga skal att
soka sig till Sophiahemmet.

— Jag vill jobba patientndra och bidra till
forskningen inom medicinsk vetenskap och
det far jag gora hir.

Ett exempel pd ett annat projekt som pa-
gar pa laboratoriet ingar i doktoranden Linda
Gellerstedts avhandlingsarbete. Det dr en studie
om hur patienter sover pé sjukhus - en viktig
fréga, da s6mn ér betydelsefullt for tillfrisknan-
det. (Lds mer pa sid 13.)

Att kunna jobba sa patientnara som man kan
gora hir ser bade Maria Kumlin och Marie Sved-
berg som en fantastisk mojlighet.

- Nu nirmast planerar vi ett samarbete med
Sophiahemmets dldremottagning som initierat
ett nytt projekt. Vi ser att intresset for forskning
bland personalen 6kar, siger Maria.
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tillsammans med ONH
mottagningen.

Nya forskningsron:

b A N

Nasskolj battre an tamponad

Det &r battre att minska blédningar och smaérta efter
nasoperationer med hjélp av [jummet vatten an med
tamponad. Det visar ny forskning som genomférts av
Oron-, nds- och halskliniken och forskningslaboratoriet.

Text: Anna-Maria Stawreberg Foto: Sara Hessel

NAR ORON-, NAS- OCH HALSKLINIKEN utokade sin
mottagning till samma véningsplan som So-
phiahemmet Forskningslaboratorium f5ll det
sig naturligt att borja samarbeta. Laboratoriet
och kliniken har flera gemensamma projekt.

ONH-kliniken har egna forskare som kom-
mer till laboratoriet, men de samarbetar ocksa
med forskarna Maria Kumlin och Marie Sved-
berg som arbetar hér. Intresset for laborationer
har blivit allt storre under de senaste aren.

- Vi kan se att det skett ett generationsskifte
och att allt fler medarbetare vid Sophiahemmet
ar intresserade av forskningslaboratoriet och
egen forskning, sdger Maria Kumlin.

Nyligen har hon och Marie Svedberg slutfort

ett projekt tillsammans med ONH-mottagning-
en ddr ldkaren Mattias Jangard varit medan-
svarig. Nér en patient har opererats i ndsan ar
en vanlig metod att stoppa blddningen genom
att anvanda en tamponad i nédsborrarna. Den
metoden upplever manga som bade smartsam
och obehaglig.

— NU HAR VI HAFT ett projekt dér vi testat olika
metoder pé 40 patienter som opererat nasan.
De har haft tamponad i ena nasborren, och den
andra ndsborren har skoljts med 47-gradig na-
triumklorid, férklarar Mattias Jangard.

Under dygnen narmast efter operationen har
patienterna som deltagit i undersékningen fétt

skatta det obehag de upplevt pa en visuell analog
skala, sa kallad VAS.

— Det visade sig vara ett signifikant battre
resultat i den ndsborre som skéljdes med den
varma natriumkloriden, berittar han.

Just den hir undersékningen tog ONH:s
lakare initiativ till, och efter att ha sokt etiskt
tillstand var det bara att sitta igang.

- Nu dr det vetenskapligt faststallt att det ar
lika bra eller bittre att skélja, savil for patientens
skull som av ekonomiska och miljomaissiga skal.
En forbittrad upplevelse for patienten kombine-
rat med att det inte gér at lika mycket material
med skdljmetoden, sdger Maria Kumlin.

RESULTATET FRAN studien kommer nu att publi-
ceras i vetenskapliga tidskrifter, och kan f6r-
hoppningsvis hjilpa flera patienter till en béttre
vardupplevelse.

- Vér forhoppning ar att ssmmanfora om-
vardnadsvetenskap med medicinsk vetenskap,
sdger Marie Svedberg.

Just denna studie har genomforts tillsammans
med ONH-klinken, men forskningslaboratoriet
ar till for hela Sophiahemssféren, savil sjukhus
som hogskolan.

- Har man en idé om ett forskningsprojekt gar
det bra att vinda sig till oss. Da kan vi tillsam-
mans g& igenom idén och soka etiskt tillstand,
och se hur och om vi kan g vidare.
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KRONIKA

Vi spar en ljus framtid!

» Johanna Adami, rektor

jukskaoterskor och barnmorskor ut-
gor den absoluta majoriteten av all
sjukvéardspersonal. Sett till antalet
studenter ar sjukskoterskeutbild-
ningen en av de storsta inom hogre
utbildning. I en férsk rapport fran Statistiska
centralbyrédn viljer dock tio procent en annan
karridrvag efter examen och framsta orsakerna

ar arbetsbelastning och stress.

Darfor ar det ett ansvarsfullt och angelaget
uppdrag att vi fortsatter bedriva utbildning och
forskning av hogsta kvalitet. Detta for att vara
studenter ska halla for ett langt och stimulerande
yrkesliv och bidra till den allra basta varden.

HOGSKOLANS UTVECKLING tar stindigt nya steg
och vi har en enastaende férmaga att tinka nytt
och snabbt anpassa oss till omvérldens krav. Vi
drar nytta av att vi dr det enda ldrositet i Sverige
som har hégskola, sjukhus och forskningslabo-
ratorium under samma huvudman. Vara sam-
verkansmojligheter ar unika i och med denna
styrning och yttrar sig i ett 6o-tal pagaende
forskningsprojekt. I samarbete med sjukhuset
bedriver vi forskning inom omraden som dia-
betes, dldrevérd, inflammatorisk tarmsjukdom,
ndspolyper, somn och barnldshet. Digitalisering
genomsyrar hela samhallet — och sa dven hos
oss. Exempelvis har vi invigt en ny digital 14-
randemiljo i Lill-Janshuset och ser dven till att
vara studenter far mycket klinisk traning och

mojlighet att vara i simuleringsmiljéer.

For att forstda omvirlden och hur vi kan
bidra sa behover vi se oss som en aktor i ett
storre ekosystem. Vi maste se arbetsgivarnas
behov, paverka beslutsfattare och sitta oss in i
det politiska systemet. Dérfor dr vi exempelvis
aktiva inom hogskolepolitiska fragor genom
Sveriges universitets- och hogskolors férbund,
inom export av svensk hilso- och sjukvard
genom den halvstatliga stiftelsen Swecare och
genom att delta i den nytillsatta statliga utred-
ningen om specialistsjukskoterskeutbildning-
arna. Dessutom agerar vi pa den internationella
arenan som bland annat lett till att vi utformat
varldens forsta internationella utbildning inom
demenssjukvérd - International Silvia Nursing
Programme in Dementia Care.

Det dr med stolthet som vi ser ett okat
sokandetryck till samtliga vara utbildningar, en
stark tillstromning av nya medarbetare och snart
utdkar vi med nya professorer for att ta sats for
var kommande forskarutbildning. Vi spar en
ljus framtid! W

Hogskolans goda rykte avgjorde

P& Oppet hus i varas kunde besokare f& information
om Sophiahemmet Hégskola och utbildningen till
sjukskoterska. Tva av deltagarna blev sa inspirerade
att de borjade studera pa sjukskoterskeprogrammet.

Sofia Eriksson,
20 ar, Upplands
Vishy:
Varfor valde du Sophia-
hemmet Hogskola?
- Det beror pa skolans
goda rykte. Jag har fatt
hora att Sophiasystrar ar
eftertraktade av arbets-
givare.
Hur &r det att ldsa har?
— Det vifar lara oss ar roligt och intressant. Vis-
serligen gar det mycket tid at att lasa, men man lar
sig sa mycket kul sa det gar bra. Lararna &r enormt
pedagogiska och vi har valdigt fin stamning i var
klass.

Vad ser du fram emot?

— Att ga kursen i farmakologi som handlar om
mediciner och hur de fungerar. Det ska bli intressant.
Jag ser ocksa fram emot nér vi far ga ut pa praktik.

Vad vill du jobba med nar du ar klar?

- Jag ar inte saker pa vilken inriktning jag vill ha.
Jag vill till att borja med jobba som sjukskéterska
pa ett sjukhus. Sen far vi se.

Moa Ericzon, 19 ar, Nacka:
Varfor vill du bli Sophiasyster?
- Jag har hort fran tidigare studenter att det &r en
bra hogskola. De sager att
de lart sig mycket och har
kant sig redo for jobbet
som sjukskoterska efter
examen.

Vad ér dina intryck
hittills?

- Jag tycker att utbild-
ningen ar valdigt bra och

jag lar mig enormt mycket.

Vad har du fatt lidra dig?

— Just nu laser vi kursen Medicinsk vetenskap
baskurs, dar vi far lara oss om manniskokroppen.
Det ar valdigt intressant hur alla olika delar av krop-
pen hanger ihop.

Vad vill du jobba med nar du ar klar?

— Jag vet faktiskt inte. Det finns sa oandligt
manga méjligheter kanns det som. Jag vill
specialisera mig efter examen och funderar pa
barnmorska, men jag kan komma att andra mig
flera ganger under de har tre aren! B



Hogt tryck pa Jobbtorget med
rekordstort antal deltagare.

A

Sophiasystrar attraktiva pa jobbmarknaden

Bristen pa sjukskoterskor ar stor och arbetsgivarna ar alltmer intresserade av
att komma i kontakt med studenterna pa Sophiahemmet Hogskola. Senaste

JObthl’get S|Og I’lytt d6|tagarrek0rd Text: Chi An Gramfors Englund Foto: Pia Hellsing

MED EN ARBETSMARKNAD dir vardarbetsgivare
skriker efter arbetskraft kan sjukskoterskor
mer eller mindre vélja och vraka bland job-
ben. Forr var situationen den ;i
omvinda.

- Om de slér ner pd varje krav
jag staller sa ar det inte en attrak-
tiv arbetsplats for mig, sager Tove
Weiderstal som gar sista terminen
pé Sophiahemmet Hogskola.

Hon besoker Sophiahemmet
Hogskolas Jobbtorg for att traffa
blivande arbetsgivare och fréga om
sadant som inte riktigt gar att prata
om vid till exempel en jobbintervju.

- Det ir lite mer avslappnat och jag kan fraga
hur de ser pa loner, forméner och arbetsvillkor
i 6vrigt. I Stockholmsomradet finns sa otroligt
ménga aktdrer, det dr som en djungel, sé det
kan vara svart att veta vart jag ska ta vagen nér
jag ar fardigutbildad, sager Tove.

Jobbtorget dr en miniméssa som arrangeras
av Sophiahemmet Hogskola och som ger stu-
denter och aktorer inom vardsektorn en chans

b

Tove Weiderstal

att triffas. Intresset for hostens
event var rekordstort. Jakten pa
sjukskoterskor kan jaimforas med
jakten pa civilingenjo-
rer dir arbetsgivarna
forsoker locka till sig
studenterna genom att
komma direkt till dem
pé hogskolorna.

- Ja, det kan jag
halla med om. Vi vill
tidigt ha kontakt med framtida
medarbetare, siger Linda Holm,
rekryteringspartner pd Karolinska
Universitetssjukhuset.

Linda Holm

SOPHIASYSTRAR AR HETT villebrdd och arbets-
givarna dterkommer flera ar i rad pa det po-
puléra Jobbtorget. Har har de chans att beritta
mer om vilka mojligheter som finns hos dem.

- Studenterna kan fa upp 6gonen for sadant
de inte visste innan, som att de kan komma och
hospitera under en dag innan de sker anstill-
ning, sager Linda Holm.

Aven Vardférbundet var pa plats
for att presentera sig och tala om vad
de kan erbjuda for hjilp nar det ar
dags for anstillning.

- Vi tipsar om vad studenter-
na ska tdnka pé i samband med
att de soker jobb, som exempelvis
anstallningsintervjun, férhandling
om 16n och vikten av bra arbetsmiljo
och villkor, sdger Anna Larsen pa
Vardférbundet.

SOM NYEXAMINERAD sjukskoterska dr det extra
viktigt att det finns ett bra introduktionspro-
gram. Bade for att lara sig rutiner och for att
komma in i rollen som sjukskéterska.

- Bristen pa sjukskoterskor dr stor och
manga slutar pa grund av for hog arbetsbelast-
ning. Det medfor en ytterligare forsamrad situa-
tion for dem som blir kvar och nyexaminerade
sjukskoterskor riskerar att belastas med for stort
ansvar for tidigt. Arbetsgivarna har dirfor en
stor utmaning i att locka till sig och behélla per-
sonal, sdger Anna Larsen. H




Fler hembesok och

mer avancerad vard i
hemmet. Det upplever
utbytesstudenter fran
Kina som besdker
Sophiahemmet Hégskola.

Text: Francis Dignan Bild: Sara Hessel

DE SENASTE TRE aren har det Sidafinansierade
Linnaeus-Palmeprogrammet gett mojlighet till
student- och lararutbyte mellan Sophiahemmet
Hogskola och Sun Yat-sen University i Kina.

Tva ldrare fran universitetet i Guang Zhou i
Kina har redan varit pa besok denna host. Nu
ar det de tva studenterna, Yongshen Feng och
Liu Yang, fran samma universitet som ar har i
Stockholm.

De gar bada det fjarde aret pa samma sjuk-
skoterskeutbildning i Kina. Hur skiljer sig ut-
bildningen mellan linderna?

— Det ér stor skillnad mot vara erfarenheter i
Kina. Hir i Sverige aker vi oftare ut och besoker
patienterna hemma hos dem, séger Yongshen Feng.

Hon berittar att patienterna i Kina i de flesta
fall gar direkt till sjukhus for att soka vérd. Be-
héver nagot kompletteras efterat si rings patien-
terna upp i stallet for att de besoks.

— Nér vi gor hembesok har i Sverige utfor vi
mer invecklade ingrepp medan vi i Kina endast
gor enklare atgérder, som att ta blodtryck. Har
har vi fatt utféra en mer holistisk vérd, vilket
ar bra dé flera av patienterna inte ar friska nog
att ta sig till sjukhuset sjdlva. Det ar oerhort
praktiskt for dem, sdger Liu.

Placeringen pa ASIH, avancerad sjukvard

Yongshen Feng och Liu Yang har
fatt lara sig ett helt nytt satt att
jobba mot hur de 4 thinki

i hemmet, ar bara en del av studenternas lar-
domar medan de ar hir. De kommer senare
att genomfora verksamhetsforlagd utbildning
inom primirvarden och pé en geriatrisk
vardavdelning.

— Alla dr s& vanliga mot oss. Det ér fantastiskt
att kunna dela med sig och fa kunskap tillbaka,
sager Yongshen.

STUDENTERNA BERATTAR ocksd om hur deras er-
farenheter av sjukskoterskeyrket i Kina i vissa
avseenden skiljer sig pa flera sitt.

- I Kina ér arbetsuppgifterna inriktade pa
att ldra sig hygienrutiner. Det upptar en stor del
av vart arbete dér. Vi desinficerar omradet tvé
ganger med sprit och jod for att forsidkra oss om
att alla bakterier tas bort, sager Liu.

- Rutinerna kring hygien ar en extremt stor

del av vér utbildning och vi har flera prov som
gér ut pa att vi ska ldra oss f6lja dom ordentligt,
sdger Younshen.

I svensk hemsjukvard tillimpas sé kallad ren
rutin, men inte totalt steril miljo. Vid invasiva
ingrepp, som provtagning, sker desinficering.

Studenterna ér i Stockholm under en tre-
ménadersperiod och har varit pa Stockholms
sjukhem i tvd veckor. Dir har fokus varit pa
palliativ vard pa ASIH Innerstaden.

- Vi dr glada for mojligheten att kunna kom-
ma hit och studera pa Sophiahemmet Hogskola,
som har vildigt gott rykte med ett tydligt fokus
pa att utbilda professionella sjukskoterskor, si-
ger Liu Yang.

Samarbetet mellan Sophiahemmet Hogskola
och Sun Yat-sen universitetet kommer att fortgé
ytterligare minst ett &r. M

Ska genomsyra hela utbildningen

— MALSATTNINGEN AR ATT internationaliseringen
ska genomsyra hela utbildningen, séger Johan
Stalvant, som &r ansvarig for Linnaeus-Palme-
programmet vid Sophiahemmet Hogskola.
Genom vart internationaliseringsprogram
far studenter och larare mojlighet att utbyta
kunskap och erfarenheter med studenter och
kollegor i andra lander. Det &r utvecklande bade
yrkesmassigt och personligt.

— Sophiahemmet Hogskola jobbar standigt
pa att utveckla internationaliseringen och har
sedan ett par ar tagit steget langre, genom
att integrera utlandska studenter i ordinarie
utbildning. Nar de deltar i undervisningen
bidrar det till en 6kad kulturell kunskap och
forstaelse. Denna utveckling har ocksa blivit
uppskattad bade av de utlandska och svenska
studenterna, sager han. il




Vardgivare pa Sophia-
hemmet tar aterigen

emot studenter som gar
introduktionskursen fér
nyanlanda lakare. Ett bidrag
som ger mycket tillbaka.

Text och bild: Ann Svensson

KULTURUTBYTEN, LAGSTIFTNING, foreldsningar,
praktiska uppgifter, manga prov och auskulta-
tion. Sophiahemmet Hégskola bjuder fér andra
dretirad pd ett fullspackat schema som ska hjal-
pa nyanldnda lakare att ta sig in i den svenska
sjukvarden och bidra med sin kompetens.

Med vigledning av Helena Lundin, medi-
cinskt ledningsansvarig anestesiolog, har
kursdeltagarna fatt mojlighet att prakti-
sera pa operationsavdelningen pa Sophia-
hemmet. Hon betonar virdet for studenterna
att komma ut i virden och observera.

- De far nérvara i hela flodet pa operations-
avdelningen. For oss
ar det intressant och
spannande att mota
engagerade ldkare fran
andra lander. Vi visar
och berittar om oss,
men &r ocksa nyfikna
pa deras erfarenheter
fran hemldnderna och
forvintningarna péd
ldkaryrket i Sverige, sdger Helena Lundin.

Hon berittar att deltagarna stéller manga
fragor, vilket hon tycker ar positivt.

Helena Lundin

Mer svensk vard pa export

LIFE SCIENCE OCH SJUKVARD ar en viktig del av Sveriges export och nu vill
regeringen genom socialminister Annika Strandhall 6ka den andelen. Till
sin hjalp har socialministern knutit en hégnivagrupp bestaende av repre-
sentanter fran bland annat privata sektorn, landstingen, myndigheter och
larosaten. En av representanterna i arbetsgruppen @r Johanna Adami,
rektor for Sophiahemmet Hogskola och styrelseledamot i Swecare.

— Det ar av stor betydelse fér Sophiahemmet att pa det har sattet vara
en del i det svenska policysystemet, séger Johanna Adami. Att fa disku-
tera viktiga fragor med regeringens hogsta foretradare kan ocksa framja
var verksamhet och jag ar stolt 6ver att fa medverka i detta sammahang,

sager hon. H

Kursdeltagarna Kanchana Kandukuri (till vanster) och Bing Zhang (mitten) upp-
skattar att de far komma ut pa vardavdelningarna och observera hur arbetet gar
till. Kursledaren Mohamed Mohamed (till hoger) gick sjalv forra arets kurs.

— Vi talar om hur vi arbetar som lidkare och
om hur vi samarbetar med de andra yrkesgrup-
perna pa avdelningen. De iakttar och ménga blir
férvanade 6ver hur sjalvstandigt till exempel
sjukskoterskorna arbetar.

DEN EGYPTISKA LAKAREN Mohamed Mohamed
deltog forra hosten i kursen ”Introduktion till
svensk halso- och sjukvard” och ingdr nu i kurs-
ledningen. Han flyttade till Sverige i februari for
snart tva ar sedan och vet vilka utmaningar som
vantar nyanlinda lakare.

— Det saknas tydlig och samlad information
om det svenska sjukvardssystemet som nyan-
linda ldkare kan ta del av.

Uppféljningen och lagarbetet mellan

sjalvstandiga arbetsgrupper inom svensk sjuk-
vard var helt nytt for honom nér han gjorde sin
auskultation pa Capio Artro Clinic forra aret.

— I ar har vi stor mangfald bland studenterna,
olika dldrar, olika lander, olika specialiteter. Den
yngsta ér 26, den éldsta 50 plus. Vi har kirurger,
pediatriker, psykiatriker, gynekologer, 6gonli-
kare, radiologer... jag kommer inte ihag allt men
vi skulle kunna bemanna ett helt sjukhus med
denna samlade kompetens, siger Mohamed
Mohamed och skrattar.

HELENA LUNDIN betonar vérdet for studenterna av
att fa komma ut i virden och observera.

- De har en ldng resa med kurser, prov och
tjanstgoring innan de ar klara for lakararbete i
Sverige. Besok och auskultation under den teo-
retiska utbildningen underlittar f6r lakaren och
varden nér det sedan 4r dags for den kliniska
tjanstgoringen, séger hon.

Utmaningarna till trots gar arbetet framat
med manga kunskapsutbyten, dven pa ett mer
medminskligt plan. Hilmar Gerber, verksam-
hetschef pa Husldkarmottagningen Sophiahem-
met, sdger att lakarna som tréffar studenterna
far minst lika stor kunskap.

- Ménga av mina kollegor sager att det har ar
oerhort givande. Det kinns vérdefullt att fa in de
hér personerna med hog kompetens i systemet.
De ska inte sitta pa en forldggning utan ha nagot
vettigt att gora, siger han. B



Ett dygn av omvardnad

F6lj med till Sophiahemmets vardavdelning. Hit kommer det manga patienter och
nagra ar lite spanda infér operation. Férhoppningen for alla ar att det bekymmer
som plagat dem snart ska vara atgérdat.

Text och foto: Per Westergard

DET HINNS MED mycket under ett enda dygn pa
Sophiahemmets vardavdelning. Hit kommer
patienter fran vardgivare som finns pa sjukhus-
omrddet, men dven fran andra delar av landet.

06.55

En taxibil stannar framf6r hus O pa Sophiahem-
met. Personen som kliver ur bilen gar lite illa och
tar darfor hissen upp till plan tre. Personalen
halsar vilkommen och en ny dag pa Sophiahem-
mets vardavdelning tar sin bérjan.

07.00

Alla som jobbar har, bade nattpersonalen som
snart ska ga hem och de som ska stanna till sena
eftermiddagen, samlas inne pé expeditionen. De
béda nattskoterskorna beréttar om hur natten
varit. For var och en av de inneliggande patien-
terna gr man igenom hur de mar, vilka medi-
ciner de tar och om det finns ndgot som maste
unders6kas mer noggrant under dagen. De
berittar dven om dem som har sérskilda behov
eller av andra skdl behover tittas till lite extra.

07.30

Nér nattpersonalen har gatt hem sitter de som
ska jobba vidare i gdng med alla olika vardags-
rutiner. Morgonen édr den mest intensiva delen
av dagen pd avdelningen. Det &r hogt tempo och
mycket som ska fixas samtidigt. For sjukskoter-
skorna handlar det om att i god tid férbereda
patienter for operation. For de som redan har
opererats r det dags for frukost och mobilise-
ring. Nar det 4r klart kan personalen ta en kort
morgonfika men 4ven da pratar de mest om vad
det 4r som ska goras under dagen.

- Hur manga patienter vi har varierar fran
dag till dag, ibland &r det ordentlig rusning men
i dag dr det ganska lugnt, siger sjukskoterskan
Charlotta Sjoberg.

08.07

De patienter som ska opereras pa formiddagen
forbereds. Blodtryck och temperatur kontrol-
leras samtidigt som sjukskoterskorna kopplar
intravends infusion (dropp). Det dr viktigt att
inga sér finns pa kroppen infor operation, om

det finns sar kan operation stdllas in pa grund
av 6kad infektionsrisk.

- Jag ér nervos, siger Gilda Jenson som ska
operera sin hoft under formiddagen.

Men redan i nédsta andetag beréttar hon hur
mycket hon har langtat efter den hér dagen.

- Under senare tid har mitt liv varit begransat
av smérta men nu hoppas jag att allt ska bli bra.
Mest av allt lingtar jag efter att kunna leka med
mitt lilla barnbarn.

09.12

Kjell Wendin sdtter ner foten pa golvet for forsta

gangen efter kndoperationen dagen innan och

som tur dr gar det att std pa benet utan problem.
— Det var lite laskigt att ta det forsta steget,

men allt verkar vara okej. An markligare ar att

den virk som har pldgat mig sa lange nu ér helt
borta. Att jag i stéllet har lite ont efter operatio-
nen kan jag leva med.

Charlotta Sjoberg ar dédr och héller uppsikt
over Kjell och lovar att knit kommer att halla.

- Det ar bara bra om du ar uppe och ror pa
dig, men du ska vara forsiktig i borjan efter-
som du fortfarande kan vara lite péverkad av
lakemedel.

09.30

Alla som har opererat ett kna- eller en hoftleds-
plastik ska till rontgen. Ingen fér gd hem utan
att den opererande lakaren har fatt tillfille att
granska bilderna.

10.08

Per-Mats Janarv, som &r ortoped pa Capio Artro
Clinic, kommer upp pé avdelningen for att triffa
och undersoka dem han opererat dagen innan.
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De som ska g& hem far vigledning, rad och tips
om fortsatt rehabilitering, men mest av allt nagra
uppmuntrande ord om att den smérta de har
i dag snart kommer att vara borta. Och inte
minst viktigt, den led som han har opererat
kommer med storsta sannolikhet att fungera
utmarkt igen.

10.34

Charlotta Sjoberg tittar till en patient som har
opererat gallan. Allt ser bra ut men saret maste
ldggas om.

11.00

Alla patienter som ska hem under dagen ska
nu helst vara utskrivna. Samtidigt som de lam-
nar avdelningen kommer den férsta patienten

tillbaka fran operationsavdelningen. Manga
nyopererade dr trotta och sover, en annan ar
mest yr och behéver hjilp med smirtlindring.
Att opereras dr alltid mer eller mindre en pé-
frestning for kroppen.

— Nu giller det for oss att halla koll pa hur de
mar och se till att de inte har ont, siger Charlotta
Sjoberg.

11.14
Ingrid Holmqvist som star pa tur att opereras
ar lite orolig.

— Jag tycker inte om att flyga, men jag har
en teknik som jag anvénder mig av for att viga
mig upp i flygplan. Den anvénder jag nu, och
det fungerar hyggligt.

- Att vara nervos dr inget fel, menar Charlotta

Sjoberg. Snarare tvartom, det dr kroppens satt
att forbereda sig for en tuff provning.

Nir det ar dags skjutsas hon i vdg i sin sdng
till operationsavdelningen dér lugn och profes-
sionell blékladd operationspersonal tar emot.

12.00

Lunch for alla patienter. Maten tillagas i Sophia-
hemmets eget kok och serveras pa en dukad
bricka dér varje tallrik har ett eget silverlock.

14.22

Kjell Wendin som tidigare tog nagra forsiktiga
steg far hjalp av fysioterapeut Erika Svensson.
Det stora testet &r om han ska klara av att ga i
en trappa. Med en hand pa ledstangen och en
pa en krycka gar allt utmérkt. Men inte snabbt,
det handlar trots allt om att ta ett steg i taget.

15.00
Dagpersonalen gir hem efter att ha rapporterat
till dem som ska arbeta under kvillen.

17.00

Dags f6r middag och allt 4r sa lugnt det kan vara
pé ett sjukhus. Senare under kvéllen fortsatter
rutinerna fran dagen och patientsamtal varvas
med nddvindiga medicinska atgérder.

19.47

Den sista patienten kommer upp fran opera-
tionsavdelningen. For den personal som ar i
tjanst galler det att gora postoperativa kontroller
av exempelvis blodtryck, puls och andnings-
frekvens, men &ven se till att de fir komma till
toaletten och att de far nagot att dricka och ita.

20.32

Lugnet sénker sig alltmer 6ver avdelningen in-
for nattsémnen och personalen lagger stor vikt
vid att skapa en trygg atmosfir. Nagon behéver
smirtstillande, en annan hjélp med en somn-
tablett. For vissa racker en virmande kopp te.

21.30

Kvillspersonalen avslutar sitt arbetspass och de
som ska jobba natt axlar ansvaret. Men forst ska
all personal samlas for rapportering.

02.45
Under natten ser personalen till att alla fir den
omvardnad de behover.

07.00
Ny dag. Har 4r verksamheten alltid i géng. B



HALLA DAR...
MARIE WICKMAN CHANTEREAU,

som tar 6ver som cheflakare pa Sophia-
hemmet.

Varfor har du valt att komma till Sophiahemmet?

— Sophiahemmet star for hog kvalitet och har gott
renommeé. Det finns ocksa en stark tradition att standigt
fornya sig. Det &r nagot jag vill fortsatta utveckla. Har arbetar
ocksa personer som jag respekterar hogt och som jag nu far
mojligheten att ha som narmsta kollegor. Jag har bara varit héar
en kort tid och ser verkligen fram emot jobbet. Nar jag gar runt i
byggnaderna méter jag en sddan varme och professionalism.

Vad har du gjort tidigare?

- Jag ér specialist inom plastikkirurgi i botten, och har
arbetat bade inom offentlig och privat vard. En stor del av min
karriar har jag tillbringat pa Karolinska Universitetssjukhuset i
olika roller; cheflakare, verksamhetschef och divisionschef.

Vad vill du astadkomma framéver?

- Allra forst att satta mig in i den mangfacetterade verk-
samhet som bedrivs hér. Har finns tredubbla uppdrag med
sjukvard, utbildning och forskning. Jag kanner sjalvklart en
6dmjukhet infor allt som utférs och jag borjar titta pa hur jag
ska fortsatta forvalta detta. Det géller att anpassa utbudet
efter den standigt foranderliga verklighet som sjukvarden

Marie Wickman Chantereau

Utbildning: Docent i plastikkirurgi och forskningsaktiv vid Karolin-
ska Institutet dar hon har varit professor i sju ar.

Familj: Min franske man och tre vuxna barn.
Bor: Saltsj6 Duvnas i ett gammalt hus vid vattnet.

verkar inom just nu. Jag vill vara ett stod for verksamheten och

ett bollplank nar nagon har behov av det. B

Jan Zedeninus:

"Tack for mig”

Jan Zedenius lamnar efter tre
ar tjansten som cheflakare pa

Sophiahemmet och gar vidare

till sin nya roll som professor
pa Karolinska Institutet.

SOPHIAHEMMET. Namnet vicker manga

tankar, olika hos olika ménniskor, men fa

undgdr att géra nagon association
»Ahh, virldens basta sjukhus! Dir har

Frankrike déar vi har ett sommarhus.

1

jag gatt i 30 ar och alltid varit n6jd

“Hmm, ar det inte den dédr gamla tegel-
hogen dit karlaplansfolket gar ndr de far
nageltrdng?”

»Ahh, min moster utbildades till Sophia-
syster dédr pa 4o-talet. Hon blev alltid varm
i rosten nir hon pratade om hur bra det var
da”

Och sé vidare ...

VAD TANKTE JAG da sjilv nir jag i maj 2014
klev in som ny chefldkare pa Sophiahem-
met, en i raden av manga drevordiga fore-
tradare? Som tur var hade jag ju sjilv verkat,
om &n i rétt liten skala, pa Sophiahemmet,
och kunnat se inifrdn hur saker och ting
fungerade och vilka skillnader - i regel till
det battre — som finns jamfort med de stora
stockholmssjukhusen.

Men det var mycket som ocksé var 6ver-
raskande: det stora antalet separata vardgi-
vare, patientbesok och behandlingar som
utfors, den totala omsattningen och s vi-
dare. Det finns hos alla en pétaglig lojalitet
med sjukhuset och varumirket, det finns en

Intressen: Tradgardsarbete, skidakning, resor, bocker, teater och

grundldggande vi-kénsla och gemensamma
intressen. Samtidigt har jag i rollen som
chefldkare, med ett 6vergripande ansvar for
kvalitet, patientsakerhet och miljo, stundtals
blivit rejalt frustrerad eftersom det finns olika
utgangspunkter, asikter och forutsittningar.

FRAMTIDEN FOR Sophiahemmet ér ljus, trots
utmaningar pa bade landstings- och riksniva.
Koncepten med centrumbildningar och kon-
stellationer maste utvecklas och mer gemen-
sam infrastruktur méste till. Jag skulle girna
se tydligare samarbeten med landstingssjuk-
husen, inte minst Karolinska Universitets-
sjukhuset forstas, ddr jag sjalv ar verksam fran
den forsta oktober. Utbildningsuppdrag och
FoUU-samverkan maste tydliggoras och er-
sdttas pa lamplig nivd; det finns utmaningar i
detta. Men det som gor mig férvissad om att
det kan bli véldigt bra, ér alla fortraftliga indi-
vider som jobbar pa Sophiahemmet: i hogsta
ledningen, p& hogskolan, pa Sophiahemmet
AB och ute bland alla olika vardgivare. Det dr
den sarklassigt frimsta resursen och garanten
for framtiden. W
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Greta Bjorklund ser med gladje
tillbaka pa sjukskaterskeutbild-
ningen vid Sophiahemmet dar hon
tog examen 1941.

100-arig Sophiasyster med nasa for dventyr

P& hundra &r hinner man en hel del. Atminstone

om man som Greta Bjorklund ar lite dventyrlig.

Hon blev Sophiasyster redan 1941 och var sedan
sjukskoterskeyrket trogen till langt efter pensioneringen.

Text och foto: Per Westergard

en 2 april 1917 foddes Greta Bjorklund
i Borgvattnet i Jamtland men sa
snart det gick tog hon sig dérifrén.
- Jag ville gora mig fri, och jag
visste att det var sjukskoterska jag skulle bli.

Under é&ren har hon arbetat pa manga olika
stallen. Valet att bli sjukskoterska har hon aldrig
angrat och hon har genom aren uppskattat de
kontakter hon haft med Sophiahemmet.

- Jag har varit med pé skoterskekarens méten
sé ofta jag kunnat. De senaste aren har det blivit
mer séllan, vilket ar trakigt.

Nir Greta gatt klart skolan i Borgvattnet
fick hon chans att prova dventyret och flytta
till Stockholm dér hon fick en tjanst som
husa. Det drojde dock inte linge férrdn hon

ville vidare.

— Professor Sahlgren som jag jobbade hos f6-
reslog att jag skulle soka mig till Sophiahemmet.
Da lanade jag kokerskans hatt och kappa och gick
dit for att fraga om jag kunde fa borja som elev.

VECKAN EFTER borjade hon pa Allménna BB och
fick rtt att flytta in i elevhemmet.

— Det var roligt, och jag lirde mig mycket.
Béde om baddning och stddning. Och inte minst
om att torka golv med langborste. Det tyckte jag
var markligt. Hemma i Borgvattnet kndskurade
vi alltid.

Efter en tid blev hon antagen som sjuk-
skoterskeelev.

— Det var en fantastisk tid. Vilken kamratskap

vi som laste och bodde tillsammans hade, sager
Greta Bjorklund som inte kan vilja vad som var
bist eller roligast under skoltiden.

— Allt var lika bra!

UNDER KRIGET VAR Greta krigsplacerad pa lasa-
rettsfartyget Prins Carl. Uppgiften var att as-
sistera den svenska flottan och nir freden till
sist kom fick de i uppdrag att ga till Liibeck for
att ta hand om de judar som hade befriats fran
tyska koncentrationslager.

— Det var en forfirlig upplevelse, de var ju
sd magra med 6gon s& tomma. Och de lingtade
efter mat men télde ingenting.

Nir Greta blev pensiondr 1982 hade hon inga
tankar pa att sluta att arbeta. Dérfor tog hon en
tjanst som distriktsskoterska i Bromma och vid
fyllda 70 képte hon sig ett hus i Haggvik utanfor
Stockholm. Dir bor hon fortfarande tillsam-
mans med sin katt Murre.

— Det 4r sa skont att jag kan bo hemma éven
om jag numera behéover lite hjlp av hemtjins-
ten. Jag har ju lite svért att hdnga upp mina kla-
der i garderoben, sidger Greta Bjorklund som ar
inne pa sitt 101:a &r. W
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Sophiahemmet
Box 5605
114 86 Stockholm

HALLADAR ...

SUSANNE GEORGSSON,
docent, barnmorska och
prefekt pa Sophiahemmet
Hogskola.

Vilka forskningsomraden ligger
dig varmt om hjartat?

- All forskning som involverar
kvinnors och barns halsa. Min
avhandling handlar om information,
upplevelser kring fosterdiagnostik
och vikten av att som kvinna ha
kunskap infor olika val. Fragan ar
mer angelagen an nagonsin eftersom

Kalendariet

30 november Julmarknad k. 11.00-13.30
6 december Konstforeningens utlottning kl. 17.30
11-22 december Julkrubban kan ses i kapellet

kl.11.00-14.00

metoderna for fosterdiagnostik
utvecklas i snabb takt. Lika viktiga
for mig ar de doktorandprojekt som
jag handleder. Gemensamt for dem
ar att de handlar om att férbéattra
varden for gravida och fédande kvin-
nor och deras hélsa efter fodelsen.
Hur kan hogskolan bidra till att
l6sa den akuta barnmorskekrisen?

- Sedan 2014 erbjuder vi ett
barnmorskeprogram vid hogskolan.
Tyvarr begransas vi av att det &r
svart att fa fram praktikplatser for
vara studenter. Viarbetar nu hart for
att hitta losningar.

Du &r ny expertmedlem i 1,6 & 2,6
miljonerklubben. Vad innebér det?
- Klubben arbetar for och varnar
om kvinnors hélsa, livskvalitet och
situation i samhéllet. Det &r en ideell
organisation som har funnits i snart
tjugo ar. Som expertmedlem kan
jag pa olika satt vara med och driva
fragor och sprida kunskap inom mitt
omrade. Genom att arbeta tillsam-
mans pa olika satt i stort som smatt,
hogt som lagt med dessa hjarte-
fragor kan vi gora skillnad.

Per Westergard

13 december Luciamorgon i kapellet kl. 07.00

15 mars Webbanmalan éppnar till Hogskolan HT 2018
16 april Sista anmélningsdag till Hogskolan HT 2018
For mer info och anmélan:

7 L
é éé 18 januari Examenshagtid i Bla Hallen

sophiahemmet.se/evenemang

Vinn boken "Fordel ADHD” av Anders Hansen

Svara pa fragan och var med i utlottningen. 2016 kom Anders Hansen ut med en annan bok som fick stor

uppmarksamhet. Vad heter den? 1. Minnesgod. X. Kroppsstyrka. 2. Hjérnstark
Mejla svaret till sophianytt@spoon.se Senast den 15 januari vill vi ha ditt svar.
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FORDEL ADHD
Anders Hansen

Forlag: Bonnier Fakta
Alla har vi mer eller
mindre drag av ADHD.
De har delvis nedérvda
egenskaperna var troligen nédvandiga
for att vara férfader skulle dverleva.
Kan ADHD innebéra en fordel aveni
dagens samhalle?

FOKUS PA JOBBET
Sara Hultman och
Martin Strém

Forlag: Natur & Kultur
Praktiska tips och
erfarenheter fran fore-
tag och individer som framgangsrikt
anvant sig av mindfulness-

tréning. Trana din hjarna fér mer
fokus, effektivitet och gladje!

EVOLUTIONEN

OCH JAG

Johan Frostegard
Forlag: Volante

Vad vet vi egentligen
om var egen historia?
Félj med pa en 6gondppnande resa
som tar oss fran det forsta livet pa
jorden till dar vi ar i dag — och vidare.

OCH VARJE MORGON
BLIR VAGEN LANGRE
Fredrik Backman
Forlag: Forum

Ett 6msint portratt

av en aldrande mans
kamp for att halla kvar
sina allra karaste minnen och hur hans
tilltagande demens paverkar dem som
star honom narmast.

BIBLIOTEKET vid Sophiahemmet
Hégskola har 6ppet for allmanheten,
men lanar endast ut till studenter och
personal vid hdgskolan och sjukhuset.
Oppettider under terminstid: man—tors
8-18, fre 8-16. Tel 08-406 28 85

Bibliotekets katalog:
www.sophiahemmethogskola.se/
bibliotekskatalog

Biblioteket Sophiahemmet Hogskola
finns pa Facebook.



